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ก 
 

ค ำน ำ 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยศึกษาอบรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
เป็นไปตามระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติ ว่าด้วยการก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่ก าหนดให้หน่วยศึกษาอบรมต่าง ๆ จะต้องด าเนินการด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน การควบคุม การประเมินผล และการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ในส่วนของกองบัญชาการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในการตรวจประเมินคุณภาพ การวิเคราะห์ ติดตามผลและให้การรับรองมาตรฐานการศึกษาหน่วย
ศึกษาอบรมของ ตร. ทุกหน่วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของกองก ากับการ ๑ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการ
ต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 กองบัญชาการศึกษา โดยส านักการศึกษา
และประกันคุณภาพ ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 โดยคณะผู้ประเมินฯ ได้ท าการประเมิน
จากผลการวิเคราะห์การรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และเอกสารหลักฐานแต่ละตัวบ่งชี้ 
ทั้งตัวบ่งชี้เชิงเอกสารและตัวบ่งชี้เชิงประจักษ์ พร้อมสอบถามรายละเอียด ให้ค าแนะน า และ
ข้อเสนอแนะกับผู้รับผิดชอบโดยตรง นอกจากนั้นได้มีการสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
ครู อาจารย์ ครูฝึก ศิษย์ปัจจุบัน และบุคลากรสายงานสนับสนุน พร้อมสรุปผลการประเมิน 
ข้อเสนอแนะในภาพรวม และจัดท าเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ เพื่อเสนอให้ผู้บริหารหน่วยศึกษาอบรม 
และหน่วยงานต้นสังกัดได้น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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๑. บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 กองก ากับการ ๑ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ตั้งอยู่
เลขที่ ๑๒๘๑ (ค่ายพระรามหก) ถนนเพชรเกษม อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี ๗๖๑๒๐ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 ๑. เพื่อฝึกอบรมและผลิตข้าราชการต ารวจให้เป็นผู้ที่มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและ
จิตใจ มีความรู้ความสามารถ  มีระเบียบวินัยพร้อมด้วยคุณธรรม   
 2. เพื่อเป็นหน่วยสนับสนุนด้านการฝึกอบรมและอื่น ๆ ให้แก่กองบัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และหน่วยงานอื่น ๆ ตามร้องขอ 

 กองก ากับการ ๑ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน  
ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกปี ส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 กองก ากับการ ๑ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน ได้แบ่งการด าเนินการออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) ด้านเอกสาร ประกอบด้วย 8 ด้าน 
20 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ด้านผู้เรียน ด้านครู อาจารย์ ครูฝึก ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน
ผู้เรียน ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ด้านงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ด้านการบริการวิชาการ 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการภาพรวม และ 2) เชิงประจักษ์ 
ประกอบด้วย 3 ด้าน 9 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ด้านหลักสูตร ด้านสถานที่ และด้านอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
 ส าหรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 เป็นการประเมิน
เพื่อให้การรับรองมาตรฐานการศึกษา ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 โดยหน่วยศึกษาอบรมจะ “ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน” ต้องมีคะแนนผลการประเมินทั้ง ๒ ส่วน ได้แก่ ส่วนของการตรวจเอกสาร และส่วนของ
การตรวจเชิงประจักษ์ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมตั้งแต่ 3.๕๑ ขึ้นไป และค่าคะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ ๑ 
(ตัวบ่งชี้ที่ ๑ – ๑๐) มีค่าคะแนนตั้งแต่ 3.๕๑ ขึ้นไป พร้อมให้ข้อคิดเห็น จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
แนวทางเสริมจุดเด่น และข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงสู่มาตรฐาน  
 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ตรวจประเมินคุณภาพ      
การศึกษาภายใน กองก ากับการ ๑ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
ระหว่างวันที่ 24 – 25 พฤษภาคม พ.ศ.2565 ผลคะแนนเฉลี่ยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้ 
 1. คะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1 – 10 ) มีค่าคะแนนตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป 
 2. คะแนนเฉลี่ยทั้งส่วนของการตรวจเอกสารและส่วนของการตรวจเชิงประจักษ์ มีคะแนน 
4.47 โดยมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ “ดี”  
 สรุป กองก ากับการ ๑ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
“ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน” ตามที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด 
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ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ตำรำงสรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในรำยตัวบ่งชี้ของ กองก ำกับกำร 1 กองบังคับกำรฝึกพิเศษ 
กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 
1. ตัวบ่งช้ีส ำหรับกำรตรวจเอกสำร 

 
หมำยเหตุ (๑) และ (๒) ต้องได้ค่ำเฉลี่ย ≥ 3.๕๑ 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ผลกำรประเมินปี 63 ผลกำรประเมินปี 64 

คะแนน ระดับคุณภำพ คะแนน ระดับคุณภำพ 

กำรจัดกำรเรียน 
กำรสอน 

 

ด้ำนผู้เรียน     
๑. การเตรียมความพร้อมของผู้เรียน 3 พอใช้ 5 ดีมาก 
๒. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 พอใช้ 4.5 ดี 
๓. ความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา และผู้ที่เก่ียวข้องต่อการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอบรม 

5 ดีมาก 4 ดี 

ด้ำนครู อำจำรย์ ครูฝึก     
4. อาจารย์ประจ า 5 ดีมาก 5 ดีมาก 
5. อาจารย์พิเศษ 5 ดีมาก 5 ดีมาก 
ด้ำนหลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน     
6. การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม - - -   - 
7. การจัดการศึกษาอบรมตามหลักสูตรที่ส่วนกลางก าหนด 5 ดีมาก 5 ดีมาก 
8. กระบวนการจัดการเรียนการสอน ๕ ดีมาก 5 ดีมาก 
9. การประเมินผู้เรียน 4 ดี 5 ดีมาก 
ด้ำนสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้     
10. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ใช้ส าหรับพัฒนาผู้เรียน ๕ ดีมาก 4.25 ดี 

คะแนนเฉลี่ยผลกำรประเมินองค์ประกอบท่ี ๑ (๑) 4.44 ดี 4.75 ดีมำก 

งำนวิจัย 
นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ 

ด้ำนงำนวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์     
๑1. งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้กับหน่วยงาน หรือชุมชน สังคม 4 ดี 4.5 ดี 
12. งานวิจัยที่มาจากสถานการณ์จริงในพื้นที่ 3 พอใช้ 5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยผลกำรประเมินองค์ประกอบท่ี ๒ 3.50 พอใช้ 4.75 ดีมำก 

กำรบริกำร
วิชำกำรและ 

ท ำนุบ ำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร     
13. การบริการวิชาการแก่ชุมชน  4 ดี 5 ดีมาก 
ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม     
14. ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 4 ดี 5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยผลกำรประเมินองค์ประกอบท่ี ๓ 4.0 ดี 5 ดีมำก 

กำรบรหิำรจัดกำร 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรในภำพรวม     
๑5. การน าแผนยุทธศาสตร์การศึกษา ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) 
ไปสู่การปฏิบัติ  

3.5 พอใช้ 2.5 ต้องปรับปรุง 

16. การบริหารความเสี่ยง  3.0 พอใช้ 4 ดี 
17. การจัดการความรู้ 4.25 ดี 5 ดีมาก 
18. การพัฒนาบุคลากร 4.5 ดี 5 ดีมาก 
19. การบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล 3.5 พอใช้ 5 ดีมาก 
20. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 3.32 พอใช้ 4.16 ดี 

คะแนนเฉลี่ยผลกำรประเมินองค์ประกอบท่ี ๔ 3.67 ดี 4.27 ดี 
 คะแนนเฉลี่ยผลกำรประเมินท้ัง ๔ องค์ประกอบ ๒๐ ตัวบ่งชี้ (๒) 4.05 ดี 4.62 ดีมำก 



 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 หน้า ๓ 
 

 

3. ตำรำงสรุปผลกำรประเมินในภำพรวม 

ผลกำรประเมิน คะแนน ระดับคุณภำพ 

ตัวบ่งชี้ส าหรับการตรวจเอกสาร 4.62 ดีมำก 
ตัวบ่งชี้เชิงประจักษ์ 4.10 ดี 

ตัวบ่งชี้ในภำพรวม 4.47 ดี 

 
ข้อเสนอแนะในภำพรวม 
 1. ควรน าข้อเสนอแนะจากผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วย มาพิจารณาปรับปรุงสมรรถนะให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้บังคับบัญชา และเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ โดยการปรับวิธีการ
ฝึกอบรมให้ตรงกับภารกิจ 
 2. ควรมีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องและเป็นประจ า เพื่อท าให้การด าเนินงาน
ส าเร็จ ตรงตามเป้าหมายและสามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหาและอุปสรรคได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 3. ควรจัดวางอาวุธปืนโดย ให้ปากกระบอกอยู่ในแนวตั้งเพื่อความปลอดภัย และความสะดวก
ในการตรวจสอบ 
 4. ควรมีหมายเลขก ากับและหมายเลขประจ าตัวปืนติดก ากับอาวุธปืน 
 5. ควรน าอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกมาใช้หมุนเวียนให้ครบทุกชิ้นเพื่อให้เกิดการเสื่อมสภาพจาก 
การใช้งาน ไม่ใช่เสื่อมสภาพจากการเก็บรักษา 
 6. ควรประสานกับพิพิธภัณฑ์ต ารวจ เพื่อน าอาวุธยุทโธปกรณ์ที่หน่วยไม่ได้น าไปใช้ประโยชน์ไป
จัดแสดงให้คนรุ่นหลังได้ศึกษาต่อไป 
 7. ควรจ าหน่ายที่นอนที่ไม่ได้ใช้แล้ว โดยไม่ควรเกบ็สะสมไว้ที่คลังอาวธุ เพราะอาจเป็นเชื้อเพลิงได้ 

2. ตัวบ่งชี้เชิงประจักษ์ 

ด้ำน ตัวบ่งชี้ คะแนน ระดับคุณภำพ 
หลักสตูร ๑. การสาธิตการฝึก 4.05 ดี 

สถำนที ่

๒. สถานที่โดยรอบหน่วยศึกษาอบรม 4.18 ดี 
3. ห้องเรียนหรือห้องฝึกอบรม 4.18 ดี 
4. ห้องน้ าห้องส้วม 4.06 ดี 
5. โรงนอน 4.13 ดี 
6. โรงอาหาร 4.26 ดี 

อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
7. สถานที่จัดเก็บอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 4.07 ดี 
8. อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 4.01 ดี 
9. การสาธิตนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ 4.03 ดี 

รวมน้ ำหนักทั้ง 9 ตัวบ่งชี ้ 4.10 ด ี
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 8. ควรจัดสถานที่เก็บแก้วน้ าให้เป็นระเบียบเรียบร้อยและถูกสุขลักษณะ โดยไม่ควรน าแก้วน้ า       
ไปแขวนในที่ส าหรับแขวนหมวก 
 9. ควรติดตั้งหลังคาทึบแสงสลับกับแผ่นพลาสติกใสบริเวณลานตากผ้า เพื่อให้มีแสงแดดส่อง         
ลงมา ซึ่งช่วยให้ผ้าไม่มีกลิ่นอับ 
 10. ควรมีผ้าคลุมโต๊ะวิทยากร เพื่อความสวยงามและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
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๒. ข้อมูลพื้นฐำน และสภำพกำรด ำเนินงำนของหน่วยศึกษำอบรม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๒.๑  ชื่อหน่วยศึกษำอบรม   กองก ากับการ ๑ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการต ารวจ
   ตระเวนชายแดน 
 
๒.๒  สถำนที่ตั้ง      เลขที่ ๑๒๘๑  (ค่ายพระรามหก)  ถนนเพชรเกษม  อ.ชะอ า 
    จ.เพชรบุรี  ๗๖๑๒๐ 
 
๒.๓  ปีที่ให้ข้อมูล   ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
 
๒.๔ ประวัติกำรก่อตั้ง 
  กองก ากับการ ๑ กองบังคับการฝึกพิ เศษ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน  
(ค่ายพระรามหก) ตั้งอยู่ในอาณาเขตเดียวกันกับพระราชนิเวศน์มฤคทายวัน บ้านห้วยทรายเหนือ 
ต าบลชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี ห่างจากอ าเภอชะอ าไปทางทิศเหนือประมาณ ๑๐ กิโลเมตร  
เดิมพื้นที่แห่งนี้เคยเป็นที่ประทับระหว่างฤดูร้อนของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ใน พ.ศ.
2467-2468 หลังจากพระองค์ได้เสด็จสวรรคตใน พ.ศ.2468 พระราชนิเวศน์มฤคทายวัน จึงได้
ปล่อยทิ้งให้รกร้าง ต่อมาเมื่อประมาณปี พ.ศ.2490 ต ารวจตระเวนชายแดนได้รับมอบหมายจาก
รัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการก่อการร้ายการแผ่อิทธิพลลัทธิคอมมิวนิสต์จากภายนอก
ประเทศจึงได้แบ่งก าลังส่วนหนึ่งจากค่ายนเรศวรมาท าการฝึกอบรมก าลังพลในการต่อต้านและ
ปราบปรามการก่อการร้าย โดยได้อาศัยอาคารส่วนต่างๆ และบริเวณพระราชนิเวศน์มฤคทายวันแห่งนี้
เป็นสถานที่ฝึกอบรม 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๐๓ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ (รัชกาลที่ ๙) ทรงมีพระบรมราชานุญาต 
ใหก้องบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนใช้พื้นที่ซึ่งเป็นที่ตั้งของพระราชนิเวศน์มฤคทายวัน จัดตั้งเป็น
ศูนย์ฝึกมฤคทายวัน เพื่อด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตรพิเศษต่าง ๆ จนกระทั่งเมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน 
พ.ศ.๒๕๑๕ ศูนย์ฝึกแห่งนี้จึงได้รับการจัดแบ่งส่วนราชการเป็นกองก ากับการ ๑ กองบังคับการฝึกพิเศษฯ
และในวันที่ ๒๘ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๑๖ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ได้ทรงพระกรุณา 
เปิดอาคารที่ท าการถาวรแห่งนี้ข้ึน    
 ต่อมาในวันที่ ๑๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๒๒ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ (รัชกาลที่ ๙)  
ทรงโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามศูนย์ฝึกมฤคทายวันว่า “ค่ายพระรามหก” และเสด็จทรงเจิมป้าย
เมื่อวันที่ ๕  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๒๓ ซึ่งชาวค่ายพระรามหก จึงถือเอาวันนี้เป็นวันสถาปนาค่ายฯ  
จวบจนปัจจุบัน 
 ในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลปัจจุบันทรงพระราชทาน
โฉนดที่ดิน จ านวน ๑,๒๔๔ ไร่ ๒๔.๒ ตารางวา ให้กับกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
  
๒.๕   ปณิธำน 
 มีความรู้ คู่คุณธรรม น าพัฒนาสู่สากล 
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๒.๖   วิสัยทัศน์ 
 เป็นศูนย์ฝึกยุทธวิธีมืออาชีพ เพื่อเพิ่มสมรรถนะข้าราชการต ารวจ 
 
๒.๗   ภำรกิจ 
 ๒.๗.๑ ถวายความปลอดภัยองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์    
 ๒.๗.๒ บริหารจัดการด้านการฝึกให้ต ารวจตระเวนชายแดนทั้งระดับหน่วยและบุคคลอย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ หน้าที่ การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ที่ เกี่ยวข้องและคุณลักษณะ
ของหน่วย ตลอดจนจัดการฝึกให้แก่ต ารวจหน่วยอื่น สนับสนุนการฝึกประชาชนและเยาวชน 

 ๒.๗.๓ พัฒนาการฝึกให้มีประสิทธิภาพด้วยการพัฒนาคุณภาพสถานที่ฝึก ครูฝึก หลักสูตร
การฝึก  เครื่องช่วยฝึกและสิ่งอ านวยความสะดวกในการฝึกอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ 

  2.๗.๔ ด าเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริอย่างต่อเนื่อง พัฒนาปรับปรุง
ระบบงาน การประสานงานและวิธีการในการปฏิบัติเพื่อสนองแนวพระราชด าริอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งด าเนินงานในโครงการอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 2.๗.๕ สนับสนุนการแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและรักษาความสงบเรียบร้อย
ในพื้นที่ ที่ตั้งหน่วยและพื้นที่ฝึก หรือพื้นที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2.๗.๖ ด าเนินการให้ข้าราชการต ารวจและครอบครัวในหน่วยฝึกเป็นชุมชนที่ใช้ชีวิตความ
เป็นอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข มีความรัก ความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน พึ่งตนเองได้  
สามารถด าเนินวิถีชีวิตตามอุดมการณ์ต ารวจตระเวนชายแดนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 
๒.๘ วัตถุประสงค์ 

 2.๘.๑ เพื่อฝึกอบรมและผลิตข้าราชการต ารวจให้เป็นผู้ที่มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย
และจิตใจ มีความรู้ความสามารถ มีระเบียบวินัยพร้อมด้วยคุณธรรม   
 2.๘.2 เพื่อเป็นหน่วยสนับสนุนด้านการฝึกอบรมและอื่น ๆ ให้แก่กองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และหน่วยงานอื่น ๆ ตามร้องขอ 
 
๒.๙ อัตลักษณ ์
 ผู้น าทางยุทธวิธี คือ ผู้น าหน่วยที่สามารถปฏิบัติงานได้ตาม ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์    
พันธกิจ ของหน่วยฝึกอบรม 
 
๒.๑๐ เอกลักษณ ์
 โรงเรียนผู้น าหน่วย เป็นหน่วยฝึกอบรมข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรของกองบัญชาการ
ต ารวจตระเวนชายแดน ให้มีความเป็นผู้น าหน่วยทางยุทธวิธี 

 
๒.๑๑ หลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 ในปีงบประมาณ  ๒๕๖4 กองก ากับการ ๑ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน ได้เปิดด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตรให้แก่ข้าราชการต ารวจ ข้าราชการอื่น ดังนี้ 
 2.๑๑.๑ หลักสูตรตามแผนการฝึกอบรมประจ าปี  
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  -  กดต. สายงานป้องกันปราบปราม ระหว่างวันที่ 4 ม.ค. – 26 มี.ค. 64 จ านวน 
   115 นาย  
  - นสต. 1/2563 ระหว่างวันที่ 1 ก.พ. 63-31 ก.ค. 64 จ านวน 100 นาย  
  -  นสต. 1/2564 ระหว่างวันที่ 1 เม.ย. 64-30 ก.ย. 65 จ านวน 99 นาย  
  -  ท าลายวัตถุระเบิด ส านักงานต ารวจแห่งชาติ รุ่นที่ 1/2564 (ตชด.) ระหว่าง
วันที่ 17 พ.ค. – 20 ส.ค. 64 จ านวน 50 นาย 
  -  ท าลายวัตถุระเบิด ส านักงานต ารวจแห่งชาติ รุ่นที่ 16 (สพ.) ระหว่างวันที่ 14 
มิ.ย. 64 – 17 ก.ย. 64 จ านวน 64 นาย  
  -  หลักสูตรเตรียมความพร้อมความเป็นครู รุ่นที่ 17 ระหว่างวันที่ 4 ก.ค. 64 – 
11 ก.พ. 65 จ านวน 81 นาย 
  -   โครงการเพิ่มประสิทธิภาพครูฝึกตามความช านาญเฉพาะด้าน 50 นาย 
 
๒.๑๒ ข้อมูลเก่ียวกับครู/อำจำรย์/ครูฝึก/บุคลำกร  
 บุคลากรภายในหน่วยมีทั้งสิ้น จ านวน ๑17 คน กล่าวคือ เป็นข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร 
49 คน ข้าราชการต ารวจชั้นประทวน 66 คน และลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ ๑ คน และ
พนักงานราชการ ๑ คน 
 2.๑๒.๑  นายต ารวจสัญญาบัตรระดับผู้บริหาร (ผกก., รอง ผกก., สว.และ ผบ.ร้อย)  
จ านวน ๑๒ คน 
 2.๑๒.๒ ข้าราชการต ารวจสายฝ่ายอ านวยการและสายสนับสนุน จ านวน 21 คน (ชั้นสัญญาบัตร 
7 คน ชั้นประทวน 12 คน) 
 2.12.3 ข้าราชการต ารวจสายฝ่ายต าแหน่งป้องกันปราบปราม จ านวน 72 คน (ชั้นสัญญาบัตร 
27 คน ชั้นประทวน 40 คน) 
 2.๑๒.4 ข้าราชการต ารวจท าหน้าที่ครูฝึก ชั้นประทวน ๒๐ คน (ชั้นสัญญาบัตร 12 คน ชั้น              
                      ประทวน 8 คน) 
 2.๑๒.5 ข้าราชการต ารวจสายเทคนิค จ านวน 9 คน (ชั้นสัญญาบัตร 3 คน ชั้นประทวน 6 คน)
 2.๑๒.6 ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ จ านวน ๑ คน (พนักงานพิมพ์ดีด) 
 2.12.7 พนักงานราชการ จ านวน ๑ คน (พนักงานการศึกษา) 
 
๒.๑๓ ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยำกร 
 กองก ากับการ ๑ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน มีพื้นที่  
จ านวน ๑,๒๔๔ ไร่ ๒๔.๒ ตารางวา ติดทะเลฝั่งอ่าวไทย โดยทิศเหนือติดหมู่บ้านบางไทรย้อยและ         
วัดบางไทรย้อย ทิศใต้ติดกองบังคับการสนับสนุนทางอากาศ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน   
(ค่ายนเรศวร) ทิศตะวันออกติดทะเลอ่าวไทย ทิศตะวันตกติดถนนเพชรเกษม หมู่บ้านห้วยทรายเหนือ
และหมู่บ้านหนองคาง 
  2.๑๓.๑   อาคารและสถานที่ส าคัญ 
  -  กองร้อยฝึกอบรม    ๔ กองร้อย 
  -  กองร้อยสนับสนุน    ๑ กองร้อย 
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  -  อาคารที่พักนายต ารวจนักเรียน   ๑ หลัง 
  -  บ้านพักวิทยากร    ๕ หลัง 
  -  อาคารกองก ากับการ    ๑ หลัง 
  -  อาคารห้องประชุม    ๒ หลัง 
  -  อาคารพยาบาล    ๑ หลัง 
  -  อาคารกองรักษาการณ์    ๑ หลัง 
  -  อาคารสูทกรรม    ๑ หลัง 
  -  อาคารผลิตงานหัตถกรรม (โรงมีด)  ๑ หลัง 
  -  อาคารโรงผลิตน้ าดื่ม    ๑ หลัง 
  -  ศูนย์คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา (๒๕ เครื่อง)  ๑ ห้อง 
  -  สนามยิงปืนยาวทราบระยะ   ๑ แห่ง   
  -  สนามยิงปืนพก    ๑ แห่ง 
  -  บ้านพัก  ผกก., รอง ผกก.   ๓ หลัง 
  -  บ้านพักข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร  ๔๓ หลัง 
   -  บ้านพักข้าราชการต ารวจชั้นประทวน  ๑๓๔ หลัง 
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๒.๑๔ โครงสร้ำงองค์กร  

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน กองก ำกับกำร ๑ กองบังคับกำรฝึกพิเศษ  
กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 

                                             

 

    

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผกก. ๑  บก.กฝ.บช.ตชด. 

รอง ผกก. ๑ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ศทส. 

ปจว. 

ฝ่ายสนับสนุน 
(กองร้อยที่ ๑) 

ฝ่ายปกครอง 
(กองร้อยที่ ๒ – ๕) ชุดเก็บกู้ระเบิด 

งานธุรการก าลังพลคดีวนิัยและสวัสดิการ (ธกวส.) 

งานการฝกึและวิชาการ (กฝว.) 

งานแผนและงบประมาณ (ผงป.) 

งานการเงินและส่งก าลังบ ารุง (กง.กบ.) 

ฝ่ายอ านวยการ 
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๒.๑๕ โครงสร้ำงกำรบริหำร 
 

 
 
๒.๑๖ ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

 กองก ากับการ ๑ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ได้เริ่ม
ด าเนินการอย่างเป็นระบบตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๐ หน่วยได้มีการพัฒนาปรับปรุงระบบกลไก 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาโดยต่อเน่ือง   
 ส าหรับในปี ๒๕๖4 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจและ
สามารถด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่อาจจะมีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในบางส่วนที่โยกย้าย
สับเปลี่ยนหน้าที่และสังกัดหน่วยงานใหม่ในระหว่างปีงบประมาณ อย่างไรก็ตาม ทุกฝ่ายที่ได้รับ
มอบหมายในการปฏิบัติและผู้ที่เกี่ยวข้องก็ได้ให้ความรู้ เพื่อสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใหม่ที่เข้ามาทดแทน เพื่อให้ด าเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทั้งนี้เพื่อให้งานการประกันคุณภาพ
การศึกษาบรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย 
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๓. วิธีกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นไปตามระเบียบ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติว่าด้วยการก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ             
ที่ก าหนดให้หน่วยศึกษาอบรมต่าง ๆ จะต้องด าเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพภายใน การควบคุม การประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ซึ่งในส่วนของกองบัญชาการศึกษามีหน้าที่ความรับผิดชอบในการตรวจประเมิน
คุณภาพ การวิเคราะห์ ติดตามผลและให้การรับรองมาตรฐานการศึกษาหน่วยศึกษาอบรมของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ส าหรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาในปีนี้ เป็นการประเมินเพื่อให้
การรับรองมาตรฐานการศึกษา  
 

วัตถุประสงค์ในกำรประเมิน 
 ๑) เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติก าหนด โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ว่าเป็นไปตามเกณฑ์
และได้มาตรฐานหรือไม่ 
 2) เพื่อให้หน่วยศึกษาอบรมทราบสถานภาพของหน่วย อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางใน 
การพัฒนาคุณภาพไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ตามจุดเน้นของหน่วย 
 ๓) เพื่อให้ได้ข้อมูลสะท้อนจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ตลอดจนข้อเสนอแนะในการพัฒนา    
การด าเนินงาน เพื่อน าไปปรับปรุงผลการด าเนินการและเป็นการยกระดับขีดความสามารถของหน่วย
ศึกษาอบรมอย่างต่อเน่ือง  
 ๔) เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับ   
การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของหน่วยศึกษาอบรมในแนวทางที่เหมาะสม 
 

วิธีด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 เป็นการประเมินเพื่อให้การรับรองมาตรฐานการศึกษา (ตามคู่มือ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
โดยหน่วยศึกษาอบรมจะต้องมีคะแนนผลการประเมินทั้ง ๒ ส่วน ได้แก่ ส่วนของการตรวจเอกสาร 
และส่วนของการตรวจเชิงประจักษ์ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมตั้งแต่ 3.๕๑ ขึ้นไป และค่าคะแนนเฉลี่ยของ
องค์ประกอบที่ ๑ (ตัวบ่งชี้ที่ ๑ – ๑๐) มีค่าคะแนนตั้งแต่ 3.๕๑ ขึ้นไป พร้อมให้ข้อคิดเห็น จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางเสริมจุดเด่น และข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงสู่มาตรฐาน 
 การด าเนินการของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 ๑. ศึกษาและวิเคราะห์ รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของกองก ากับการ 1 กองบังคับการ
ฝึกพิเศษ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน และประชุมเพื่อเตรียมการตรวจประเมิน 
 ๒.  รวบรวมหลักฐานเพิ่มเติมโดย 
  ๒.๑ ศึกษาเอกสารอ้างอิงการด าเนินงาน 
  ๒.๒  สัมภาษณ์ข้าราชการต ารวจสายงานสนับสนุน ศิษย์ปัจจุบัน และครูฝึก  
  ๒.๓ เย่ียมชมหน่วยงานและสังเกตการณ์ 
           ๓. สรุปผลการประเมินและรายงานผลการประเมินด้วยวาจาและรายงานเป็นลายลักษณ์อักษร  
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เกณฑ์กำรประเมิน 
 ๑.  เกณฑ์กำรประเมินระดับตัวบ่งชี ้

 1.1 ตัวบ่งช้ีส ำหรับกำรตรวจเอกสำร 
   ก าหนดให้ค่าคะแนนของตัวบ่งชี้ทุกตัวเท่ากันหมด โดยให้คะแนนจากการพิจารณา
ผลการด าเนินงานจริงของหน่วยศึกษาอบรม โดยก าหนดให้ตัวบ่งชี้แต่ละตัวมีคะแนนเต็ม ๕ คะแนน              
ใช้ค่ าคะแนนตั้ งแต่  ๐ ถึง ๕ และพิจารณาให้คะแนนตามสัดส่วนที่ด า เนินการได้  กรณีที่  
ไม่ด าเนินการใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน ส าหรับคะแนนที่ได้แต่ละตัวบ่งชี้ 
   1.2 ตัวบ่งช้ีเชิงประจักษ์ 
    ก าหนดให้ค่าคะแนนของตัวบ่งชี้ทุกตัวเท่ากันหมด โดยให้คะแนนจากการพิจารณา
ผลการด าเนินงานจริงของหน่วยศึกษาอบรม โดยก าหนดให้ตัวบ่งชี้แต่ละตัวมีคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
ใช้ค่าคะแนนตั้งแต่ ๐ ถึง ๕ กรณีที่ไม่ด าเนินการใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน ส าหรับคะแนนที่ได้แต่ละตัว
บ่งชี้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
     ทั้งนี้ค่าเฉลี่ยที่ได้ขององค์ประกอบที่ 1 ต้องมีค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป 
และค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 4 องค์ประกอบ ต้องมีคะแนนตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไปเช่นเดียวกัน 
 
  ๒. เกณฑ์กำรประเมินแต่ละองค์ประกอบ 

 2.1 ตัวบ่งช้ีส ำหรับกำรตรวจเอกสำร 
    การค านวณค่าคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ให้น าคะแนนที่ได้แต่ละตัวบ่งชี้  
คูณด้วยค่าน้ าหนักของตัวบ่งชี้นั้น จนครบทุกตัวบ่งชี้ของแต่ละองค์ประกอบ และน าค่าคะแนน 
ที่คูณได้ของทุกตัวบ่งชี้มารวมกัน หารด้วยค่าน้ าหนักของแต่ละองค์ประกอบ ในการค านวณทศนิยม 
ให้ใช้ทศนิยม ๒ ต าแหน่ง หากทศนิยมต าแหน่งที่สามมีค่า .๐๐๕ ขึ้นไปให้ปัดขึ้น นอกเหนือจากนี้ 
ให้ปัดเศษทิ้ง   
  2.2 ตัวบ่งช้ีเชิงประจักษ์ 
    การค านวณค่าคะแนนในแต่ละด้าน ให้น าคะแนนที่ได้แต่ละตัวบ่งชี้คูณด้วย 
ค่าน้ าหนักของตัวบ่งชี้นั้น จนครบทุกตัวบ่งชี้ของแต่ละด้าน และน าค่าคะแนนที่คูณได้ของทุกตัวบ่งชี้ 
มารวมกัน หารด้วยค่าน้ าหนักของด้าน ในการค านวณทศนิยมให้ใช้ทศนิยมสองต าแหน่ง หากทศนิยม
ต าแหน่งที่สามมีค่ามากกว่า .๐๐๕ ขึ้นไปให้ปัดขึ้น นอกเหนือจากนี้ ให้ปัดเศษทิ้ง 
 

๓. เกณฑ์กำรประเมินในภำพรวม 
         น าค่าคะแนนของแต่ละตัวบ่งชี้ ส าหรับการตรวจเอกสาร (ร้อยละ ๗๐) รวมกับค่า

คะแนนของตัวบ่งชี้เชิงประจักษ์ (ร้อยละ ๓๐) แล้วใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ ๑๐๐ 
เท่ากับ ๕ คะแนน ดังนี้  
  คะแนนเฉลี่ย  ๐.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
  คะแนนเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  ต้องปรับปรุง 
  คะแนนเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  พอใช้ 
  คะแนนเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ดี 
  คะแนนเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ดีมาก 
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  4. กำรรับรองมำตรฐำน 
  หน่วยศึกษาอบรมจะ “ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน” เมื่อพิจารณาจากคะแนน                
ผลการประเมิน ทั้ง ๒ ส่วน ได้แก่ ส่วนของการตรวจเอกสาร และส่วนของการตรวจเชิงประจักษ์       
แล้วมีค่าเฉลี่ยในภาพรวมตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป และค่าคะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ ๑ (ตัวบ่งชี้ที่ ๑ - ๑๐) 
มีค่าคะแนนตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป 
  กรณีที่ผลการประเมินของหน่วยศึกษาอบรมไม่เป็นไปตามเกณฑ์ข้างต้น ให้ถือว่า
หน่วยศึกษาอบรมนั้น “ไม่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน” 
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คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
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๔. ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ กก.1 บก.กฝ.บช.ตชด. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖4 แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน ดังนี้  
 ๑. ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ส าหรับการตรวจเอกสาร เป็นการประเมินจากการวิเคราะห์ 
SAR ของหน่วยศึกษาอบรม ที่ส่งมายัง บช.ศ. ซึ่งคณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาจากสิ่งที่ปรากฏ
ใน SAR และเอกสารหลักฐานประกอบที่แนบมากับ SAR เท่านั้น โดยผลการประเมินในแต่ละตัวบ่งชี้ 
มี ๕ ระดับ คือ “ดีมาก” “ดี” “พอใช้” “ต้องปรับปรุง” และ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” ส าหรับแต่ละ
ประเด็นของแต่ละตัวบ่งชี้มี ๓ ระดับ คือ “ผ่าน” “ผ่าน(-)” และ “ไม่ผ่าน” ดังนี้ 
   ผ่าน       หมายถึง  ได้คะแนนเต็มในประเด็นพิจารณาข้อนั้น 

 ผ่าน(-) หมายถึง ได้คะแนนบางส่วน เนื่องจากหลักฐานไม่ครบตามประเด็น
พิจารณาข้อน้ัน 

 ไม่ผ่าน  หมายถึง  ไม่ได้คะแนน เนื่องจากไม่ได้ด าเนินการหรือไม่พบหลักฐานใน
ประเด็นพิจารณานั้น 

 ๒. ผลการประเมินเชิงประจักษ์ เป็นการประเมินจากการตรวจเยี่ยม โดยคณะกรรมการ
ประเมินฯ ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมตามตัวบ่งชี้เชิงประจักษ์ที่ก าหนด ซึ่งผลการประเมินเชิงประจักษ์  
แต่ละตัวบ่งชี้ มี ๕ ระดับ คือ “ดีมาก” “ดี” “พอใช้” “ต้องปรับปรุง” และ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” 
 3. ผลการสัมภาษณ์ เป็นการสอบถามข้าราชการต ารวจสายงานสนับสนุน ศิษย์ปัจจุบัน ครู 
อาจารย์และครูฝึก เพื่อเป็นข้อมูลให้หน่วยศึกษาอบรมน าไปพัฒนาต่อไป 
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   ๔.๑ ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้ส ำหรับกำรตรวจเอกสำร 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

องค์ประกอบที่ ๑  
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ด้ำนที่ ๑ ผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑ กำรเตรียมควำมพร้อมของผู้เรียน 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนกำร 
สรุปผลกำรประเมิน 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 63 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 64 หมำยเหต ุ

3 5 
1. พิจารณาผู้เรียนแรกเข้า โดยมี
กระบวนการเตรียมความพร้อม
เพื่อให้ผู้ เรียนเข้าสู่มาตรฐาน
ใกล้เคียงกัน 

ผ่าน ผ่าน  

2. วิ เคราะห์ผู้ เรียนรายบุคคล 
(๐.๕) และน าศักยภาพของผู้เรียน
บางส่วนมาใช้ประโยชน์ (๐.๕) 

ผ่าน(-) 
(0.5) 

ผ่าน  

3. จัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  
ให้ค าปรึกษา (๐.๕) และมีระบบ
และกลไกในการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์จากผู้เรียน (๐.๕) 

ผ่าน ผ่าน  

4. จัดระบบการประเมินกระบวนการ
ข้างต้นทั้ง 3 ประเด็น น าสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนา 

ผ่าน(-) 
(0.5) 

ผ่าน  

5. น าแนวทางการปรับปรุ ง 
และพัฒนาสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน
อย่างเป็นรูปธรรม 

ไม่ผ่าน ผ่าน  
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ตัวบ่งช้ีที่ ๒ กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนกำร 
สรุปผลกำรประเมิน 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 63 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 64 หมำยเหต ุ

3 4.5 
๑. จั ดท า แผนกิ จ กร รมพัฒนา
ผู้เรียน ให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
ที่ก าหนด (๐.๕) และพัฒนาผู้เรียน
ในศตวรรษที่  21 โดยกิจกรรม 
ต้องเหมาะสมกับผู้เรียน (๐.๕)  

ผ่าน ผ่าน  

๒. ด าเนินการในทุกกิจกรรมตามแผน
กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนที่ก าหนด
อย่างครบถ้วน 

ผ่าน ผ่าน  

๓. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการ
ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม (๐.๕) และน าผล 
การประเมินไปปรับปรุงการด าเนินการ
ในครั้งต่อไป (๐.๕) 

ผ่าน(-) 
(0.5) 

ผ่าน  

๔. ป ร ะ เ มิ น ค ว าม ส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผนกิจกรรม
พัฒนาผู้ เรียน (๐.๕) และน าผล 
การประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน (๐.๕) 

ไม่ผ่าน ผ่าน  

๕.  ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ผู้ เรียนทั้ งด้านวิชาการ วิชาชีพ 
กิจกรรมต่างๆ และสร้างคุณประโยชน์
ให้กับสถานศึกษา (๐.๕) 

ผ่าน ผ่าน  

๖.  ศิษย์ปัจจุบันหรือศิษย์เก่าได้รับ
รางวัลระดับชาติ หรือนานาชาติ 
หรือสร้างชื่อเสียงให้กับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติที่เกี่ยวกับภารกิจ
หน้าที่ของต ารวจ (๐.๕) 

ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่ปรากฏหลักฐานการด าเนินการ 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ควำมพึงพอใจของผู้บังคับบัญชำและผู้ที่เก่ียวข้องต่อกำรปฏิบัติงำนของผู้ส ำเร็จ 
                กำรศึกษำอบรม 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนกำร + ผลลัพธ์ 
สรุปผลกำรด ำเนินกำร   

ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 63 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 64 หมำยเหต ุ

5 4 
๑. แบบประเมินของผู้บังคับบัญชา
และผู้ที่ เกี่ยวข้องต้องครอบคลุม 
ทั้ง ๓ ด้าน คือ  
๑) ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ
ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (๐.๓๓)   
๒) ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผล
ต่อการท างาน (๐.๓๓)  
๓) ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
ตลอดจนจรรยาบรรณวิ ชาชี พ 
(๐.๓๔)  

ผ่าน ผ่าน  

๒.  แบบประเมินต้องได้รับกลับคืนมา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 หรือตาม
ตารางขนาดของกลุ่มตัวอย่างของ
เครจซี่และมอร์แกนหรือของทาโร 
ยามาเน่ ในกรณีที่ขนาดประชากร
ไม่มีในตารางให้ใช้สูตรของทาโร  
ยามาเน่  
๑)  แบบประเมินของผู้บังคับบัญชา
หน่วยงานต้นสังกัด (๐.๕)  
๒)  แบบประเมินของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(๐.๕) 

ผ่าน ผ่าน  

๓. วิเคราะห์ข้อมูลตามแบบประเมิน
ทุกด้านทั้ง 2 กลุ่ม โดยความพึงพอใจ
ของแต่ละกลุ่มต้องได้คะแนนเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.51 (๐.๕) พร้อม
วิ เ ค ร าะห์ประ เด็ นปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ (๐.๕) 

ผ่าน ผ่าน  

 

 

 

 



 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 หน้า ๑๙ 
 

 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ผลกำร
ประเมิน 
ปี 63 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 64 

หมำยเหต ุ

๔. น าผลการประเมินความพึงพอใจ 
ปัญหาและข้อ เสนอแนะเสนอ
ผู้บั งคับบัญชาสู งสุดของหน่วย 
เพื่อพิจารณา (๐.๕) และให้ข้อเสนอแนะ 
(๐.๕) 

ผ่าน ผ่าน  

๕. น าข้อเสนอแนะจากผู้บังคับบัญชา
สูงสุดของหน่วย มาใช้ในการพัฒนา
ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
เป็นรูปธรรม 

ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่ปรากฏหลักฐานการด า เนิน    
การพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการ
สอนตามข้อเสนอแนะอย่างไร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 หน้า ๒๐ 
 

ด้ำนที่ ๒ คร ูอำจำรย์ ครูฝึก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๔ อำจำรย์ประจ ำ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนกำร + ผลลัพธ์ 
สรุปผลกำรประเมิน 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 63 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 64 หมำยเหต ุ

5 5 
๑.  อาจารย์ประจ าทุกคนมีคุณสมบัติ
เ ชิ ง วิ ช า ก า ร  วิ ช า ชี พ  ห รื อ
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับรายวิชา
ที่จัดการเรียนการสอน 

ผ่าน ผ่าน  

๒.  อาจารย์ประจ าทุกคนต้องจัดท า
สื่อการสอน หรือเอกสารต ารา หรือ
บทความทางวิชาการ หรือ e-Learning 
ไม่น้อยกว่า 1 ชิ้นต่อคนต่อปี 

ผ่าน ผ่าน  

๓.  จ านวนอาจารย์ประจ าร้อยละ 
80 ของอาจารย์ประจ าทั้งหมด  
มีเทคนิคการสอน เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนโดยใช้  Active Learning/ 
Case Study/Project Study/IT/PBL/
การจ าลองสถานการณ์ เป็นต้น 

ผ่าน ผ่าน  

๔. อาจารย์ประจ าทุกคนมีแผน 
การสอนทุกวิชาทุกครั้งทุกหลักสูตร
ที่ใช้ในการประเมิน (๐.๕) บันทึก
หลังการสอนรายครั้งทุกวิชาทุกครั้ง
ทุกหลักสูตรที่ ใช้ในการประเมิน 
(๐.๒๕) โดยมีผลลัพธ์และข้อเสนอแนะ
จากการสอนที่ชัดเจน เพื่อน าไปสู่
การปรับปรุงและพัฒนา (๐.๒๕) 
 

ผ่าน ผ่าน  

 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 หน้า ๒๑ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ผลกำร
ประเมิน 
ปี 63 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 64 

หมำยเหต ุ

๕. ผลการประเมินการสอนของ
อาจารย์ประจ าร้อยละ 80 ของ
อาจารย์ประจ าทั้งหมด ต้องมีผล
การประเมินไม่น้อยกว่า 3.51 
(๐.๕)  และน าผลการประเมิน 
พร้อมข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและ
พัฒนา (๐.๕) 

ผ่าน ผ่าน  

 

  



 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 หน้า ๒๒ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕ อำจำรย์พิเศษ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนกำร + ผลลัพธ์ 
สรุปผลกำรประเมิน๒ม. ขึ้นไปต่อคน และมีกา 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 63 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 64 หมำยเหต ุ

5 5 
๑.  หน่วยศึกษาอบรมมีระบบและ
กลไกในการสรรหาอาจารย์พิเศษ 
(๐.๓๔) มีการประเมินกระบวนการ 
(๐.๓๓) และปรับปรุงการด าเนินการ
ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น (๐.๓๓ ) 

ผ่าน ผ่าน  

๒.  อาจารย์พิเศษทุกคนมีคุณวุฒิ
หรือประสบการณ์ตรงกับวิชาที่สอน 

ผ่าน ผ่าน  

๓.  สร้างความเข้าใจกับอาจารย์
พิ เศษทุกคนในประเด็นต่ าง  ๆ  
เช่น วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอน
สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 
วัฒนธรรมองค์กร และการควบคุม
คุณภาพการศึกษา เป็นต้น 

ผ่าน ผ่าน  

๔.  อาจารย์พิ เศษทุกคนมีแผน 
การสอนทุกวิชาทุกครั้งทุกหลักสูตร
ที่ใช้ในการประเมิน (๐.๕) บันทึก
หลังการสอนรายครั้งทุกวิชาทุกครั้ง
ทุกหลักสูตรที่ ใช้ ในการประเมิน 
(๐.๒๕) โดยมีผลลัพธ์และข้อเสนอแนะ
จากการสอนที่ชัดเจน เพื่อน าไปสู่
การปรับปรุงและพัฒนา (๐.๒๕)    

ผ่าน ผ่าน  

๕. ผลการประเมินการสอนของ
อาจารย์พิเศษรายบุคคลร้อยละ 80 
ของอาจารย์พิเศษทั้งหมด ต้องมี 
ผลการประเมินไม่น้อยกว่า 3.51 
(๐.๕)  และน าผลการประเมิน 
พร้อมข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและ
พัฒนา (๐.๕)  

ผ่าน ผ่าน  

 

  



 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 หน้า ๒๓ 
 

ด้ำนที่ ๓ หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖ กำรพัฒนำหลักสูตรโดยหน่วยศึกษำอบรม   
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนกำร 
สรุปผลกำรประเมิน  

  ไม่มีการพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม จึงไม่มีการประเมินตัวบ่งชี้ 
  



 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 หน้า ๒๔ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๗ กำรจัดกำรศึกษำอบรมตำมหลักสูตรที่ส่วนกลำงก ำหนด   
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนกำร 
สรุปผลกำรประเมิน  

ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 63 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 64 หมำยเหต ุ

5 5 
๑.  หน่วยศึกษาอบรมมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาหลักสูตร (๐.๕) และ
วางแผนการสอน (๐.๕) เพื่อให้
หลักสูตรมีคุณภาพสนองความต้องการ
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

ผ่าน ผ่าน  

๒.  หน่วยศึกษาอบรมเชิญอาจารย์
และผู้เกี่ยวข้องมาวางแผนการจัดการ
ศึกอบรมให้เป็นไปตามหลักสูตร 

ผ่าน ผ่าน  

๓.  การจัดการเรียนการสอนเป็นไป
ตามหลักสูตรและแผนการสอน 
ที่ก าหนดไว้ 

ผ่าน ผ่าน  

๔.  ประเมินผลการจัดการเรียน 
การสอนในภาพรวมของแต่ละ
หลั กสู ตร (๐ .๕) และน าสู่ การ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง (๐.๕) 

ผ่าน ผ่าน  

๕.  มีคณะกรรมการก ากับติดตาม
ประเมินคุณภาพหลักสูตร (๐.๕) 
และมีการน าผลไปปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรในครั้งต่อไป (๐.๕)  

ผ่าน ผ่าน  

  



 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 หน้า ๒๕ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๘ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนกำร 
สรุปผลกำรประเมิน  

ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 63 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 64 หมำยเหต ุ

5 5 
๑.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
การจัดท าแผนการเรียนรู้ตามแผน 
การสอนและบันทึกการสอนครบ 
ทุกรายวิชาในทุกหลักสูตรที่ใช้ใน
การประเมิน 

ผ่าน ผ่าน  

๒.  มีเทคนิคการสอนที่เน้นปฏิบัติ
ในรายวิชาและมีเทคนิคการสอน 
ที่ผู้ เรียนมีความเข้าใจและได้รับ
ประโยชน์สามารถปฏิบัติได้จริง 

ผ่าน ผ่าน  

๓.  ภาควิชาปฏิบัติเน้นการปฏิบัติ
เสมือนจริง โดยใช้อุปกรณ์เครื่องช่วย
ฝึกให้ครบถ้วน ตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่ก าหนด 

ผ่าน ผ่าน  

๔.  มีการสร้างความร่วมมือระหว่าง
สถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชนอื่น 

ผ่าน ผ่าน  

๕.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
มีการประชุมสรุปผลการจัดการ
เรียนการสอนพิจารณาจุดเด่นจุด
ด้อยของการจัดการเรียนการสอน 
น ามาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ผ่าน ผ่าน  

 

  



 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 หน้า ๒๖ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๙ กำรประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนกำร + ผลลัพธ์ 
สรุปผลกำรประเมิน  

ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 63 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 64 หมำยเหต ุ

4 5 
๑.  ก า หน ด เ กณ ฑ์ ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเรี ยนการสอน 
โดยผู้เรียนมีส่วนร่วม 

ผ่าน ผ่าน มีการก าหนดเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลการเรียน 
 

๒.  ผู้เรียนผ่านการทดสอบตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด  

ผ่าน ผ่าน ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานทั้งสอง
หลักสูตร 
 

๓.  ประเมินผลการเรียนรู้ ในการ
ประเมินตามสภาพจริ ง โดยใช้
เครื่องมือที่มีความหลากหลาย เช่น 
ข้ อ สอบปรนั ย อั ตนั ย การบ้ าน  
งานที่มอบหมาย สังเกตพฤติกรรม
ผู้เรียน การวัดทักษะการปฏิบัติงาน 
แฟ้มสะสมงาน เป็นต้น  

ผ่าน ผ่าน มีการประเมินผล วัดทักษะผู้เรียน 
ทั้งสองหลักสูตร จากการทดสอบ
ภาคปฏิบัติ  และการทดสอบทาง
ภาควิชาการ 
 

๔.  ควบคุมการประเมินผลการเรียนรู้
ในรายวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียนให้ได้
มาตรฐานเดียวกัน 

ผ่าน ผ่าน มีค าสั่งแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการ 
ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ให้ได้
มาตรฐานเดียวกัน 

๕.  ก ากับให้มีการพัฒนาเครื่องมือ 
ที่ใช้ในการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน 

ไม่ผ่าน ผ่าน มีรายงานสรุปผลวิเคราะหก์ารฝึกอบรม 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 หน้า ๒๗ 
 

ด้ำนที่ ๔ สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐ สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่ใช้ส ำหรับพัฒนำผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนกำร + ผลลัพธ์ 
สรุปผลกำรประเมิน 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 63 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 64 หมำยเหต ุ

5 4.25 
๑.  หน่วยศึกษาอบรมมีการจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับการเรียนการสอนให้กับหลักสูตร
ทั้งจากภายในและภายนอก  
 

ผ่าน ผ่าน  

๒.  มีความพร้อมส าหรับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ทางกายภาพ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อม 
การเรียนรู้ บริเวณโดยรอบหน่วย
ศึกษาอบรม 
 

ผ่าน ผ่าน  

๓.  ศิษย์ปัจจุบันหรือศิษย์เก่าเป็น
ผู้สนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ให้กับหน่วยศึกษาอบรม เพื่อเป็น
ประโยชน์กับผู้เรียน  

ผ่าน ผ่าน กองร้อยที่ 3 ได้รับสิ่งของบริจาค
จ ากศิ ษ ย์ เ ก่ า หลั ก สู ต ร ท า ล า ย     
วัตถุระเบิด ตร. รุ่นที่ 1/64 (ตชด.) 
ได้ จั ดสร้ างสวนหย่ อม เพื่ อ เป็ น
สาธารณประโยชน์ต่อหน่วยให้มี
สภาพแวดล้อมน่าอยู่ 

๔.  มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น 
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ ฐานข้อมูล
ทรัพยากร วารสารวิชาการทั้งไทย 
และต่างประเทศ โปรแกรมส าเร็จรูป
บางรายการที่จ าเป็นต่อหลักสูตร 
รวมทั้งนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น 
(๐.๕) และน าสู่การใช้หรือสนับสนุน 
ในการจัดการเรียนการสอนจริง (๐.๕) 
 

ผ่าน ผ่าน  

 
 
 

   

    



 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 หน้า ๒๘ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 63 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 64 หมำยเหต ุ

5 4.25 
๕.  ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3 .51  (๐ .๕ )  และน า ผลกา ร
ประเมินพร้อมข้อเสนอแนะ ไป
ปรับปรุงและพัฒนา (๐.๕) 

ผ่าน ผ่าน(-) 
(0.25) 

-ขาดการประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
-ข า ด ก า ร น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น     
ความพึ งพอใจของผู้ เ รี ยนและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
พร้อมข้อเสนอแนะ ไปปรับปรุงและ
พัฒนา 
-ความพึงพอใจของผู้ เรียนต่อสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้  
1 .  ห ลั ก สู ต ร  ก ด ต .  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รุ่นที่ 10  
ค่าเฉลี่ยในภาพรวม 4.42  
2 .  หลั ก สู ต ร  นส ต .  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  ค่าเฉลี่ย
ในภาพรวม 4.06 
3. หลักสูตรการท าลายวัตถุระเบิด 
ต ร .  ( ต ช ด . )  รุ่ น ที่  1 / 2 5 6 4 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ค่าเฉลี่ยในภาพรวม 4.65  
4. หลักสูตรการท าลายวัตถุระเบิด 
ตร. (สพ.สกบ.) รุ่นที่ 16/2564  
ค่าเฉลี่ยในภาพรวม 4.43  
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องค์ประกอบที่ ๒  
งำนวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์

ด้ำนที่ ๕ ด้ำนงำนวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๑ งำนวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่น ำไปใช้กับหน่วยงำน หรือชุมชน สังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนกำร + ผลลัพธ์ 
สรุปผลกำรประเมิน 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 63 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 64 หมำยเหต ุ

4 4.5 
๑.  มีระบบและกลไกในการสนับสนุน
ก า ร ด า เ นิ น ง านด้ า น ง านวิ จั ย
นวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์  โดยจัด
ฝึกอบรม จั ดสรรงบประมาณ  
เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านงานวิจัย 
หรือมีกิจกรรมอื่น ๆ ที่สนับสนุน
การท าวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

ไม่ผ่าน ผ่าน -การฝึกอบรมบุคลากรด้านงานวิจัย 
 

๒.  สนั บสนุ น งบประมาณด้ าน
งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
จากแหล่งทุนภายในหรือภายนอก 

ผ่าน ผ่าน -งบประมาณ 6,714 บาท 
 

๓.  จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ 
 3.1   อาจารย์  มี ผลงานวิ จั ย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 ของอาจารย์ทั้งหมด 
 3.2 ครู หรือครูฝึก มีผลงานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์ จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 1 ชิ้นต่อปี 

ผ่าน ผ่าน -ครูฝึก มีผลงานนวตักรรม 1 เรื่อง 
“นวัตกรรมเป้าพลิก” 
-รับรองนวตักรรมโดย  
  พ.ต.อ.หญิง เอกจติตรา มีไชยธร    
  นวท. (สบ 4) พฐ.จว.เพชรบุร ี 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ผลกำร
ประเมิน 
ปี 63 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 64 

หมำยเหต ุ

๔.  จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ ที่น าไปใช้ประโยชน์กับ
หน่วยงานหรือชุมชน สังคม  
 4.1  มี ก า ร น า ผ ล ง า น วิ จั ย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ทั้งหมดของ
อ า จ า ร ย์ ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ กั บ
หน่วยงานหรือชุมชน สังคม 
 4.2  มี ก า ร น า ผ ล ง า น วิ จั ย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ของครูหรือ
ครูฝึกไปใช้ประโยชน์กับหน่วยงานหรือ
ชุมชน สังคม จ านวนไม่น้อยกว่า 1 
ชิ้นต่อป ี

ผ่าน ผ่าน(-) 
(0.5) 

-น าไปใช้ประโยชน์ภายในหน่วยใน
การเรียนการสอนหลักสูตร นสต.  
-ไม่ปรากฏหลักฐานการน าไปใช้
ประโยชน์ภายนอกหน่วยงาน 
 

๕.  ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ก า ร ใ ช้
ประโยชน์จากงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ (๐.๕) และน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของหน่วยศึกษาอบรมใน
ปีต่อไป (๐.๕) 

ผ่าน ผ่าน -ติ ด ต า ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ใ ช้
ประโยชน์โดยส ารวจความพึงพอใจ
ในการเรียนวิชายิงปืน 
-น าผลการประเมินไปปรับปรุ ง
พัฒนานวัตกรรมเป้าพลิกไปใช้
ประโยชน์ร่วมกับการฝึกในรูปแบบ
อื่น ๆ 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๑๒ งำนวิจัยที่มำจำกสถำนกำรณ์จริงในพื้นที่  
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนกำร + ผลลัพธ์ 
สรุปผลกำรประเมิน 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 63 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 64 หมำยเหต ุ

3 5 
มีงานวิจัยที่มาจากสถานการณ์จริง
ในพื้นที่ และเป็นประเด็นส าคัญ  
มีการสืบค้นที่ซับซ้อน มาจัดท าเป็น
งานวิจั ย เพื่ อ ใช้ ในการเรียนใน
สถานศึกษาและหน่วยปฏิบัติน าไป
เป็นกรณีตัวอย่างในการแก้ปัญหา 
อย่างน้อย 1 ชิ้นต่อหน่วยงาน 
(ทั้ งนี้ ต้ อ ง เป็นงานวิ จั ย  5  บท  
และผ่ านการประเมินรับรองโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 3 คน) 

เกณฑ์กำรประเมิน  
ผลงาน 1 ชิ้น (2)  
หน่วยศึกษาอบรมน าไปใช้เอง (1)  
  
หน่วยงานภายนอกน าไปใช้ (2)     
   
 

ผ่าน(-) 
(3) 

ผ่าน งานวิจัย เรื่อง “การศึกษาความ    
พึงพอใจของนักเรียนนายสิบต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ที่มีต่อ
สาธารณูปโภคในกองก ากับการ 1 
กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการ 
ต ารวจตระเวนชายแดน” 
ผู้ทรงคุณวุฒิรับรองงานวิจัย 3 คน 
๑. ผศ.โสภณ เปียสนิท  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล  
๒. นาง อุไร มากคณา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์วิทยาเขตวังไกลกังวล 
3. นาย ธนภัทร สีสดใส  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล 
-น าไปใช้ประโยชน์ภายในหน่วยเพื่อ
ก า ร ศึ กษ าค ว ามพึ ง พอ ใ จ ขอ ง     
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
นสต. ประจ าปี 2564 
-น าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนิน 
การปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตของ
หน่วยงาน 
-น าไปใช้ประโยชน์ภายนอกหน่วย       
ณ กก.7 บก.กฝ.บช.ตชด. 
-รั บ ร อ ง ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย                
พ.ต.อ.พงศ์พัชร นิคมภักดี ผกก.7 
บก.กฝ.บช.ตชด. 
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องค์ประกอบที่ ๓  

บริกำรวิชำกำรและท ำนบุ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ด้ำนที่ ๖ กำรบริกำรวิชำกำร 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๓ กำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนกำร + ผลลัพธ์ 
สรุปผลกำรประเมิน 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 63 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 64 หมำยเหต ุ

4 5 
๑. หน่วยศึกษาอบรมก าหนดชุมชน
หรือองค์กรเป้าหมายและตอบสนอง
ความต้องการพัฒนา เสริมสร้ าง 
ความเข้มแข็งของชุมชน สังคม โดย
การน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ 

ผ่าน ผ่าน  

๒.  จัดท าแผนและโครงการบริการ
วิชาการหรือวิชาชีพ โดยผู้เรียนและ
ชุมชนมีส่วนร่วม (๐.๕) และด าเนินงาน
ตามแผนและโครงการบริการวิชาการ 
หรือวิชาชีพที่ก าหนด โดยมีการ
ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน 
(๐.๕)  

ผ่าน(-) 
(0.5) 

ผ่าน โครงการบริการวชิาการและอาชีพ      
แก่ชุมชนค่ายพระรามหก (เศรษฐกิจ
พอเพียงพืชสวนผสมและเลี้ยงสัตว์) 
-ตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการฯ      
ควรก าหนดเกณฑ์หรือมาตรฐาน 
การวัดอยา่งชัดเจน เช่น จ านวน... 
หรือร้อยละ... 

๓.  ตรวจสอบและประเมินผลแผนงาน
และ โ ค ร งก า รบริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
หรือวิชาชีพ น าไปสู่การปรับปรุง
และพัฒนาเพื่อสร้างความเข้มแข็ง 
ให้ชุมชน อย่างน้อย 1 ชุมชน 

ผ่าน ผ่าน  

๔.  ชุมชนสามารถด าเนินการพัฒนา
ตนเองได้อย่างต่อเน่ือง (๐.๕)  

ผ่าน ผ่าน  

๕.  สามารถสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกในการพัฒนา
ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมาย (๐.๕)  

ผ่าน ผ่าน  

6.  น าผลการด าเนินการบริการวิชาการ
หรือวิชาชีพ เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อ
พิจารณา (๐.๕) พร้อมให้ข้อเสนอแนะ
น าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา (๐.๕) 

ผ่าน(-) 
(0.5) 

ผ่าน  



 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 หน้า ๓๓ 
 

ด้ำนที่ ๗ กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๔ ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนกำร + ผลลัพธ์ 
สรุปผลกำรประเมิน 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 63 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 64 หมำยเหต ุ

4 5 
๑. จัดท าแผนงานและโครงการด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(๐.๕) และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน 
และโครงการ (๐.๕) 

ผ่าน ผ่าน -โครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
-ตัวชีว้ัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ ควร
ก าหนดเกณฑ์หรือมาตรฐานการวัด
อย่างชัดเจน เช่น ร้อยละ 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ..... หรอื ร้อยละของ
โครงการ/กิจกรรม ที่ส าเร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ.....  

๒. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงาน
ตามแผนงานและโครงการด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผ่าน ผ่าน ควรมีเอกสารประกอบภาพถ่าย
กิจกรรมในโครงการแต่ละกิจกรรม 
 

๓. ประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัด
ของแผนงานและโครงการด้าน 
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผ่าน ผ่าน ควรประเมินความส าเร็จตามตวัชี้วดั
ที่ก าหนดไว้ในโครงการให้ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

๔. น าผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนางานศิลปะและวัฒนธรรม 
ในปีต่อไป (๐.๕)  

ไม่ผ่าน ผ่าน  

๕. เผยแพร่แผนงานและโครงการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ต่อสาธารณชน (๐.๕)  

ผ่าน ผ่าน  

6. น าผลการด าเนินแผนงานและ
โครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรม
เสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อพิจารณา 
(๐.๕) พร้อมน าข้อเสนอแนะไปสู่ 
การปรับปรุงและพัฒนา (๐.๕)   

ผ่าน(-) 
(0.5) 

ผ่าน  
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องค์ประกอบที่ ๔  
กำรบริหำรจัดกำร 

ด้ำนที่ ๘ กำรบริหำรจัดกำรในภำพรวม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๕ กำรน ำแผนยุทธศำสตร์กำรศึกษำ ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)    
                 ไปสู่กำรปฏิบัติ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนกำร + ผลลัพธ์ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 63 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 64 หมำยเหต ุ

3.5 2.5 
๑.  หน่วยศึกษาอบรมมีการน าแผน
ยุทธศาสตร์การศึกษา ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ  (พ.ศ.2560 - 
2579) ตัวชี้วัดความส าเร็จตาม
ยุทธศาสตร์น าไปสู่การวางแผน
ปฏิบั ติ ง านประจ าปี อย่ า ง เป็ น
รูปธรรม โดยมีการก าหนดกิจกรรม
และงบประมาณอย่างชัดเจน 

ผ่าน ผ่าน 

 

๒.  จัดสรรงบประมาณตามภารกิจหลัก 
โดยพิจารณาประโยชน์ที่ เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติงานเป็นส าคัญ 

ผ่าน ไม่ผ่าน  

๓.  ก ากั บติ ดตามการด าเนินงาน 
ตามแผน ตามระยะเวลาที่ก าหนด  
มีการประเมินและปรับปรุง เพื่อให้ 
ผลการด าเนินงานดีขึ้น 

ผ่าน(-) 
(0.5) 

ผ่าน(-) 
(0.5) 

ไม่ปรากฏหลักฐานการประเมิน  
การด า เนิ นกา รตามแผน และ
ปรับปรุงเพื่อให้ผลการด าเนินงานดี
ขึ้น 
 

๔.  ก า กั บติ ด ต ามผ ลลั พ ธ์ จ า ก
ตัวชี้วัดที่ก าหนดในแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีให้บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์
ที่  ตร.ก าหนด (ผลการประเมิน
บรรลุ  ไม่น้อยกว่ าร้อยละ 80  
ของตัวชี้ วัดในแผนยุทธศาสตร์
การศึกษาทั้งหมด) 

ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่ปรากฏหลักฐานการด าเนินการ
ก ากับติดตามและประเมินผลลัพธ์
บรรลุไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
ตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์การศึกษา
ทั้งหมด 
 
 

๕.  รายงานผลการด า เนินงาน 
ตามวงรอบที่ก าหนดไว้ ในแผน
ยุทธศาสตร์การศึกษาของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ 

ผ่าน ผ่าน  
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ตัวบ่งช้ีที่ ๑๖ กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนกำร + ผลลัพธ ์
สรุปผลกำรประเมิน 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 63 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 64 หมำยเหต ุ

3 4 
๑.  มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงของหน่วยศึกษา
อบรม 

ผ่าน ผ่าน  

๒.  วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยง 
ที่ เ ป็ น คว าม เสี่ ย ง ภ า ย ในหรื อ 
ความเสี่ยงภายนอก โดยเลือก
ปั จ จั ย ที่ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว าม เสี่ ย ง 
อย่างน้อย 3 ด้าน และระบุโอกาส 
ผลกระทบ พร้อมจัดล าดับความเสี่ยง 

ผ่าน ผ่าน  

๓.  น าผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง
ตามข้อ 2 ไปจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง  (๐.๕) โดยก าหนด
กิจกรรมหรือมาตรการเพื่อควบคุม
หรือลดความเสี่ยง (๐.๕ )  

ผ่าน ผ่าน  

๔.  ก ากับติดตาม การด าเนินงาน 
ในการบริหารความเสี่ ยง  โดย
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุง
และพัฒนา 

ไม่ผ่าน ผ่าน(-) 
(0.5) 

-การติดตามประเมินผลควรแสดงผล
การวิเคราะห์กิจกรรมควบคุมที่ก าลัง
ด าเนินอยู่ ควรแสดงผลระดับ สูงมาก 
สูง ปานกลาง ต่ า เพื่อวิเคราะห์โอกาส
และผลกระทบเปรียบเทียบกิจกรรม
ก่อนด าเนินการควบคุม มีความแตกต่าง
กันอย่างไร เพื่อปรับปรุงพัฒนากิจกรรม
ควบคุมให้มีความเหมาะสมเพื่อป้องกัน
และลดความเสี่ยงได้มีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 63 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 64 หมำยเหต ุ

3 4 
๕.  สรุปผลการด าเนินการบริหาร
ความเสี่ยง โดยอย่างน้อย 1 กิจกรรม 
ต้ องมี ความเสี่ ยงลดลงจากเดิ ม  
น าผลลัพธ์ความเสี่ยงเสนอหัวหน้า
หน่วยศึกษาอบรม เพื่อพิจารณา 
(๐.๕) และน าข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงความเสี่ยงในปีต่อไป (๐.๕)  

ไม่ผ่าน ผ่าน(-) 
(0.5) 

-การสรุปผลการด าเนินการควร
แสดงผลการวิเคราะห์โอกาสและ
ผลกระทบเมื่อได้ด าเนินการบริหาร
ความเสี่ยงแล้ว เปรียบเทียบกับก่อน
จั ด ท า แผ น บ ริ ห า ร ค ว าม เ สี่ ย ง       
ความเสี่ยงลดลงอย่างไร  
-ความเสี่ยงด้านใดที่อยู่ ในระดับ
ยอมรับได้  และต้องด า เนินการ
บริหารความเสี่ยงต่อเนื่อง ควรแสดง
ในแผนการปรับปรุงความเสี่ยง 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๑๗ กำรจัดกำรควำมรู ้
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนกำร + ผลลัพธ์ 
สรุปผลกำรประเมิน 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 63 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 64 หมำยเหต ุ

4.25 5 
๑.  หน่ วยศึกษาอบรมจะต้องมี 
การจัดการความรู้ ในประ เด็ น 
ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่อย่างน้อย 
1 เรื่องต่อปี  

ผ่าน ผ่าน มีการแต่ งตั้ งคณะท างานจัดการ   
องค์ความรู้ เรื่ อง “การใช้ เข็มทิศ      
ในเวลากลางวันประกอบแผนที่” 
 

๒.  มี ก า ร ว า ง แผนก า ร จั ด เ ก็ บ 
องค์ความรู้อย่างเป็นระบบ ตาม
ขั้นตอนการจัดเก็บองค์ความรู้ของ
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

ผ่าน ผ่าน มีการด าเนินการตามข้ันตอน 
 

๓.  มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของคณะกรรมการจัดการความรู้ 
(๐.๕) และน ามาจัดเป็นหมวดหมู่ 
(๐.๕)  

ผ่าน(-) 
(0.75) 

ผ่าน มี ก ร ะบ วนก า ร จั ด ก า ร ค ว าม รู้ 
แลกเปลี่ยนความรู้และน ามาจัดเก็บ
ไว้อย่างเป็นระบบ 
 

๔.  น าความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้มาทดลองใช้งาน (๐.๕) และ
น าไปสู่การปรับปรุง และพัฒนา 
(๐.๕)  

ผ่าน(-) 
(0.5) 

ผ่าน มีการทดลองใช้และการท าคู่ มื อ    
องค์ความรู้ น ามาแจกจ่ ายและมี    
การท าแบบประเมินสอบถามเพื่อ
น ามาปรับปรุงพัฒนา 

๕.  น าองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดเก็บ
มาจัดท าเป็นเอกสารในรูปแบบต่างๆ 
อย่างน้อย 1 เรื่อง (๐.๕) และเผยแพร่
ให้บุคลากรในหน่วยงานน าไปใช้
ประโยชน์ (๐.๕) 

ผ่าน ผ่าน มีการน าองค์ความรู้มาจัดท าใน
รู ปแบบรู ป เล่ มและผ่ านระบบ
ออนไลน ์ทางเว็บไซต์ กก.๑ บก.กฝ.บช.
ตชด. 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๑๘ กำรพัฒนำบุคลำกร 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนกำร 
สรุปผลกำรประเมิน 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 63 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 64 หมำยเหต ุ

4.5 5 
๑.  ส ารวจความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรของหน่วยศึกษา
อบรม (๐.๕) และน าข้อมูลจากการ
ส ารวจไปวิเคราะห์ร่วมกับบทบาท
หน้าที่และต าแหน่งงาน มาสรุปผล
ขั้นต้น (๐.๕)  

ผ่าน ผ่าน  

๒.  น าผลสรุปความต้องการในการ
อบรมของบุคลากรมาจัดท าเป็น
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(Individual Development Plan 
: ID Plan) 

ผ่าน ผ่าน  

๓.  บุคลากรของหน่วยศึกษาอบรม
ได้ รั บ ก า รพัฒนา เ ชิ ง วิ ช า ก า ร  
หรื อวิ ชาชีพ นอกเหนือจากด้ าน 
การประกันคุณภาพการศึ กษา  
ไม่น้อยกว่า 20 ชม.ต่อคนต่อปี  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 ของบุคลากร
ทั้งหมดของหน่วยศึกษาอบรม 

ผ่าน ผ่าน  

๔.  บุคลากรของหน่วยศึกษาอบรม
ได้รับการพัฒนาด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ไม่น้อยกว่ า  
6 ชม.ต่อคนต่อปี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
90 ของบุคลากรทั้งหมดของหน่วย
ศึกษาอบรม  

ผ่าน ผ่าน  

๕.  ก ากับติดตามและประเมินผล
ลัพธ์จากการด า เนินการ (๐.๕)  
และพิจารณาน าข้อเสนอแนะที่เกิด
จากการปฏิบัติ งานมาวิ เคราะห์ 
และปรับปรุงเพื่อให้ผลการด าเนินงาน 
ดียิ่งขึ้น (๐.๕)  

ผ่าน(-) 
(0.5) 

ผ่าน  
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ตัวบ่งช้ีที่ ๑๙ กำรบริหำรจัดกำรเชิงธรรมำภิบำล 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนกำร + ผลลัพธ์ 
สรุปผลกำรประเมิน 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 63 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 64 หมำยเหต ุ

3.5 5 
๑.  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยศึกษา
อบรมแสดงวิสัยทัศน์ในการบริหาร
หน่วยศึกษาอบรม 

ผ่าน ผ่าน  

๒.  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยศึกษา
อบรมบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล
ครบถ้วน และมีผลลัพธ์เชิง
ประจักษ์ 

ผ่าน ผ่าน  

๓.  บุคลากรภายในองค์กรได้รบัการ
ดูแลที่ดี มีความสุข มีความพึงพอใจ
ต่อการท างาน และมีคุณภาพชวีิต 
ที่ดีขึ้น (ใช้แบบประเมินความ
ผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ของ
กรมสุขภาพจติ กระทรวง
สาธารณสุข) ไม่น้อยกว่า 4.45 ขึ้น
ไป (จากคะแนนเต็ม 7) 

ผ่าน ผ่าน ความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร  
5.99 คะแนน จากคะแนนเต็ม 7 
 

๔.  น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
มาสรุปประเด็น (๐.๕) และเสนอ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยศึกษา
อบรมเพื่อพิจารณาสั่งการ (๐.๕) 

ผ่าน(-) 
(0.5) 

ผ่าน  

๕.  น าข้อสั่งการของผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยศึกษาอบรมไปปรับปรุง
และพัฒนาหน่วยศึกษาอบรม 

ไม่ผ่าน ผ่าน  
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ตัวบ่งช้ีที่ ๒๐ ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนกำร + ผลลัพธ ์
สรุปผลกำรประเมิน 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 63 

ผลกำร
ประเมิน 
ปี 64 หมำยเหต ุ

3.32 4.16 
๑.  จัดระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับ
น โยบายกา รปร ะกั นคุณภาพ
การศึกษาของ ตร. (๐.๕) 

ผ่าน ผ่าน  

๒.  จั ด ท า แ ผนพั ฒน าคุณ ภา พ
การศึกษา เพื่อก ากับติดตามการ
ด าเนินการด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี (๐.๕) 

ผ่าน ผ่าน  

๓.  ก า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย ใ น ก า ร
ด า เนินการ ในกิ จกรรมต่ า ง  ๆ  
และออกแบบการปฏิบัติงานเพื่อให้
บรรลุตามเป้าหมายนั้น (๐.๕) และ
น าผลลัพธ์ไปสู่การประเมินและ
พัฒนาโดยมีผลลัพธ์ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 
(๐.๕) 

ผ่าน(-) 
(0.5) 

ผ่าน(-) 
(0.5) 

ไม่ปรากฏหลักฐานการน าผลลัพธ์
ไปสู่การประเมินและพัฒนาโดยมี
ผลลัพธ์ดียิ่งข้ึนกว่าเดิม 
 

๔.  ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพและการประเมินคุณภาพ 
ให้ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ที่ ตร. ก าหนด  

ผ่าน(-) 
(0.66) 

ผ่าน(-) 
(0.66) 

ไม่ปรากฏหลักฐานการประเมิน
คุ ณ ภ า พ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานที่ ตร. ก าหนด 
 

๕.  จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ที่ ระบุผลการด าเนินงาน 
ในแต่ละตัวบ่งชี้ให้ชัดเจน เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดและ บช.ศ. ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด (๐.๕) และ
เปิดเผยให้สาธารณชนทราบ (๐.๕) 

ผ่าน(-) 
(0.66) 

ผ่าน  

6. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในโดย บช.ศ. รอบปีที่ผ่านมา
อยู่ในระดับดีขึ้นไป (๐.๕) และน า
ผลการประเมินพร้อมข้อเสนอแนะ
ไปปรับปรุงและพัฒนา (๐.๕) 

ผ่าน(-) 
(0.5) 

ผ่าน  
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จุดที่ควรพัฒนำและข้อเสนอแนะรำยองค์ประกอบ 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ ๑ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

1. การพัฒนาการฝึกอบรม 

 

ควรน าข้อเสนอแนะจากผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ
หน่วย มาพิจารณาปรับปรุ งสมรรถนะให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้บังคับบัญชา 
และเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ โดยการปรับ
วิธีการฝึกอบรมให้ตรงกับภารกิจ 

 

องค์ประกอบที ่๒ งำนวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

- - 

องค์ประกอบที่ ๓ กำรบริกำรวิชำกำรและท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- - 

องค์ประกอบที่ ๔ กำรบริหำรจัดกำร 

2. การตดิตามและประเมินผล 

 

ควรมีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
และเป็นประจ า เพื่อท าให้การด าเนินงานส าเร็จ 
ตรงตามเป้าหมายและสามารถปรับปรุงแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรค อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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4.2 ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งช้ีเชิงประจักษ์ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรจัดวางอาวุธปืน โดยให้ปากกระบอกอยู่ในแนวตั้งเพื่อความปลอดภัยและความสะดวกใน
การตรวจสอบ 

2. ควรมีหมายเลขก ากับและหมายเลขประจ าตัวปืนติดก ากับอาวุธปืน 
3. ควรน าอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกมาใช้หมุนเวียนให้ครบทุกชิ้นเพื่อให้เกิดการเสื่อมสภาพจาก

การใช้งาน ไม่ใช่เสื่อมสภาพจากการเก็บรักษา 
4. ควรประสานกับพิพิธภัณฑ์ต ารวจ เพื่อน าอาวุธยุทโธปกรณ์ที่หน่วยไม่ได้น าไปใช้ประโยชน์  

ไปจัดแสดงให้คนรุ่นหลังได้ศึกษาต่อไป 
5. ควรจ าหน่ายที่นอนที่ไม่ได้ใช้แล้ว โดยไม่ควรเก็บสะสมไว้ที่คลังอาวุธ เพราะอาจเป็นเชื้อเพลิงได้ 
6. ควรจัดสถานที่เก็บแก้วน้ าให้เป็นระเบียบเรียบร้อยและถูกสุขลักษณะ โดยไม่ควรน าแก้วน้ า

ไปแขวนในที่ส าหรับแขวนหมวก 
7. ควรติดตั้งหลังคาทึบแสงสลับกับแผ่นพลาสติกใสบริเวณลานตากผ้า เพื่อให้มีแสงแดดส่อง  

ลงมา ซึ่งจะช่วยให้ผ้าไม่มีกลิ่นอับ 
8. ควรมีผ้าคลุมโต๊ะวิทยากร เพื่อความสวยงามและเป็นระเบียบเรียบร้อย  

ด้ำน ตัวบ่งชี้ คะแนน ระดับคุณภำพ 
หลักสตูร ๑. การสาธิตการฝึก ๔.05 ดี 

สถำนที ่

๒. สถานที่โดยรอบหน่วยศึกษาอบรม 4.18 ดี 
3. ห้องเรียนหรือห้องฝึกอบรม ๔.18 ดี 
4. ห้องน้ าห้องส้วม 4.06 ดี 
5. โรงนอน 4.13 ดี 
6. โรงอาหาร ๔.26 ดี 

อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
7. สถานที่จัดเก็บอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 4.07 ดี 
8. อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 4.01 ดี 
9. การสาธิตนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ ๔.๐3 ดี 

รวมน้ ำหนักทั้ง 9 ตัวบ่งชี ้ 4.10 ด ี
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๔.๓ ผลกำรสัมภำษณ์ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้สัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ประกอบด้วย ครู อาจารย์ ครูฝึก ศิษย์ปัจจุบันและบุคลากรสายงานสนับสนุน ของกองก ากับการ 1    
กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน สรุปได้ดังนี ้

1. ขาดแคลนครูฝึก 
2. อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกไม่เพียงพอ และเป็นคนละชนิดกับอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
3. ขาดแคลนกระสุนปืนในการยิงสาธิตของครูฝึก 
4. ขอรับการสนับสนุนห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
5. ขาดแคลนบุคลากรฝ่ายอ านวยการ 
6. ค่าอาหารส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ควรมีการปรับให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ 
7. นสต. ขอให้มีการเรียนการกระโดดร่มเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
8. หน่วยมีภารกิจฝึกอบรมและกิจกรรมอื่น ๆ มากเกินไป ท าให้ต้องมีการใช้ก าลัง นสต. 

     ในการสนับสนุนกิจกรรม 
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๕. สรุปภำพรวมของกำรประเมิน 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5.1 สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
    คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ของกองก ากับการ 1 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ด้านเอกสาร    
20 ตัวบ่งชี้ ณ ที่ตั้ง ส าหรับการตรวจประเมินเชิงประจักษ์และการสัมภาษณ์ ณ กองก ากับการ 1 
กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ระหว่างวันที่ 24 – 25 พฤษภาคม 
พ.ศ.2565 
 
ตำรำงสรุปผลกำรประเมินในภำพรวม 

ผลกำรประเมิน คะแนน ระดับคุณภำพ 

ตัวบ่งชี้ส าหรับการตรวจเอกสาร ๔.62 ดีมำก 
ตัวบ่งชี้เชิงประจักษ์ 4.10 ดี 

ตัวบ่งชี้ในภำพรวม 4.47 ดี 

 
5.2 ผลกำรรับรองมำตรฐำน 
  กองก ากับการ 1 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ได้
คะแนนทั้ง 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนของการตรวจเอกสาร และส่วนของการตรวจเชิงประจักษ์ คือ 4.47 
และคะแนนขององค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1 – 10) มี ค่าคะแนนตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป ซึ่งเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนดไว้  
   กองก ากับการ 1 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน    
จึง “ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน” 
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๖. ภำพกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในหน่วยศึกษำอบรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ของกองก ำกับกำร ๑ กองบังคับกำรฝึกพิเศษ กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 
วันที่ 24 - 25 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 
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กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในหน่วยศึกษำอบรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 
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๗. ภำคผนวก 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๗.๑ ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน กองก ำกับกำร ๑ กองบังคับกำรฝึกพิเศษ 
กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 
1. ตัวบ่งช้ีส ำหรับกำรตรวจเอกสำร 

หมำยเหตุ (๑) และ (๒) ต้องได้ค่ำเฉลี่ย ≥ 3.๕๑  

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ผลกำรประเมินปี 63 ผลกำรประเมินปี 64 

คะแนน ระดับคุณภำพ คะแนน ระดับคุณภำพ 

กำรจัดกำรเรียน 
กำรสอน 

 

ด้ำนผู้เรียน     
๑. การเตรียมความพร้อมของผู้เรียน ๓ พอใช้ 5 ดีมาก 
๒. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓ พอใช้ 4.5 ดี 
๓. ความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา และผู้ที่เก่ียวข้องต่อการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอบรม 

๕ ดีมาก 4 ดี 

ด้ำนครู อำจำรย์ ครูฝึก     
4. อาจารย์ประจ า ๕ ดีมาก 5 ดีมาก 
5. อาจารย์พิเศษ ๕ ดีมาก 5 ดีมาก 
ด้ำนหลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน     
6. การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม - - - - 
7. การจัดการศึกษาอบรมตามหลักสูตรที่ส่วนกลางก าหนด ๕ ดีมาก 5 ดีมาก 
8. กระบวนการจัดการเรียนการสอน ๕ ดีมาก 5 ดีมาก 
9. การประเมินผู้เรียน ๔ ดี 5 ดีมาก 
ด้ำนสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้     
10. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ใช้ส าหรับพัฒนาผู้เรียน ๕ ดีมาก 4.25 ดี 

คะแนนเฉลี่ยผลกำรประเมินองค์ประกอบท่ี ๑ (๑) ๔.๔๔ ดี 4.75 ดีมำก 

งำนวิจัย 
นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ 

ด้ำนงำนวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์     
๑1. งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้กับหน่วยงาน หรือชุมชน สังคม ๔ ดี 4.5 ดี 
12. งานวิจัยที่มาจากสถานการณ์จริงในพื้นที่ ๓ พอใช้ 5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยผลกำรประเมินองค์ประกอบท่ี ๒ ๓.๕๐ พอใช้ 4.75 ดีมำก 

กำรบริกำร
วิชำกำรและ 

ท ำนุบ ำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร     
13. การบริการวิชาการแก่ชุมชน  ๔ ดี 5 ดีมาก 
ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม     
14. ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย ๔ ดี 5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยผลกำรประเมินองค์ประกอบท่ี ๓ ๔.๐๐ ดี 5 ดีมำก 

กำรบรหิำรจัดกำร 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรในภำพรวม     
๑5. การน าแผนยุทธศาสตร์การศึกษา ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) 
ไปสู่การปฏิบัติ  

๓.๕ พอใช้ 2.5 ต้องปรับปรุง 

16. การบริหารความเสี่ยง  ๓ พอใช้ 4 ดี 
17. การจัดการความรู้ ๔.๒๕ ดี 5 ดีมาก 
18. การพัฒนาบุคลากร ๔.๕ ดี 5 ดีมาก 
19. การบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล ๓.๕ พอใช้ 5 ดีมาก 
20. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ๓.๓๒ พอใช้ 4.16 ดี 

คะแนนเฉลี่ยผลกำรประเมินองค์ประกอบท่ี ๔ ๓.๖๗ ดี 4.27 ดี 
 คะแนนเฉลี่ยผลกำรประเมินท้ัง ๔ องค์ประกอบ ๒๐ ตัวบ่งชี้ (๒) ๔.๐๕ ดี 4.62 ดีมาก 
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2. ตัวบ่งช้ีเชิงประจักษ์ 

 
 
3. ตำรำงสรุปผลกำรประเมินในภำพรวม 

ผลกำรประเมิน คะแนน ระดับคุณภำพ 

ตัวบ่งชี้ส าหรับการตรวจเอกสาร 4.62 ดีมำก 
ตัวบ่งชี้เชิงประจักษ์ 4.10 ดี 

ตัวบ่งชี้ในภำพรวม ๔.47 ดี 

 
  

ด้ำน ตัวบ่งชี้ คะแนน ระดับคุณภำพ 
หลักสตูร ๑. การสาธิตการฝึก ๔.05 ดี 

สถำนที ่

๒. สถานที่โดยรอบหน่วยศึกษาอบรม 4.18 ดี 
3. ห้องเรียนหรือห้องฝึกอบรม ๔.18 ดี 
4. ห้องน้ าห้องส้วม 4.06 ดี 
5. โรงนอน 4.13 ดี 
6. โรงอาหาร 4.26 ดี 

อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
7. สถานที่จัดเก็บอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 4.07 ดี 
8. อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 4.01 ดี 
9. การสาธิตนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ ๔.๐3 ดี 

รวมน้ ำหนักทั้ง 9 ตัวบ่งชี ้ 4.10 ด ี



 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 หน้า ๕๐ 
 

๗.๒ รำยชื่อผู้ให้สัมภำษณ์ กองก ำกับกำร 1 กองบังคับกำรฝึกพิเศษ กองบัญชำกำรต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน 
   ๗.๒.1 ครูฝึก 
  1. ร.ต.ต.ธนิตย์ วงศ์รกัษา รอง สว.(ป.) กก.1 บก.กฝ.บช.ตชด. 
  2. ด.ต.ด ารงศักดิ์ ศรีสวสัดิ์ ผบ.หมู่ กก.1 บก.กฝ.บช.ตชด. 
  3. ด.ต.รุ่งโรจน์ กล่ าศรี  ผบ.หมู่ กก.1 บก.กฝ.บช.ตชด. 
  4. ด.ต.เพรดิพริ้ง จันทรม์าก ผบ.หมู่ กก.1 บก.กฝ.บช.ตชด. 
  5. ส.ต.อ.พลากร เครือตา ผบ.หมู่ กก.1 บก.กฝ.บช.ตชด. 
  
   7.2.2 ข้ำรำชกำรต ำรวจสำยสนับสนุน 
  1. ร.ต.อ.ผดุงศักดิ ์สงคราม ผบ.มว.กก.1 บก.กฝ.บช.ตชด. มว.สูทกรรม 
  2. ด.ต.ปิลันธน์ หนูขวัญแก้ว ผบ.หมู่ กก.1 บก.กฝ.บช.ตชด. งานการเงินฯ 
  3. ด.ต.เกียรตศิักดิ ์มาลาวัน ผบ.หมู่ กก.1 บก.กฝ.บช.ตชด. มว.แพทย ์
  4. ด.ต.สุรศกัดิ ์สีค า  ผบ.หมู่ กก.1 บก.กฝ.บช.ตชด.  
    งานแผนและงบประมาณ 
  5. ด.ต.สุวัฒน์ นกแกว้  ผบ.หมู่ กก.1 บก.กฝ.บช.ตชด.  
    งานธุรการและก าลังพล 
 
 7.2.3 ศิษย์ปัจจุบัน (นสต. รุ่นที่ 1/2564) 
  1. นสต.รักเกียรต ิหมื่นทอง กองร้อยที่ 2    
  2. นสต.สถาพร ลกัษณะปิยะ กองร้อยที่ 2    
  3. นสต.ทรงพล นุ้ยสุข  กองร้อยที่ 2    
  4. นสต.ฮานีน สันนาห ู  กองร้อยที่ 2    
  5. นสต.ปฏิพัทธ์ รัตนโกสม กองร้อยที่ 2    
 
 



 

ฝ่ายมาตรฐานและการประกนัคณุภาพ 1 ส านกัการศกึษาและประกนัคณุภาพ 
กองบญัชาการศกึษา ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ 

เลขที่ 100 ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรงุเทพมหานคร 10900 
โทร 0 2513 2085 โทรสาร 0 2513 5660 

Email : edupoliceqa1@gmail.com 
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