
 

 

ส�วนท่ี  ๑ 
ข�อมูลพ้ืนฐานและสถานภาพการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 
๑.   ช่ือสถาบัน  กองกํากับการ ๑ กองบังคับการฝกพิเศษ กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน 
 

๒.   สถานท่ีตั้ง   เลขท่ี ๑๒๘๑  (ค%ายพระรามหก)  ถนนเพชรเกษม  อ.ชะอํา  จ.เพชรบุรี  ๗๖๑๒๐ 
 

๓.   ป+ท่ีให�ข�อมูล    ป0งบประมาณ  ๒๕๕๘ 
 

๔.   ประวัติการก�อตั้ง 
 กองกํากับการ ๑ กองบังคับการฝกพิเศษ กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (ค%ายพระรามหก)  
ต้ังอยู%ในอาณาเขตเดียวกันกับพระราชนิเวศน6มฤคทายวัน  บ8านห8วยทรายเหนือ  ตําบลชะอํา  อําเภอชะอํา  
จังหวัดเพชรบุรี  ห%างจากอําเภอชะอําไปทางทิศเหนือประมาณ  ๑๐  กิโลเมตร  และอําเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ6  ทางทิศใต8 ประมาณ  ๑๕  กิโลเมตร  ตามลําดับ 
 ในป0  พ.ศ. ๒๕๐๓  พระบาทสมเด็จพระเจ8าอยู%หัวฯ  (รัชกาลปBจจุบัน)  ทรงมีพระบรมราชานุญาต
ให8กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดนใช8พ้ืนท่ีซ่ึงเปEนท่ีต้ังของพระราชนิเวศน6มฤคทายวัน   จัดต้ังเปEน
ศูนย6ฝกมฤคทายวันเพ่ือดําเนินการฝกอบรมหลักสูตรพิเศษต%างๆ   จนกระท่ังเม่ือวันท่ี  ๒๒  เมษายน  พ.ศ. 
๒๕๑๕  ศูนย6ฝกแห%งนี้จึงได8รับการจัดแบ%งส%วนราชการเปEนกองกํากับการ 1  กองบังคับการฝกพิเศษฯ  และ
ในวันท่ี  ๒๘  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๑๖  สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  ได8ทรงพระกรุณาเปHดอาคารท่ี
ทําการถาวรแห%งนี้ข้ึน    
 ต%อมาในวันท่ี  ๑๑  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๒๒  พระบาทสมเด็จพระเจ8าอยู%หัวฯ  ทรงโปรดเกล8าฯ 
พระราชทานนามศูนย6ฝกมฤคทายวันว%า  “ค%ายพระรามหก”  และเสด็จทรงเจิมปLายเม่ือวันท่ี  ๕  มิถุนายน  
พ.ศ. ๒๕๒๓  ซ่ึงชาวค%ายพระรามหกจึงถือเอาวันนี้เปEนวันสถาปนาค%ายจวบจนปBจจุบัน 
 

๕.   ปรัชญา.....(ปณิธาน) 
 “ รอบรู8วิชาการ  เชี่ยวชาญการปฏิบัติ  เคร%งครัดคุณธรรม  เปEนผู8นําการพัฒนา ” 
 

๖.   วิสัยทัศน3 
 เปEนศูนย6ฝกยุทธวิธีมืออาชีพ  เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะข8าราชการตํารวจ 
 

๗.   ภารกิจ 
 ๗.๑  ถวายความปลอดภัยองค6พระมหากษัตริย6และพระบรมวงศานุวงศ6    
 ๗.๒  บริหารจัดการด8านการฝกให8ตํารวจตระเวนชายแดนท้ังระดับหน%วยและบุคคลอย%างเหมาะสม 
สอดคล8องกับภารกิจ หน8าท่ี การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ6ท่ีเก่ียวข8องและคุณลักษณะของหน%วย  
ตลอดจนจัดการฝกให8แก%ตํารวจหน%วยอ่ืน  สนับสนุนการฝกประชาชนและเยาวชน 
 ๗.๓   พัฒนาการฝกให8มีประสิทธิภาพด8วยการพัฒนาคุณภาพสถานท่ีฝก ครูฝก หลักสูตรการฝก  
เครื่องช%วยฝกและสิ่งอํานวยความสะดวกในการฝกอย%างต%อเนื่องสมํ่าเสมอ 
  ๗.๔  ดําเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริอย%างต%อเนื่อง พัฒนาปรับปรุงระบบงาน 
การประสานงานและวิธีการในการปฏิบัติเพ่ือสนองแนวพระราชดําริอย%างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังดําเนินงาน
ในโครงการอ่ืนๆ ท่ีได8รับมอบหมาย 
 ๗.๕   สนับสนุนการแก8ปBญหาความเดือดร8อนของประชาชนและรักษาความสงบเรียบร8อยในพ้ืนท่ี 
ท่ีตั้งหน%วยและพ้ืนท่ีฝก หรือพ้ืนท่ีอ่ืนตามท่ีได8รับมอบหมาย 



 

 

 ๗.๖   ดําเนินการให8ข8าราชการตํารวจและครอบครัวในหน%วยฝกเปEนชุมชนท่ีใช8ชีวิตความเปEนอยู%
ร%วมกันอย%างสงบสุข  มีความรัก ความสามัคคี  ช%วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน พ่ึงตนเองได8  สามารถดําเนิน
วิถีชีวิตตามอุดมการณ6ตํารวจตระเวนชายแดนได8อย%างเปEนรูปธรรม 
 

๘.   วัตถุประสงค3 
 ๘.๑   เพ่ือฝกอบรมและผลิตข8าราชการตํารวจให8เปEนผู8ท่ีมีความสมบูรณ6ท้ังทางร%างกายและจิตใจ  
มีความรู8ความสามารถ  มีระเบียบวินัยพร8อมด8วยคุณธรรม   
 ๘.๒   เพ่ือเปEนหน%วยสนับสนุนด8านการฝกอบรมและอ่ืนๆ ให8แก%กองบัญชาการตํารวจตระเวน
ชายแดน  สํานักงานตํารวจแห%งชาติ  และหน%วยงานอ่ืนๆ ตามร8องขอ 
 

๙.   สถานภาพ 
 ๙.๑   กองกํากับการ ๑ กองบังคับการฝกพิเศษ กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน มีพ้ืนท่ี
จํานวน  ๑,๘๘๐  ไร%ติดทะเลฝBSงอ%าวไทย   โดยทิศเหนือติดหมู%บ8านบางไทรย8อยและวัดบางไทรย8อย  ทิศใต8
ติดกองบังคับการสนับสนุนทางอากาศ  กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน  (ค%ายนเรศวร)  ทิศ
ตะวันออกติดทะเลอ%าวไทย ทิศตะวันตกติดถนนเพชรเกษม  หมู%บ8านห8วยทรายเหนือและหมู%บ8านหนองคาง 
 

 ๙.๒   อาคารและสถานท่ีสําคัญ 
  -  กองร8อยฝกอบรม    ๔ กองร8อย 
  -  กองร8อยสนับสนุน    ๑ กองร8อย 
  -  อาคารท่ีพักนายตํารวจนักเรียน   ๑ หลัง 
  -  บ8านพักวิทยากร    ๕ หลัง 
  -  อาคารกองกํากับการ    ๑ หลัง 
  -  อาคารห8องประชุม    ๒ หลัง 
  -  อาคารพยาบาล    ๑ หลัง 
  -  อาคารกองรักษาการณ6    ๑ หลัง 
  -  อาคารสูทกรรม    ๑ หลัง 
  -  อาคารผลิตงานหัตถกรรม (โรงมีด)  ๑ หลัง 
  -  อาคารโรงผลิตน้ําด่ืม    ๑ หลัง 
  -  ศูนย6คอมพิวเตอร6เพ่ือการศึกษา (๒๕ เครื่อง)  ๑ ห8อง 
  -  สนามยิงปUนยาวทราบระยะ   ๑ แห%ง   
  -  สนามยิงปUนพก    ๑ แห%ง 
  -  บ8านพัก  ผกก., รอง ผกก.   ๓ หลัง 
  -  บ8านพักข8าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร  ๔๓ หลัง 
  -  บ8านพักข8าราชการตํารวจชั้นประทวน  ๑๓๔ หลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ๙.๓   โครงสร8างการจัดและการบริหารงาน 
                                             

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๐.   หลักสูตรท่ีหน�วยดําเนินการฝ<กอบรม 
 ในป0งบประมาณ  ๒๕๕๗  กองกํากับการ ๑ กองบังคับการฝกพิเศษ กองบัญชาการตํารวจตระเวน
ชายแดน  ได8เปHดดําเนินการฝกอบรมหลักสูตรให8แก%ข8าราชการตํารวจ  ข8าราชการอ่ืน  ดังนี้ 
  ๑๐.๑  หลักสูตรตามแผนการฝกอบรมประจําป0  
   -  หลักสูตร ครูฝก ( ๖๐ นาย ) 
   -  หลักสูตรตํารวจตระเวนชายแดนระดับผู8บังคับหมวด ( ๘๐ นาย ) 
   -  หลักสูตรเพ่ิมพูนประสิทธิภาพครูฝก ( ๓๐ นาย ) 
   -  หลักสูตรพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ( ๕๐ นาย ) 
   -  หลักสูตรตํารวจตระเวนชายแดนระดับพ้ืนฐาน ( ๑๘๒ นาย ) 
   -  หลักสูตรการฝกอบรมตํารวจชั้นประทวนยศ ด.ต.อายุ ๕๓ ป0ข้ึนไป เพ่ือเลื่อน
ตําแหน%งและเลื่อนยศแบบเลื่อนไหลเปEนชั้นสัญญาบัตรถึงยศ ร.ต.อ.(กดต.จร.) ( ๑๕๒ นาย ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๑.   ข�อมูลเบ้ืองต�นเก่ียวกับบุคลากร 
 บุคลากรภายในหน%วยมีท้ังสิ้น จํานวน  ๑๓๓  คน  กล%าวคือ เปEนข8าราชการตํารวจข้ัน  สัญญาบัตร  
๕๙ คน ข8าราชการตํารวจชั้นประทวน ๗๒  คน และลูกจ8างประจําของส%วนราชการ  ๒ คน  
  ๑๑.๑   นายตํารวจสัญญาบัตรระดับผู8บริหาร (ผกก., รอง ผกก., สว.และ ผบ.ร8อย)  
จํานวน ๑๑ คน 
  ๑๑.๒   ข8าราชการตํารวจสายฝWายอํานวยการและสายสนับสนุน จํานวน ๘๘ คน (ชั้น
สัญญาบัตร  ๒๗ คน ชั้นประทวน  ๖๑  คน) 
  ๑๑.๓   ข8าราชการตํารวจทําหน8าท่ีครูฝก ชั้นประทวน ๑๕ คน  
  ๑๑.๔   ข8าราชการตํารวจทําหน8าท่ีฝWายปกครอง / ธุรการ ชั้นประทวน จํานวน  ๗  คน 
  ๑๑.๕   ข8าราชการตํารวจสายเทคนิค จํานวน ๑๐  คน (ชั้นสัญญาบัตร ๓ คน ชั้น
ประทวน ๗ คน) 
  ๑๑.๖   ลูกจ8างประจําของส%วนราชการ จํานวน  ๒  คน  (พนักงานการศึกษา  ๑  คน  
และ พนักงานพิมพ6ดีด  ๑  คน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๒.   ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 กองกํากับการ ๑ กองบังคับการฝกพิเศษ  กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน  ได8เริ่ม
ดําเนินการอย%างเปEนระบบต้ังแต%ป0งบประมาณ  ๒๕๕๐   หน%วยได8มีการพัฒนาปรับปรุงระบบกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาโดยต%อเนื่อง   
 สําหรับในป0  ๒๕๕๘  ผู8บริหารและเจ8าหน8าท่ีทุกฝWายท่ีมีส%วนเก่ียวข8องมีความเข8าใจและสามารถ
ดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน แต%ก็อาจจะมีเจ8าหน8าท่ีผู8ปฏิบัติงานในบางส%วนท่ีโยกย8ายสับเปลี่ยนหน8าท่ี
และสังกัดหน%วยงานใหม%ในระหว%างป0งบประมาณ แต%อย%างไรก็ตามทุกฝWายท่ีได8รับมอบหมายในการปฏิบัติ
และผู8ท่ีเก่ียวข8องก็พยายามให8ความรู8เพ่ือสร8างความเข8าใจในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในให8กับเจ8าหน8าท่ีผู8ปฏิบัติงานใหม%ท่ีเข8ามาทดแทน  เพ่ือให8ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในเปEนไปด8วยความเรียบร8อย  ท้ังนี้ก็เพ่ือให8งานการประกันคุณภาพการศึกษาบรรลุผลสําเร็จตามความ
มุ%งหมาย  


