
ดว้ยความปรารถนาดี

กองก ากบัการ ๑ กองบงัคบัการฝึกพเิศษ

  กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน

หนา้

ค าน า

ตวับง่ชีท้ี ่๑  ผูผ้า่นการทดสอบตามเกณฑม์าตรฐานวชิาการ ๑

ตวับง่ชีท้ี ่๒  ความพงึพอใจของผูบ้งัคบับญัชาหน่วยงานตน้สงักดัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ๒

ตวับง่ชีท้ี ่๓  ผลการจัดการศกึษาอบรมทีเ่นน้ผูศ้กึษาอบรมเป็นส าคญั ๓

ตวับง่ชีท้ี ่๔  จ านวนงานวจัิยและหรอืนวตักรรมและหรอืสิง่ประดษิฐ์ ๓

ตวับง่ชีท้ี ่๕  จ านวนงานวจัิยและหรอืนวตักรรมและหรอืสิง่ประดษิฐท์ีน่ าไปใชป้ระโยชนท์างวชิาการหรอืวชิาชพี ๔

ตวับง่ชีท้ี ่ ๖  ผลของการด าเนนิโครงการบรกิารทางวชิาการและวชิาชพีทีต่อบสนองความตอ้งการพัฒนาและ

   เสรมิสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน สงัคม ประเทศ ๕

ตวับง่ชีท้ี ่ ๗  ผลของการด าเนนิงานของจดุทีใ่หบ้รกิารทางวชิาการและวชิาชพีทีม่ผีลตอ่ชมุชน สงัคม ประเทศ ๖

ตวับง่ชีท้ี ่ ๘  การสง่เสรมิและสนับสนุนดา้นศลิปะและวฒันธรรม ๗

ตวับง่ชีท้ี ่ ๙  การพัฒนาสนุทรยีภาพในมติทิางศลิปะและวฒันธรรม ๘

ตวับง่ชีท้ี ่ ๑๐ คร ู/ อาจารย ์และครูฝึก ไดรั้บการเพิม่พนูความรู/้ประสบการณ์ ๙

ตวับง่ชีท้ี ่ ๑๑ ผลการพัฒนาบคุลากรของหน่วยศกึษาอบรม ๑๐

ตวับง่ชีท้ี ่ ๑๒ ผลการปฏบิตัติามบทบาทหนา้ทีข่องผูบ้รหิารหน่วยศกึษาอบรม ๑๑

ตวับง่ชีท้ี ่ ๑๓ ระบบการบรหิารบคุลากรเพือ่พัฒนาและธ ารงรักษาไวซ้ ึง่บคุลากรทีม่คีณุภาพและประสทิธภิาพ ๑๑

ตวับง่ชีท้ี ่ ๑๔ การบรหิารความเสีย่ง ๑๒

ตวับง่ขีท้ี ่ ๑๕ หอ้งสมดุ อปุกรณ์การศกึษา และสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้ ๑๔

ตวับง่ชีท้ี ่ ๑๖ ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน ๑๕

ตวับง่ชีท้ี ่ ๑๗ การน าผลการประเมนิคณุภาพภายในไปพัฒนาหน่วยศกึษาอบรม ๑๖

ตวับง่ชีท้ี ่ ๑๘ ความส าเร็จของการพัฒนาผูศ้กึษาอบรมตามอตัลกัษณ์ทีห่น่วยศกึษาอบรมก าหนด ๑๗

ถกูตอ้ง และครบถว้น  ตลอดจนท าใหก้ารประสานงานระหวา่งเจา้หนา้ที่ ในแตล่ะฝ่ายของหน่วยฝึกอบรม

ค าน า

         แนวทางการด าเนนิงานการประกนัคณุภาพการศกึษาประจ าปี ๒๕๕๙ ฉบบันี้  งานการฝึกและวชิาการ

 กองก ากบัการ ๑ กองบงัคบัการฝึกพเิศษ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน ไดจั้ดท าขึน้เพือ่ใชเ้ป็นคูม่อื

และเป็นกรอบแนวทางในการด าเนนิงานการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในส าหรับเจา้หนา้ทีแ่ละผูท้ีรั่บผดิชอบ

ปฏบิตังิานหรอืเก็บขอ้มลูเกีย่วกบัตวับง่ชีท้ีรั่บผดิชอบซีง่จะท าใหก้ารเก็บ ขอ้มลูเป็นไปดว้ยความความสะดวก

เป็นไปดว้ยความราบรืน่  อนัจะท าใหก้ระบวนการจัดการดา้นการประกนัคณุภาพการศกึษา บรรลผุลตาม

บรรลผุลตามวตัถปุระสงคข์องหน่วยอยา่งมปีระสทิธภิาพ

       อยา่งไรก็ตาม  ในขอ้เท็จจรงิในการปฏบิตังิาน  อาจจะมรีายละเอยีดของการด าเนนิงาน ในบางตวับง่ชี้

อาจจะยังไมส่มบรูณ์ เนือ่งจากอาจจะมกีารแปรผันตามสภาพการณ์ทีเ่กดิขึน้  ดงันัน้ผูป้ฏบิตังิานแตล่ะสว่นจ าเป็น

จะตอ้งศกึษาหาขอ้มลูเพิม่เตมิในสว่นทีต่นเองรับผดิชอบ เพือ่น าไปสูก่ารแกไ้ขปัญหาตอ่ไป

       งานการฝึกและวชิาการ  หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่  คูม่อืแนวทางการด าเนนิงานการประกนัคณุภาพฉบบันี้
จะเป็นประโยชนส์ าหรับการด าเนนิงานการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของหน่วย  และอ านวยความสะดวก

ใหก้บัผูรั้บผดิชอบด าเนนิงานของแตล่ะตวับง่ชีไ้ดเ้ป็นอยา่งดี

สารบญั



ตวับง่ชีท้ี ่ ๑๙ เอกลกัษณ์หน่วยศกึษาอบรม ๑๘

ตวับง่ชีท้ี ่ ๒๐ ความส าเร็จของโครงการหรอืกจิกรรมทีห่น่วยศกึษาอบรมชีน้ า ป้องกนั หรอืแกปั้ญหาของสงัคม ๑๙

ในการด าเนนิงานการประกนัคณุภาพการศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ นี ้ ส าหรับ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.

ก าหนดใหใ้ชห้ลกัสตูรต ารวจตระเวนชายแดน ระดบัผูบ้งัคบัหมวด (ตชด.ระดบั ผบ.มว.) เป็นหลกัสตูรทีใ่ชใ้นการประเมนิ

โดยใชก้บัตวับง่ชีท้ี ่๑ และ ๒ เทา่นัน้ ส าหรับตวับง่ชีอ้ ืน่ใชห้ลกัสตูรทัง้หมดตามแผนการฝึกอบรมประจ าปีในการประเมนิ

ตวับง่ชีท้ีก่ าหนดในการด าเนนิงานมทัีง้ส ิน้   ๒๐ ตวับง่ชี ้ ซ ึง่มรีายละเอยีดทีต่อ้งด าเนนิการ ดงันี้

ตวับง่ชีท้ ี ่ ๑  ผูผ้า่นการทดสอบตามเกณฑม์าตรฐานวชิาการ (ผลลพัธ)์

ค านยิามเกณฑม์าตรฐานวชิาการ คอื ระดบัคะแนนการสอบทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัติามเกณฑท์ี่

หลกัสตูรก าหนด

การปฏบิตัติามเกณฑ ์หรอื ประเด็นการพจิารณา

 - แผนการฝึกอบรม หรอื แผนปฏบิตักิารประจ าปี

 - ค าสัง่การฝึกอบรม ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการสอบวดัผล 

 - รายงานผลการประเมนิหลกัสตูร

 - รายงานผลการสอบของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

 -  อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งตามความจ าเป็น

เกณฑใ์นการค านวณ

ใหค้ านวณหารอ้ยละของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทีผ่า่นเกณฑก์ารสอบตามก าหนด โดยใชส้ตูรการค านวณ
ตอ่ไปนี้

     จ านวนผูผ้า่นการทดสอบตามเกณฑม์าตรฐานทางวชิาการ
   จ านวนผูเ้ขา้รับการศกึษาอบรมทัง้หมดตามหลกัสตูร

เกณฑก์ารคดิคะแนน

ก าหนดใหผ้ลลพัธ ์รอ้ยละ ๑๐๐ เทา่กบั ๕ คะแนน

ตวัอยา่ง  มผีูเ้ขา้อบรมทัง้หมด ๕๐ คน ผา่นเกณฑว์ชิาการ ๔๕ คน คดิเป็น

น าผลลพัธม์าเทยีบบญัญัตไิตรยางค์

ดงันัน้คะแนนทีไ่ดค้อื  ๔.๕  จาก  ๕  คะแนน อยูใ่นระดบั ดี

ตวับง่ชีท้ ี ่ ๒  ความพงึพอใจของผูบ้งัคบับญัชาหนว่ยงานตน้สงักดัและผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง (กระบวนการ + ผลลพัธ)์

ค านยิาม

ผูบ้งัคบับญัชา  หมายถงึ ผูม้อี านาจปกครอง ควบคมุ ดแูล และสัง่การในการปฏบิตัหินา้ทีข่องผูส้ าเร็จการ

ศกึษาอบรม

ผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง หมายถงึบคุคลตา่งๆ ตามกรณีดงัตอ่ไปนี้
กรณีที ่๑ ผูส้ าเร็จการศกึษาอบรมมเีพือ่นร่วมงาน มผีูใ้ตบ้งัคบับญัชา มผีูรั้บบรกิาร ผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้งหมายถงึ

แนวทางด าเนนิงานการประกนัคณุภาพการศกึษา

 - ๑ -

กองก ากบัการ ๑ กองบงัคบัการฝึกพเิศษ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน

ปีงบประมาณ ๒๕๕๙

๔๕
 X ๑๐๐  =  ๙๐ %

๕๐

๕  X  ๙๐
๑๐๐

 =  ๔.๕ คะแนน

 - ๒ -



บคุคลทัง้ ๓ กลุม่ดงักลา่ว

กรณีที ่๒ ผูส้ าเร็จการศกึษาอบรมมเีพือ่นร่วมงาน มผีูใ้ตบ้งัคบับญัชา แต ่ไมม่ผีูรั้บบรกิาร ผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง

หมายถงึ เพือ่นร่วมงาน และผูใ้ตบ้งัคบับญัา 

กรณีที ่๓ ผูส้ าเร็จการศกึษาอบรมมเีพือ่นร่วมงาน แต ่ไมม่ผีูใ้ตบ้งัคบับญัชา ไมม่ผีูรั้บบรกิาร ผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง

หมายถงึ เพือ่นร่วมงาน 

กรณีที ่๔ ผูส้ าเร็จการศกึษาอบรมมเีพือ่นร่วมงาน มผีูรั้บบรกิาร แตไ่มม่ผีูใ้ตบ้งัคบับญัชา ผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง

หมายถงึ เพือ่นร่วมงาน ผูรั้บบรกิาร 

การปฏบิตัติามเกณฑ ์หรอื ประเด็นการพจิารณา

๑. จัดท าแบบสอบถามประเมนิความพงึพอใจของผูส้ าเร็จการฝึกอบรมของหลกัสตูรทีใ่ชใ้นการประเมนิซึง่

ส าเร็จการฝึกอบรมไปแลว้  ๓ - ๖  เดอืน  โดยใชก้ารประเมนิความพงึพอใจเกณฑ ์๕ ระดบั ซึง่จะตอ้งครอบคลมุความส าคญั

๓ ดา้น ไดแ้ก่

๑.๑  ความรูค้วามสามารถทางวชิาการตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

๑.๒  ความรูค้วามสามารถพืน้ฐานทีส่ง่ผลตอ่การท างาน

๑.๓  คณุธรรม จรยิธรรม และ/หรอื จรรยาบรรณวชิาชพี

๒. แบบสอบถามตอบกลบัจ านวนไมต่ า่กวา่ รอ้ยละ ๘๐ ของจ านวนผูท้ีส่ าเร็จการฝึกอบรม

๓. เอกสารสรุปรายงานการประมวลขอ้มลูทีผ่า่นความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชา

๔. รายชือ่ผูเ้ขา้รับการฝึกบรมทัง้หมด

ตวับง่ชีท้ ี ่ ๓  ผลการจดัการศกึษาอบรมทีเ่นน้ผูศ้กึษาอบรมเป็นส าคญั (กระบวนการ)

การปฏบิตัติามเกณฑ ์หรอื ประเด็นการพจิารณา

๑.  มโีครงการฝึกอบรม (โดยระบวุตัถปุระสงคใ์หส้อดคลอ้งกบัแถลงหลกัสตูร) 

๒.  มกีารประชมุเตรยีมการฝึกกอ่นการเปิดการฝึกอบรม เพือ่ใหท้กุฝ่ายร่วมกนัท าความเขา้ใจในการจัดการ

ฝึกอบรมอยา่งเป็นเอกภาพของทกุหลกัสตูร

๓.  มกีารวเิคราะหศ์กัยภาพของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม จากแบบบนัทกึประวตัสิว่นบคุคลของผูเ้ขา้รับการฝึก

อบรมของแตล่ะหลกัสตูร โดยมกีารจัดท าเป็นเอกสารสรุปโดยผา่นความเห็นชอบของผูบ้งัคบับญัชาแลว้ และจัดสง่ใหค้รูฝึก

น าไปใชใ้นการจัดท าหรอืปรับปรุงแผนการสอน

๔. ครูฝึกมกีารจัดท าแผนการสอน บนัทกึหลงัการสอน และการจัดท าแผนการสอนทีป่รับปรุงแลว้เพือ่น าไป

ใชใ้นการสอนในหลกัสตูรส าหรับครัง้ตอ่ไป (โดยใหร้ะบถุงึสว่นทีป่รับปรุงวา่เพือ่ไปสูก่ารแกไ้ขปัญหาในจดุใดทีพ่บในการสอน

ทีผ่า่นมา)

ตวับง่ชีท้ ี ่ ๔  จ านวนงานวจิยั และหรอืนวตักรรม และหรอืส ิง่ประดษิฐ ์(ผลลพัธ)์

การปฏบิตัติามเกณฑ ์หรอื ประเด็นการพจิารณา

๑. มโีครงการของนวตักรรมทีผ่า่นความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาแลว้

๒. มกีารทดลองใช ้มกีารรับรองนวตักรรมโดยหน่วยอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง (หน่วยงานภายนอก) มกีารใชใ้นการ

ฝึกอบรมในหลกัสตูร 

๓. มกีารแตง่ตัง้บคุลากรทีท่ าหนา้ทีเ่ป็นครูฝึก 

หลกัเกณฑใ์นการค านวน

 ผลรวมจ านวนงานวจัิยและหรอืนวตักรรมและหรอืสิง่ประดษิฐ์
            จ านวนครู/อาจารย/์ครูฝึกทัง้หมด

เกณฑก์ารคดิคะแนน

ก าหนดใหผ้ลลพัธ ์รอ้ยละ ๑๐ เทา่กบั ๕ คะแนน

ตวัอยา่ง  มนีวตักรรมจ านวน ๑  ชิน้ จ านวนครูฝึก ๑๕ คน คดิเป็น

น าผลลพัธม์าเทยีบบญัญัตไิตรยางค์

    ๖.๖๗   X   ๕

ดงันัน้คะแนนทีไ่ดค้อื  ๓.๓๔  จาก  ๕  คะแนน อยูใ่นระดบั พอใช ้

ตวับง่ชีท้ ี ่ ๕  จ านวนงานวจิยั และหรอืนวตักรรม และหรอืส ิง่ประดษิฐท์ ีน่ าไปใชป้ระโยชนท์างวชิาการหรอืวชิาชพี

(ผลลพัธ)์

 - ๔ -

๑
 X ๑๐๐  =  ๖.๖๗ %

๑๕

 =  ๓.๓๔   คะแนน
๑๐

 - ๓ -



การปฏบิตัติามเกณฑ ์หรอื ประเด็นการพจิารณา

๑. มหีลกัฐานการน านวตักรรมไปใชใ้นการสนับสนุนการเรยีนการสอนของหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้ง

๒. มหีลกัฐานการประเมนิความพงึพอใจของผูใ้ชน้วตักรรมเสนอขอความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาแลว้

หลกัเกณฑใ์นการค านวน

ผลรวมจ านวนงานวจัิยและหรอืนวตักรรมและหรอืสิง่ประดษิฐท์ีน่ าไปใชป้ระโยชน์

       จ านวนครู/อาจารย/์ครูฝึกทัง้หมด

เกณฑก์ารคดิคะแนน

ก าหนดใหผ้ลลพัธร์อ้ยละ ๕ เทา่กบั ๕ คะแนน

ตวัอยา่ง  มนีวตักรรมจ านวน ๒  ชิน้ น าไปใช ้๑ ชิน้ จ านวนครูฝึก ๑๕ คน

๑

๑๕

น าผลลพัธม์าเทยีบบญัญัตไิตรงยางค์

    ๖.๖๗   X   ๕

ดงันัน้คะแนนทีไ่ดค้อื  ๖.๖๗  จาก  ๕  คะแนน อยูใ่นระดบั ดมีาก

ตวับง่ชีท้ ี ่ ๖   ผลการด าเนนิโครงการบรกิารทางวชิาการและวชิาชพีทีต่อบสนองความตอ้งการพฒันาและเสรมิสรา้ง

ความเขม้แข็งของชุมฃน สงัคม ประเทศ (ผลลพัธ)์

การปฏบิตัติามเกณฑ ์หรอื ประเด็นการพจิารณา

๑. จัดท าโครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหบ้รกิารทางวชิาการและวชิาชพีทีต่อบสนองความตอ้งการการพัฒนา

และเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน สงัคม ประเทศ ( ในโครงการอาจมหีลายกจิกรรมได ้เนือ่งจากการนับจ านวนนับทีต่วั

กจิกรรม ) เชน่

 - กจิกรรมการใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการป้องกนัอบุตัภัิย

 - กจิกรรมการป้องกนัและลดปัญหาเกีย่วกบัยาเสพตดิ 

 - กจิกรรมการพัฒนาคณุภาพชวีติ

๒. มคี าสัง่แตง่ตัง้บคุลากรทที าหนา้ทีค่รูฝึกประจ าหมวดวชิาตา่งๆ

๓. หลกัฐานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

หลกัเกณฑใ์นการค านวน

ผลรวมจ านวนโครงการ กจิกรรมทางวชิาการ และ/หรอืวชิาชพีทีต่อบสนอง

ความตอ้งการพัฒนาและเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน สงัคม ประเทศ

เกณฑก์ารคดิคะแนน

ก าหนดใหผ้ลลพัธ ์รอ้ยละ ๒๐ เทา่กบั ๕ คะแนน

ตวัอยา่ง  มกีจิกรรมจ านวน ๓  กจิกรรม จ านวนครูฝึก ๑๕ คน

๓

๑๕

น าผลลพัธม์าเทยีบบญัญัตไิตรยางค์

20

๒๐

ดงันัน้คะแนนทีไ่ดค้อื  ๕  จาก  ๕  คะแนน อยูใ่นระดบั ดมีาก

X ๕   =  ๕   คะแนน

 X ๑๐๐  =  ๖.๖๗ %

 =  ๖.๖๗ คะแนน
๕

 - ๕ -

 X  ๑๐๐
จ านวนครูและอาจารยแ์ละครูฝึกทัง้หมด

 X ๑๐๐  =  ๒๐  %

X  ๑๐๐

 - ๖ -



ตวับง่ชีท้ ี ่ ๗  ผลการด าเนนิงานของจดุทีใ่หบ้รกิารทางวชิาการและวชิาชพีททีมผีลตอ่ชุมชน สงัคม ประเทศ (ผลลพัธ)์

ค านยิาม

จดุใหบ้รกิาร หมายถงึ สถานทีถ่าวรทีใ่หบ้รกิารทางวชิาการและวชิาชพีทีด่ าเนนิใหบ้รกิารเป็นประจ าทัง้

กบับคุลากรภายในและภายนอกหน่วย เชน่ หอ้งสมดุ หอกระโดด สถานนทีดสอบก าลงัใจ สนามกฬีา สถานทีฝึ่กอบรม หอ้ง

สมดุ พืน้ทีศ่กึษาสิง่แวดลอ้ม สถานพยาบาล  เป็นตน้

การปฏบิตัติามเกณฑ ์หรอื ประเด็นการพจิารณา

๑.  มโีครงการของจดุบรกิารแตล่ะแหง่ (หนึง่จดุบรกิารเทา่กบัหนึง่โครงการ) 

๒.  มกีารด าเนนิงานตามโครงการแตล่ะโครงการ เชน่ มกีารเก็บสถติกิารใหบ้รกิาร มกีารตดิตามตรวจสอบ 

มกีารประเมนิความกา้วหนา้ของการด าเนนิงาน เป็นตน้

๓.  มกีารประเมนิผลสมัฤทธิข์องการด าเนนิงานตามโครงการ กลา่วคอื ตอ้งประเมนิใหเ้ห็นวา่มคีวามส าเร็จ

ตามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายในระดบัใด เชน่ 

 - เกดิประโยชนต์ามวตัถปุระสงคห์รอืไม่ อยา่งไร

 - ด าเนนิการไดค้รบตามเป้าหมายทีก่ าหนดหรอืไม่

 - มปัีญหาอสุรรคหรอืไม่ อยา่งไร แกไ้ขปัญหาทีพ่บอยา่งไร

๔.  มกีารประเมนิความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารและรายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชา

๕.  มกีารน าผลการประเมนิมาพัฒนาปรับปรุงโครงการเพือ่ด าเนนิการในปีถัดไป (จัดท าโครงการของปีงบ

ประมาณถัดไป)

หลกัเกณฑก์ารคดิคะแนน

 - มจีดุบรกิาร  ๑ - ๒  จดุใหบ้รกิาร  ได ้ ๑  คะแนน

 - มจีดุบรกิาร  ๓ - ๔  จดุใหบ้รกิาร  ได ้ ๒  คะแนน

 - มจีดุบรกิาร  ๕ - ๖  จดุใหบ้รกิาร  ได ้ ๓  คะแนน

 - มจีดุบรกิาร  ๗ - ๘  จดุใหบ้รกิาร  ได ้ ๔  คะแนน

 - มจีดุบรกิาร ตัง้แต ่ ๙  จดุใหบ้รกิารขึน้ไป  ได ้ ๕  คะแนน

ตวับง่ชีท้ ี ่ ๘  การสง่เสรมิและสนบัสนนุดา้นศลิปะและวฒันธรรม (ผลลพัธ)์

การปฏบิตัติามเกณฑ ์หรอื ประเด็นการพจิารณา

๑.  จัดท าโครงการเกีย่วกบัการสง่เสรมิดา้นศลิปะวฒันธรรม หรอืดา้นการท านุบ ารุง อนุรักษ์ศลิปวฒันาธรรม

ทีก่อ่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่ชมุชน สาธารณะ สงัคม หรอืประเทศ

๒.  มกีารด าเนนิการตามโครงการและมกีารตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลโครงการวา่เกดิประโยชนต์ามที่

ก าหนดในวตัถปุระสงคแ์ละปฏบิตัไิดต้ามเป้าหมายหรอืไม่ อยา่งไร 

๓.  มกีารเผยแพร่องคค์วามรูด้า้นศลิปะและวฒันธรรม เชน่ การตดิป้ายประชาสมัพันธ ์การแจกแผน่พับ

การเผยแพร่ขา่วสารทางสือ่อเิล็กทรอนคิ เป็นตน้

๔.  มกีารประเมนิความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและรายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชา

หลกัเกณฑใ์นการค านวน

เกณฑก์ารคดิคะแนน

ก าหนดใหผ้ลลพัธ ์รอ้ยละ ๒๐ เทา่กบั ๕ คะแนน

ตวัอยา่ง  มกีจิกรรมจ านวน ๓๐ กจิกรรม จ านวนบคุลากรทัง้หมด ๑๕๐ คน

๓๐

###

น าผลลพัธม์าเทยีบบญัญัตไิตรยางค์

20

๒๐

 - ๗ -

จ านวนโครงการ/กจิกรรมการอนุรักษ์พัฒนาและสรา้งเอกลกัษณ์ศลิปวฒันธรรม
X ๑๐๐

จ านวนครู/อาจารยแ์ละครูฝึกและบคุลากรของหน่วยศกึษาอบรมทัง้หมด

 X ๑๐๐  =  ๒๐  %

 X  ๑๐๐   =  ๕   คะแนน



ดงันัน้คะแนนทีไ่ดค้อื  ๕  จาก  ๕  คะแนน อยูใ่นระดบั ดมีาก

ตวับง่ชีท้ ี ่ ๙  การพฒันาสนุทรยีภาพในมติทิางศลิปะและวฒันธรรม (กระบวนการ)

การปฏบิตัติามเกณฑ ์หรอื ประเด็นการพจิารณา

๑. จัดท าโครงการเกีย่วกบัการสง่เสรมิใหเ้กดิการมสีว่นร่วมทางศลิปะและวฒันธรรมทีค่รอบคลมุความสนุทรยี์

ทางศลิปะและวฒันธรรม เชน่ ดา้นความสะอาด ความเป็นระเบยีบ ความสวยงาน ความสะดวกในการใชง้าน ความเป็นมติร

กบัสิง่แวดลอ้ม ความถกูสขุลกัษณะ ความปลอดภัย ความประหยัด เป็นตน้  อาทิ

 - การปรับปรุงภมทัิศนก์องรอ้ยฝึก และ/หรอื ส านักงาน

 - การท ากจิกรรม ๕ ส

 - การท าความสะอาดหาดทราย หรอื บรเิวณส าคญั

 - การท าป้ายเตอืนความปลอดภัย  หรอืกัน้อาณาเขตเพือ่ให ้

   เกดิความปลอดภัยแกผู่ส้ญัจรหรอือืน่ๆ
๒. หลกัฐานทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในหลกัสตูรตา่งๆ ทกุหลกัสตูรตามแผนการฝึกของหน่วย

ไดม้สีว่นร่วมในการด าเนนิกจิกรรมตามโครงการ

๓. มกีารประเมนิผลการด าเนนิงานตามโครงการวา่บรรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละส าเร็จครบถว้นตามเป้าหมาย

ทีก่ าหนดหรอืไม ่อยา่งไร 

๔. มกีารประเมนิความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและรายงานผูบ้งัคบับญัชา

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

๑.  มหีลกัฐานแสดงการมสีว่นร่วมของบคุลากรภายในหน่วยและของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ( ได ้๑ คะแนน )

๒.  มหีลกัฐานแสดงถงึความปลอดภัย ความถกูสขุลกัษณะของสถานที ่( คะแนนขอ้ ๑ + ๑ = ๒ คะแนน )

๓.  มกีารปรับแตง่และรักษาภมูทัิศนใ์หส้วยงามเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ( คะแนนขอ้ ๒ + ๑ = ๓ คะแนน )

๔.  มพีืน้ทีแ่ละกจิกรรมทีใ่หผู้ศ้กึษาอบรมและบคุลากรของหน่วยมสีว่นร่วมอยา่งสม า่เสมอ (คะแนนขอ้ ๓ +

 ๑ = ๔ คะแนน )

๕.  มกีารประเมนิความพงึพอใจของบคุลากรและผูศ้กึษาอบรมทีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกบัประเด็นขอ้ที่ ๑ - ๔ อยู่

ในระดบัไมต่ า่กวา่ ๓.๕๑  ( คะแนนขอ้ ๔ + ๑ = ๕ คะแนน)

ตวับง่ชีท้ ี ่ ๑๐  คร ู/ อาจารย ์และครูฝึก ไดร้บัการเพิม่พนูความรู ้/ ประสบการณ ์(ผลลพัธ)์

การปฏบิตัติามเกณฑ ์หรอื ประเด็นการพจิารณา

๑. จัดท าโครงการพัฒนาเพิม่พนูความรูใ้หก้บัครูฝึก เพือ่เพิม่พนูทักษะใหก้บัครูฝึกในการน าไปใชป้ระโยชน์

ในการเรยีนการสอน

๒. มหีลกัฐานการแตง่ตัง้บคุลากรทีท่ าหนา้ทีค่รูฝึก ( โดยตอ้งมรีะยะเวลาในการปฏบิตัหินา้ทีต่อ่เนือ่งไมต่ า่

กวา่ ๖ เดอืน ทัง้นีร้วมทัง้ผูท้ีม่าชว่ยราชการดว้ย )

๔. บญัชรีายชือ่และหลกัฐานทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่ครูฝึกไดรั้บการพัฒนาความรูต้ามโครงการ  คนละอยา่งนอ้ย

ไมต่ า่กวา่ ๒๐ ชัว่โมงตอ่คนตอ่ปี (ไมนั่บคนซ ้า)

๕. หลกัฐานทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่ครูฝึกทีผ่า่นการพัฒนา ไดน้ าเอาความรูห้รอืทักษะมาขยายผล เชน่ การท า

แผนการสอน คูม่อืประกอบการสอน นวตักรรมหรอืสิง่ประดษิฐ์ เป็นตน้

หลกัเกณฑใ์นการค านวน

และน าความรูม้าขยายผล

จ านวนครูฝึกทัง้หมด

 - ๘ -

 - ๙ -

ผลรวมจ านวนครูฝึกทีไ่ดรั้บการเพิม่พนูความรู/้ประสบการณ์



เกณฑก์ารคดิคะแนน

ก าหนดใหผ้ลลพัธร์อ้ยละ ๑๐๐ เทา่กบั ๕ คะแนน

ตวัอยา่ง  มคีรูฝึกทัง้หมด ๑๕ คน ไดรั้บการพัฒนาเพิม่พนูความรู ้และน าความรูม้าขยายผล รวมทัง้ส ิน้ ๑๕ คน

๑๕

๑๕

น าผลลพัธม์าเทยีบบญัญัตไิตรยางค์

5

100

ตวับง่ชีท้ ี ่ ๑๑  ผลการพฒันาบคุลากรของหนว่ยศกึษาอบรม (กระบวนการ)

การปฏบิตัติามเกณฑ ์หรอื ประเด็นการพจิารณา

๑. จัดท าแผนพัฒนาบคุลากรของหน่วยงาน

๒. ด าเนนิงานตามแผนตามวงจรคณุภาพ (PDCA) กลา่วคอื มกีารวางแผน มกีารด าเนนิงานตามขัน้ตอน

หรอืด าเนนิกจิกรรมตามแผน มกีารตดิตามตรวจสอบการด าเนนิงาน มกีารน าผลการประเมนิแผนมาพัฒนาปรับปรุงการท า

แผนใหมเ่พือ่ใชใ้นปีงบประมาณถัดไป เป็นตน้

๓. มกีารประเมนิเพือ่ทราบวา่การด าเนนิงานบรรลตุามเป้าหมายหรอืไม่ (อยา่งนอ้ยการบรรลเุป้าหมายจะตอ้ง

ไมต่ า่กวา่ รอ้ยละ ๘๐ ของเป้าหมายทัง้หมดทีก่ าหนด)

๔. มหีลกัฐานทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่ บคุลากรไมต่ า่กวา่รอ้ยละ ๙๐ ของหน่วยไดรั้บการพัฒนาเกีย่วกบั

๔.๑  ดา้นงานประกนัคณุภาพการศกึษาอยา่งนอ้ยไมต่ า่กวา่ ๖ ชัว่โมงตอ่คนตอ่ปี

๔.๒  ดา้นอืน่ทีน่อกเหนอืจากงานประกนัคณุภาพการศกึษา อยา่งนอ้ยไมต่ า่กวา่ ๒๐ ชัว่โมงตอ่คนตอ่ปี

๕. มกีารประเมนิความพงึพอใจของบคุลากรทีไ่ดรั้บการพัฒนาตามขอ้ ๔ โดยมคีะแนนการประเมนิไมต่ า่กวา่

๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

๑. มแีผนการพัฒนาบคุลากรของหน่วยงาน และหลกัฐานการด าเนนิงานตามวงจรคณุภาพ (PDCA)

( ได ้๑ คะแนน )

๒. มหีลกัฐานแสดงถงึผลการด าเนนิงานไดต้ามเป้าหมาย (ไมต่ า่กวา่รอ้ยละ ๘๐ ของเป้าหมายทีก่ าหนด)

( คะแนนขอ้ ๑ + ๑ = ๒ คะแนน )

๓. มหีลกัฐานแสดงใหเ้ห็นวา่บคุลากร รอ้ยละ ๙๐ ของบคุลากรทัง้หมด ไดรั้บการพัฒนาดา้นงานประกนั

คณุภาพการศกึษา ( คะแนนขอ้ ๒ + ๑ = ๓ คะแนน )

๔. มหีลกัฐานแสดงใหเ้ห็นวา่บคุลากร รอ้ยละ ๙๐ ของบคุลากรทัง้หมด ไดรั้บการพัฒนาในดา้นอืน่ๆ ทีน่อก

เหนอืจากงานประกนัคณุภาพการศกึษา (คะแนนขอ้ ๓ + ๑ = ๔ คะแนน )

๕. มหีลกัฐานการประเมนิความพงึพอใจของบคุลากรทัง้หมดทีไ่ดรั้บการพัฒนา ( คะแนนขอ้ ๔ + ๑ = ๕

คะแนน )

ตวับง่ชีท้ ี ่ ๑๒  ผลการปฏบิตัติามบทบาทหนา้ทีข่องผูบ้รหิารหนว่ยศกึษาอบรม (ผลลพัธ)์

ค านยิาม

 - ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยฝึกอบรมระดบักองก ากบัการ หมายถงึ ผูก้ ากบัการ

 - บคุลากรของหน่วยฝึกอบรม หมายถงึ บคุลากรทัง้หมดตัง้แตร่ะดบัรองผูก้ ากบัการลงมาจนถงึระดบัผู ้

ปฏบิตัริะดบัลา่งสดุ

 - ธรรมาภบิาล (Good Governance) หมายถงึ การบรหิารกจิการทีด่ ีเป็นแนวทางในการจัดระเบยีบ

หน่วยงาน สงัคมใหส้ามารถอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสขุ มคีวามสามัคคแีละเกดิการพัฒนาอยา่งยัง่ยนื ตามหลกั ๙ ประการ

(ในคูม่อืงานประกนัคณุภาพการศกึษาของกองบญัชาการศกึษา ส านักงานต ารวจแหง่ชาต)ิ

 X ๑๐๐  =  ๑๐๐  %

X ๑๐๐ = ๕ คะแนน

 - ๑๐ -

 - ๑๑ -



การปฏบิตัติามเกณฑ ์หรอื ประเด็นการพจิารณา

๑.  เอกสารแบบฟอรม์ทีท่ าการเก็บขอ้มลู เชน่ แบบประเมนิ การประมวลและรายงานผล

๒.  เอกสารทีแ่สดงถงึการด าเนนิงานตา่งๆ เชน่ การก าหนดหรอืทบทวนนโยบาย การก ากบัดแูลการปฏบิตั ิ

งานของผูบ้งัคบับญัชาทีม่ตีอ่ฝ่ายตา่งๆ  บนัทกึการประชมุ  รายงานการตรวจสอบ ควบคมุ ก ากบัดแูลตา่งๆ เป็นตน้

๓.  เอกสารทีเ่กีย่วกบัการก ากบัดแูลดา้นบคุลากร การเงนิงบประมาณ แผนงานนโยบาย การบรหิารความ

เสีย่งในภารกจิหลกัของหน่วย

๔.  ผลการประเมนิทีผ่า่นความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชา

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

๑.  ผลการประเมนิตนเองโดยผูบ้รหิารสงูสดุท าไดค้รบทัง้ ๙ ประการ คดิเป็นรอ้ยละ ๔๐ 

๒.  ผลการประเมนิโดยบคุลากรทัง้หมดของหน่วยศกึษาอบรมครบทัง้ ๙ ประการ คดิเป็นรอ้ยละ ๖๐ 

เทยีบบญัญัตไิตรยางค ์ก าหนดให ้รอ้ยละ ๑๐๐ เทา่กบั ๕ คะแนน

ตวับง่ชีท้ ี ่๑๓  ระบบการบรหิารบคุลากรเพือ่พฒันาและธ ารงรกัษาไวซ้ ึง่บคุลากรทีม่คีณุภาพและประสทิธภิาพ

(กระบวนการ)

การปฏบิตัติามเกณฑ ์หรอื ประเด็นการพจิารณา

๑.  มแีผนการบรหิารทรัพยากรบคุคล และมหีลกัฐานแสดงใหเ้ห็นวา่มกีารด าเนนิงานไดต้ามแผน

๒.  มรีะบบและกลไกในการบรหิารทรัพยากรบคุคล เชน่ ค าสัง่แตง่ตัง้การมอบหมายหนา้ที่ หลกัเกณฑ์

ประกาศค าสัง่ตา่งๆ  กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั แนวทางการปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัการบรหิารทรัพยากรบคุคล  ระบบฐานขอ้มลูบคุคล

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของแตล่ะบคุคล มาตรการในการสรา้งขวญัก าลงัใจใหบ้คุลากร มาตรการการลงโทษ มาตรการ

ในการพัฒนาเพิม่พนูศกัยภาพของบคุลากรฝ่ายตา่งๆ โดยมบีญัชรีายชือ่บคุลากรทีไ่ดรั้บการพัฒนา ไดรั้บการพจิารณาความ

ดคีวามชอบ หรอืไดรั้บสทิธปิระโยชนต์า่งๆ เป็นตน้

๓.  มกีารจัดระบบสวสัดกิารและการเสรมิสรา้งสขุภาพทีด่ ีการสรา้งบรรยากาศทีด่ทีีเ่อือ้ตอ่การปฏบิตังิาน

เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาสพและความสขุแกบ่คุลากร

๔.  มรีะบบทีส่ง่เสรมิหรอืสนับสนุนใหบ้คุลากรมคีวามกา้วหนา้หรอืประสบความส าเร็จในสายงาน

๕.  มกีารประเมนิความพงึพอใจของบคุลากรทกุระดบัและน าผลการประเมนิเสนอตอ่ผูบ้รหิารสงูสดุและมี

การน าไปพัฒนาปรับปรุงพัฒนาใหด้ขี ึน้ เชน่ การก าหนดมาตรการ หรอื การจัดท าโครงการ หรอื การปรับปรุงแผนบรหิาร

ทรัพยากรบคุคล เพือ่ใชใ้นปีงบประมาณถัดไป

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

๑.  ด าเนนิการในขอ้ที ่๑  ได ้๑ คะแนน

๒.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๒ ได ้ ๑ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๒ คะแนน

๓.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๓ ได ้ ๒ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๓ คะแนน

๔.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๔ ได ้ ๓ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๔ คะแนน

๕.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๕ ได ้ ๔ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๕ คะแนน

ตวับง่ชีท้ ี ่๑๔  การบรหิารความเสีย่ง (กระบวนการ)

ค านยิาม

ความเสีย่ง หมายถงึ โอกาสทีจ่ะเกดิความผดิพลาด ความเสยีหาย การร่ัวไหล ความสญูเปลา่ หรอืเหตอุนัไม่

พงึประสงคท์ีอ่าจจะเกดิขึน้ซึง่สง่ผลกระทบตอ่ความส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ เป้าหมายของหน่วยศกึษาอบรมไดใ้นอนาคต

คณะกรรมการสถานศกึษา หมายถงึ องคค์ณะบคุคลทีท่ างานร่วมกบัสถานศกึษา เพือ่ใหเ้กดิความเขม้แข็ง
หรอืสามารถบรหิารจัดการดว้ยตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพตามกรอบของกฎหมายก าหนด 

คณะกรรมการสถานศกึษาประกอบดว้ย ผูแ้ทนจากครู องคก์รชมุชน องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ศษิย์

เกา่ พระภกิษุสงฆ ์หรอืผูแ้ทนองคก์รศาสนาในพืน้ที่ และผูท้รงคณุวฒุ ิ

การปฏบิตัติามเกณฑ ์หรอื ประเด็นการพจิารณา

๑.  มกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการ หรอื คณะท างานบรหิารความเสีย่ง โดยมผีูบ้รหิารหน่วยงานและตวัแทนที่

รับผดิชอบร่วมเป็นคณะท างาน

๒.  มกีารร่วมประชมุหารอืและวเิคราะห ์ระบคุวามเสีย่งและปัจจัยทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายอยา่งหนึง่

อยา่งใดดงัตอ่ไปนี้ อยา่งนอ้ย ๓ ดา้น ตามบรบิท (บทบาท ภารกจิ พันธกจิ คณุลกัษณะ ขดีจ ากดั) ของหน่วยฝึกอบรม ไดแ้ก่

 -  ความเสีย่งดา้นยทุธศาสตร์ หรอื กลยทุธข์องสว่นงาน

 - ๑๒ -

 - ๑๓ -



 -  ความเสีย่งดา้นนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั

 -  ความเสีย่งดา้นการปฏบิตั ิเชน่ กระบวนการบรหิารงาน บรหิารหลกัสตูร ระบบงาน หรอื

ระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน เป็นตน้

 -  ความเสีย่งดา้นบคุลากรและความเสีย่งดา้นธรรมาภบิาล จรรยาบรรณของครูฝึก และบคุลากร

ตามสายงานตา่งๆ 

 -  ความเสีย่งจากเหตภุายนอก

๓.  มกีารประเมนิโอกาสและผลกระทบของความเสีย่ง และมกีารจัดล าดบัของความเสีย่งซึง่ไดจ้ากการ

วเิคราะหใ์นขอ้ที ่ ๒ ขา้งตน้

๔.  ด าเนนิการจัดท าแผนบรหิารความเสีย่งทีม่รีะดบัความเสีย่งสงูสดุ  มกีารด าเนนิงานตามแผน มกีารตรวจ

สอบตดิตาม ประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผน มกีารรายงานตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาและผูบ้รหิารของหน่วยฝึกอบรม

เพือ่พจิารณา อยา่งนอ้ยปีละ  ๑  ครัง้

๕.  มกีารน าผลการประเมนิและขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการสถานศกึษาไปปรับปรุงแผน หรอื ประกอบ

วเิคราะหค์วามเสีย่งในปีงบประมาณถัดไป  กลา่วคอื คณะกรรมการสถานศกึษาจะตอ้ง

 - มกีารด าเนนิการประชมุหาหรอืร่วมกนัวเิคราะหผ์ลการบรหิารความเสีย่ง

 - มกีารสรุป รายงานผลตอ่ผูบ้รหิารเพือ่ด าเนนิการพจิารณาตดัสนิใจ

 - มกีารจัดท าแผนงาน (หรอืร่างแผนงาน) การบรหิารความเสีย่งในปีถัดไป

หมายเหตุ

การวเิคราะหค์วามเสีย่งและระบคุวามเสีย่งตลอดจนปัจจัยทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหาย หรอืเกดิความลม้

เหลว หรอืลดทอนโอกาสทีจ่ะท าใหห้น่วยบรรลคุวามส าเร็จ ควรวเิคราะหใ์หค้รอบคลมุรอบดา้น เชน่  ดา้นคณุภาพ ประสทิธ-ิ

ภาพ ความสญูเสยีทัง้ทางดา้นทรัพยส์นิและบคุลากร งบประมาณ ตลอดจนการบรหิารของหน่วย เป็นตน้

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

๑.  ด าเนนิการในขอ้ที ่๑  ได ้๑ คะแนน

๒.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๒ ได ้ ๑ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๒ คะแนน

๓.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๓ ได ้ ๒ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๓ คะแนน

๔.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๔ ได ้ ๓ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๔ คะแนน

๕.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๕ ได ้ ๔ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๕ คะแนน

ตวับง่ชีท้ ี ่๑๕  หอ้งสมดุ อปุกรณ์การศกึษา และสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้(กระบวนการ)

การปฏบิตัติามเกณฑ ์หรอื ประเด็นการพจิารณา

๑.  มกีารจัดตัง้และด าเนนิการเกีย่วกบักจิกรรมหอ้งสมดุและแหลง่การเรยีนรูอ้ ืน่ๆ  เชน่ สือ่เทคโนโลยเีพือ่

การศกึษา บอรด์นทิรรศการ เป็นตน้ ในการด าเนนิการกจิกรรมหอ้งสมดุใหจั้ดท าเป็นโครงการ มกีารด าเนนิงานตามระบบ

ในการด าเนนิการกจิกรรมหอ้งสมดุใหจั้ดท าเป็นโครงการ มกีารด าเนนิงานตามวงจรคณุภาพ (PDCA) 

อยา่งครบถว้น เชน่ มกีารอนุมัตโิครงการ มกีารเก็บสถติกิารใชบ้รกิาร มกีารประเมนิความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิาร มกีาร

ประเมนิและรายงานผลการประเมนิ มกีารน าผลการประเมนิไปปรับปรุงและจัดท าโครงการตอ่ไป เป็นตน้ (มภีาพถา่ย)

๒.  มกีารบรหิารดา้นกายภาพทีเ่กือ้กลูตอ่การจัดการเรยีนการสอน เชน่ ดา้นหอ้งเรยีน  หอ้งปฏบิตักิาร

ดา้นอปุกรณ์เครือ่งชว่ยฝึก  เป็นตน้ (มภีาพถา่ย)

๓.  มรีะบบสาธารณูปโภค และ ความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สภาพแวดลอ้ม เชน่ ระบบไฟฟ้า ประปา

ระบบการก าจัดของเสยี (ขยะ) การป้องกนัอคัคภัีย อบุตัภัิยตา่งๆ เป็นตน้ (มภีาพถา่ย)

๔.  มกีารประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ่คณุภาพของการบรกิารจากประเด็นตามขอ้

๑ - ๓ ในขา้งตน้ ตอ้งไมต่ า่กวา่  ๓.๕๑  จากคะแนนเต็ม  ๕  กลา่วคอื

 - มกีารจัดท าแบบสอบถามความพงึพอใจและไดรั้บการตอบกลบัอยา่งนอ้ยไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ

๒๐ ของผูเ้ขา้รับการศกึษาอบรมทัง้หมดของทกุหลกัสตูร

 - มกีารประมวลผลจากแบบสอบถาม และรายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชารับทราบ

๕.  มกีารน าผลการประเมนิจากขอ้ที ่ ๔  ไปปรับปรุงโดยจัดท าเป็นโครงการเพือ่ใชใ้นการด าเนนิงานในปี

งบประมาณถัดไป

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

๑.  ด าเนนิการในขอ้ที ่๑  ได ้๑ คะแนน

๒.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๒ ได ้ ๑ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๒ คะแนน

๓.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๓ ได ้ ๒ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๓ คะแนน

๔.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๔ ได ้ ๓ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๔ คะแนน

๕.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๕ ได ้ ๔ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๕ คะแนน

 - ๑๔ -



ตวับง่ชีท้ ี ่ ๑๖  ระบบกลไกการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน (กระบวนการ)

การปฏบิตัติามเกณฑ ์หรอื ประเด็นการพจิารณา

๑.  มรีะบบและกลไกการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในทีเ่หมาะสมสอดคลอ้งกบัพันธกจิของหน่วยฝึก

อบรม และมกีารด าเนนิการตามระบบ

 - ระบบ คอื ขัน้ตอนการด าเนนิงานซึง่สามารถแสดงใหเ้ห็นไดใ้นรูปแบบของแผนภมูกิารปฏบิตั ิ

ทีร่ะบวุา่ กจิกรรมใดจะมกีารด าเนนิการตัง้แตช่ว่งใดถงึชว่งใด เชน่ การแตง่ตัง้คณะกรรม....... ตัง้แต ่ม.ค. - ก.พ. เป็นตน้

ตวัอยา่ง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. เม.ย...............

1

2

 - กลไล คอื ค าสัง่ การมอบหมายการปฏบิตั ิระเบยีบ กฎเกณฑข์อ้ก าหนดตา่งๆ ทีผ่า่นความ

เห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยศกึษาอบรม 

๒.  มกีารประชมุเพือ่ก าหนดแนวทาง นโยบายเกีย่วกบัการประกนัคณุภาพการศกึษา การก าหนดหลกัเกณฑ์

วธิกีารตรวจสอบผลการด าเนนิงานของกลไกตา่งๆ ตลอดจนการด าเนนิงานของการประกนัคณุภาพในแตล่ะตวับง่ชี้ เชน่ มี

การแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิงานดา้นการประกนัคณุภาพการศกึษา โดยมหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบในการ ตดิตาม ตรวจสอบ

ประเมนิผลการด าเนนิงาน รายงานผลการประเมนิตอ่ผูบ้งัคบับญัชา และน าเสนอผลการประเมนิใหส้ว่นเกีย่วขอ้งเพือ่น าไปสู่

การจัดท าแผนการพัฒนางานประกนัคณุภาพในปีงบประมาณถัดไป เป็นตน้

เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจน การก าหนดแนวทางการตดิตามตรวจสอบและประเมนิของคณะกรรมการฯ ควร

จัดท าเป็นชว่งๆ ละ ๓ หรอื ๔ เดอืนตามความเหมาะสม โดยในแตล่ะชว่งของการด าเนนิการ คณะกรรมการฯ ควรมกีารร่วม

ประชมุหารอืสรุปผลและรายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชาในแตล่ะชว่ง (มกีารบนัทกึการประชมุทีถ่กูตอ้งชดัเจนเป็นหลกัฐาน)

๓.  มกีารมอบหมายความรับผดิชอบในการด าเนนิงานการประกนัคณุภาพในแตล่ะตวับง่ฃีใ้หก้บับคุลากรหรอื

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอังอยา่งชดัเจน

๔.  มกีารด าเนนิงานการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในทีค่รบถว้น ไดแ้ก่

๕.๑  มเีอกสารหรอืหลกัฐานทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่มกีารควบคมุ ตดิตามการด าเนนิงานและประเมนิ

การด าเนนิการประกนัคณุภาพ ( ๐.๒๕ คะแนน )

๕.๒  มหีลกัฐานเอกสารรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) เสนอตอ่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (บช.ศ.)

กอ่นวนัที ่๑๕ มกราคม ( ๐.๒๕ คะแนน )

๕.๓  มกีารน าผลการประเมนิจากการประเมนิของหน่วย บช.ศ.ไปปรับปรุงหรอืจัดท าแผนงาน

การพัฒนาการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของหน่วย ( ๐.๒๕ คะแนน )

๕.๔  มกีารด าเนนิงานไดต้ามแผนพัฒนาคณุภาพไดไ้มน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ ๘๐ ของแผนทีก่ าหนด

( ๐.๒๕ คะแนน )

๕.  มนีวตักรรมดา้นการประกนัคณุภาพการศกึษาทีห่น่วยฝึกอบรมไดจั้ดท าขึน้เพือ่ใชเ้ป็นกลไกในการด าเนนิ

งานการประกนัคณุภาพของหน่วยฝึกอบรมเอง และสามารถใชเ้ป็นแหลง่อา้งองิใหก้บัหน่วยศกึษาอบรมหรอืสถาบนัอืน่

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

๑.  ด าเนนิการในขอ้ที ่๑  ได ้๑ คะแนน

๒.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๒ ได ้ ๑ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๒ คะแนน

๓.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๓ ได ้ ๒ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๓ คะแนน

๔.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๔ ได ้ ๓ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๔ คะแนน

๕.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๕ ได ้ ๔ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๕ คะแนน

ตวับง่ชีท้ ี ่๑๗  การน าผลการประเมนิคณุภาพภายในไปพฒันาหนว่ยศกึษาอบรม (กระบวนการ)

การปฏบิตัติามเกณฑ ์หรอื ประเด็นการพจิารณา

๑.  มกีารทบทวนระบบ และ กลไก งานประกนัคณุภาพการศกึษาภายในใหส้อดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของ
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ประชมุเตรยีมการ

แตง่ตัง้คณะ.....

 - ๑๖ -

 - ๑๕ -

แผนภมูกิารด าเนนิงานการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน

กองก ากบัการ ๑ กองบงัคบัการฝึกพเิศษ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน

ล าดบั
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หน่วยฝึกอบรม เชน่ มบีนัทกึการประชมุของสว่นทีเ่กีย่วขอ้งทีผ่า่นความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาแลว้  มกีารสัง่การใหใ้ช ้

ผลจากการประชมุทบทวนระบบ และ กลไก เป็นตน้

๒.  มกีารจัดท ารายงานการประเมนิตนเอง (SAR) โดยผา่นการพจิารณาและเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุ

ของหน่วยฝึกอบรม

๓.  มกีารน าผลการประเมนิตนเองและผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในของหน่วยงาน บช.ศ. ไป

ปรับปรุงหรอืพัฒนาการด าเนนิงานการประกนัคณุภาพของหน่วย เชน่ การจัดท าแผนพัฒนาคณุภาพ การจัดท าโครงการ

หรอื การก าหนดมาตรการตา่งๆ ทีแ่สดงถงึการปรับปรุงพัฒนาในสว่นทีย่ังไมส่มบรูณ์หรอืบกพร่อง เป็นตน้

๔.  มกีารน าระบบการประกนัคณุภาพภายในเขา้ไปเป็นสว่นหนึง่ของการด าเนนิงานของหน่วย เชน่ การ

จัดท าระบบ ๕ ส.  การประชมุเตรยีมการกอ่นการฝึกอบรม  การสรุปผลและรายงานผลการประเมนิตอ่สว่นทีเ่กีย่วขอ้งอยา่ง

เป็นระบบ โดยมเีอกสาร หลกัฐานทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่ไดม้กีารปฏบิตัจิรงิ เป็นตน้

๕.  มกีารประเมนิผลการด าเนนิงานการประกนัคณุภาพภายในของแตล่ะหน่วยงานยอ่ย โดยมกีารรายงาน

ผลการประเมนิตอ่ผูบ้งัคบับญัชา และมกีารยกยอ่งเชดิชหูน่วยงานทีเ่ป็นแบบอยา่งโดยไดด้ าเนนิการไดต้ามมอบหมาย เชน่ 

เอกสารหลกัฐานบนัทกึการประชมุการพจิารณาผลการประเมนิ หนังสอืชมเชยหรอืใบประกาศเกยีตคิณุแกห่น่วยงานหรอื

บคุคลทีส่ามารถด าเนนิงานการประกนัคณุภาพภายในไดต้ามทีม่อบหมายหรอืก าหนด เป็นตน้

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

๑.  ด าเนนิการในขอ้ที ่๑  ได ้๑ คะแนน

๒.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๒ ได ้ ๑ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๒ คะแนน

๓.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๓ ได ้ ๒ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๓ คะแนน

๔.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๔ ได ้ ๓ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๔ คะแนน

๕.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๕ ได ้ ๔ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๕ คะแนน

ตวับง่ชีท้ ี ่๑๘  ความส าเร็จของการพฒันาผูศ้กึษาอบรมตามอตัลกัษณ์ทีห่นว่ยศกึษาอบรมก าหนด (กระบวนการ)

ค านยิาม

อตัลกัษณ ์ หมายถงึ  ลกัษณะทีเ่กดิขึน้กบัผูศ้กึษาอบรมตามปรัชญา ปณธิาน วสัยัทัศน์ พันธกจิ และ

วตัถปุระสงคข์องหน่วยฝึกอบรมทีไ่ดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษา และ หนว่ยงานตน้สงักดัแลว้

หนว่ยงานระดบัภมูภิาค  หมายถงึ  หน่วยงานตัง้แตร่ะดบัจังหวดัขึน้ไป
หนว่ยงานหรอืองคก์รระดบัชาต ิหรอื นานาชาต ิ หมายถงึ  หน่วยงานราชการระดบักรมหรอืเทยีบเทา่

ขึน้ไป หรอืองคก์ารมหาชาน หรอืนานาชาต ิทัง้ภาครัฐและเอกชน

การปฏบิตัติามเกณฑ ์หรอื ประเด็นการพจิารณา

๑.  มหีลกัฐานของการก าหนดปณธิานของหน่วยฝึกอบรม ตลอดจนวตัถปุระสงคข์องการจัดตัง้หน่วยฝึก

อบรม (จดุเดน่หรอืจดุเนน้ของหน่วยฝึกอบรม)  มหีลกัฐานการประชมุทบทวนการก าหนดปณธิานของหน่วยทีผ่า่นความ

เห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยฝึกอบรม

๒.  มกีารด าเนนิงานพัฒนาผูศ้กึษาอบรมตามอตัลกัษณ์ทีก่ าหนด โดยจัดท าเป็นแผนหรอืโครงการ และมกีาร

ด าเนนิงานตามแผนหรอืโครงการนัน้ๆ ตามวงจรคณุภาพ (PDCA)  ทัง้นีจ้ะตอ้งแสดงใหเ้ห็นวา่มคีวามส าเร็จตามเป้าหมายได ้

ไมต่ า่กวา่รอ้ยละ ๘๐ ของเป้าหมายทีก่ าหนด

๓.  มแีผนกลยทุธ ์ แผนการปฏบิตังิานประจ าปี  แผนพัฒนาคณุภาพภายในทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากผู ้

บงัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยฝึกอบรม

๔.  มหีลกัฐานแสดงวา่การพัฒนาผูส้ าเร็จการฝึกอบรมตามอตัลกัษณ์ของหน่วยฝึกอบรมเกดิผลกระทบหรอื

สรา้งคณุคา่แกก่องบงัคบัการ หรอื กองบญัชาการ หรอื ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ

หมายเหตุ

๑.  ผลจากการด าเนนิงานของหน่วยจะตอ้งผา่นความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชา

๒.  หน่วยงานระดบักองบงัคบัการตอ้งไมส่งักดักองบญัชาการเดยีวกนั และหน่วยงานระดบักอง

     บญัชาการจะตอ้งไมใ่ชก่องบญัชาการทีเ่ป็นหน่วยงานตน้สงักดั
๕.  เอกสารหรอืหลกัฐานทีแ่สดงวา่ไดรั้บการยกยอ่งระดบัส านักงานต ารวจแหง่ชาติ หรอืระดบัชาต ิหรอื

ระดบันานาชาต ิเชน่ โลร่างวลับ ใบประกาศเกยีรตคิณุ เกยีรตบิตัร หนังสอืเชดิชเูกยีรต ิเป็นตน้

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

๑.  ด าเนนิการในขอ้ที ่๑  ได ้๑ คะแนน

๒.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๒ ได ้ ๑ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๒ คะแนน

๓.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๓ ได ้ ๒ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๓ คะแนน

๔.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๔ ได ้ ๓ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๔ คะแนน
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๕.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๕ ได ้ ๔ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๕ คะแนน

ตวับง่ชีท้ ี ่๑๙  เอกลกัษณ์หนว่ยศกึษาอบรม (กระบวนการ)

ค านยิาม

เอกลกัษณ ์หมายถงึ ความส าเร็จตามจดุเนน้และจดุเดน่ทีส่ะทอ้นใหเ้ห็นเป็นลกัษณะโดดเดน่เป็นหนึง่ของ
หน่วยศกึษาอบรม

การปฏบิตัติามเกณฑ ์หรอื ประเด็นการพจิารณา

๑.  มกีารด าเนนิการในการก าหนดเอกลกัษณ์ของหน่วยโดยใหท้กุฝ่ายเขา้มามสีว่นร่วม เชน่ การประชมุร่วม

เพือ่ก าหนดเอกลกัษณ์ ทัง้นีต้อ้งจัดท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรพรอ้มค านยิามความหมายตลอดจนเหตผุลในการก าหนดเอก -

ลกัษณ์นัน้ๆ ของหน่วยฝึกอบรมดว้ย

๒.  มกีารก าหนดตวับง่ชีเ้ฉพาะของเอกลกัษณ์ทีห่น่วยก าหนดขึน้  พรอ้มทัง้ระบรุะดบัความส าเร็จของเอก-

ลกัษณ์ทีเ่หมาะสม 

หมายเหต ุในกรณีทีก่ าหนดตวับง่ชีเ้ฉพาะของเอกลกัษณ์เป็นกระบวนการ จะตอ้งด าเนนิการตามวงจรคณุภาพ
(PDCA) ใหค้รบถว้น  หรอื กรณีทีก่ าหนดความส าเร็จของเอกลกัษณ์ในลกัษณะทีเ่ป็นแบบเชงิปรมิาณ ก็ควรจะตอ้งมกีาร

ประเมนิผลหรอืประเมนิความพงึพอใจประกอบดว้ยตามแตก่รณี

๓.  มกีระบวนการ ( ขัน้ตอนการด าเนนิงาน ) และกลไก (ค าสัง่ ระเบยีบ กฎเกณฑ ์ฯลฯ) ขบัเคลือ่นการ

ปฏบิตัทิีช่ดัเจนอยา่งตอ่เนือ่ง

๔.  มกีระบวนการในการมสีว่นร่วมของทกุฝ่ายในการขบัเคลือ่นการปฏบิตัใิหบ้รรลคุวามส าเร็จตามเอกลกัษณ์

ทีก่ าหนด มเีอกสารหรอืหลกัฐานทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่ทกุฝ่ายไดเ้ขา้มามสีว่นร่วมในการปฏบิตัหิรอืด าเนนิงาน เชน่ ค าสัง่ การมอบ

หมายหนา้ทีรั่บผดิชอบ ภาพถา่ย เป็นตน้

๕.  มกีารประเมนิผลการด าเนนิงานใหบ้รรลตุามเอกลกัษณ์ และน าผลการประเมนิไปพัฒนาปรับปรุงเอก-

ลกัษณ์ของหน่วยฝึกบรมในปีถัดไป

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

๑.  ด าเนนิการในขอ้ที ่๑  ได ้๑ คะแนน

๒.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๒ ได ้ ๑ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๒ คะแนน

๓.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๓ ได ้ ๒ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๓ คะแนน

๔.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๔ ได ้ ๓ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๔ คะแนน

๕.  ด าเนนิการไดใ้นขอ้ที ่ ๕ ได ้ ๔ + ๑ คะแนน เทา่กบั ๕ คะแนน

ตวับง่ชีท้ ี ่๒๐  ความส าเร็จของโครงการหรอืกจิกรรมทีห่นว่ยศกึษาอบรมชีน้ า ป้องกนั หรอืแกป้ญัหาของสงัคม

(กระบวนการ)

ค านยิาม

การชีน้ า ป้องกนั หรอืแกป้ญัหาสงัคม หมายถงึ แผนปฏบิตั ิหรอื มาตรการดา้นการชีน้ า ป้องกนั หรอืแก ้

ปัญหาสงัคมทีแ่สดงถงึการสอดแทรกจติส านกึสาธารณะและการมสีว่นร่วมในการแกไ้ขปัญหาสงัคม  โดยผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

มสีว่นร่วมในการก าหนดทศิทางการด าเนนิงาน

หนว่ยงานระดบัภมูภิาพ หมายถงึ หน่วยงานระดบัจังหวดัขึน้ไป
หนว่ยงานระดบัชาต ิหรอื นานาชาต ิหมายถงึ หน่วยงานราชการระดบักรมหรอืเทยีบเทา่ขึน้ไป หรอื

องคก์รมหาชน

การปฏบิตัติามเกณฑ ์หรอื ประเด็นการพจิารณา

๑.  มกีารจัดท าโครงการ หรอื กจิกรรมทีห่น่วยฝึกอบรมมบีทบาทในการชีน้ า ป้องกนั หรอืแกไ้ขปัญหาสงัคม

ในดา้นตา่งๆ เชน่ โครงการการฝึกเยาวชน  โครงการการป้องกนัยาเสพตดิ (ครูต ารวจ D.A.R.E. โครงการหมูบ่า้นปลอดยา

เสพตดิ เป็นตน้  ทัง้นีใ้นการด าเนนิงานตามโครงการจะตอ้งด าเนนิการตามวงจรคณุภาพ (PDCA) ใหค้รบถว้นดว้ย

๒.  มเีอกสารหรอืหลกัฐานในการด าเนนิงานทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่ไดบ้รรลคุวามส าเร็จตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

ไมต่ า่กวา่รอ้ยละ ๘๐ กลา่วคอื ตอ้งมบีญัชผีูเ้ขา้ร่วมโครงการหรอืกจิกรรม มผีลการประเมนิพรอ้มแบบฟอรม์ประเมนิอยา่ง

ครบถว้น

๓.  มเีอกสารหรอืหลกัฐานทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่ผลจากการด าเนนิงานตามโครงการ หรอื กจิกรรมทีก่ าหนดนัน้ๆ

เกดิผลกระทบหรอืเป็นประโยชนต์อ่สงัคม เชน่ ผลการประเมนิความส าเร็จของโครงการหรอืกจิกรรม (ไมใ่ชป่ระเมนิความ
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พงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิาร) กลา่วคอื เป็นการประเมนิใหเ้ห็นวา่ ผูรั้บบรกิารไดรั้บความรู ้เกดิความเขา้ใจ หรอื เกดิการเปลีย่น

แปลงทัศนคตหิลงัจากเขา้ร่วมกจิกรรมแลว้ เป็นตน้ 

มกีารรายงานผลการประเมนิ และสรุปผลการด าเนนิงานตามโครงการหรอืกจิกรรมตอ่ผูบ้งัคบับญัชาทราบ

มเีอกสารหรอืหลกัฐานทีแ่สดงถงึการเกดิผลกระทบทีเ่ป็นประโยชนแ์ละสรา้งคณุคา่ตอ่สงัคมจากการด าเนนิงานตามโครงการ

หรอืกจิกรรมนัน้ๆ เชน่ หนังสอืชมเชย ขา่วประชาสมัพันธข์องหน่วยทีรั่บบรกิารทีก่ลา่วถงึผลงานของหน่วยฝึกอบรม เป็นตน้

๔.  มเีอกสารหรอืหลกัฐานทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่ไดรั้บการยกยอ่งผลการด าเนนิงานในระดบักองบงัคบัการ หรอื

กองบญัชาการ หรอืส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ

๕.  มเีอกสารหรอืหลกัฐานทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่ไดรั้บการยกยอ่งในระดบัภมูภิาค หรอืระดบัชาต ิหรอื นานาชาติ

หมายเหตุ

ระดบัของหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามค านยิามขา้งตน้

จากรายละเอยีดทีก่ลา่วมาในขา้งตน้ ความส าเร็จและถกูตอ้งจะเกดิขึน้ไดอ้ยา่งแทจ้รงิ ตอ้งอาศยัการประสานขอ้มลู

และการปฏบิตัริะหวา่งทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งกนั เนือ่งจากในหลายตวับง่ชีจ้ะมขีอ้มลูผสมปนเปกนัไปของหลายหน่วยงาน จงึ

เป็นภาระหนา้ทีข่องผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายในแตล่ะตวับง่ชีท้ีจ่ะตอ้งท าความเขา้ใจในวตัถปุระสงคข์องตวับง่ชี้  และหลกัเกณฑ์

ประเด็นขอ้พจิารณาในการด าเนนิงานและการไดค้ะแนนใหถ้อ่งแทแ้ละแจม่ชดั เป็นส าคญั


