
 
 

 
 
 
 
 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self - Assessment Report : SAR) 

๑. หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ รุ่นที่ ๑/๒๕๖๔ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

กองกำกับการ ๑ กองบังคับการฝึกพิเศษ 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 



ก 
 

คำนำ 
 
 กองกำกับการ ๑ กองบังคับการฝึกพิ เศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดนได้จัดทำ 
รายงานผลการประเมินตนเอง ( Self - Assessment Report : SAR )  ในรอบปีงบประมาณ ๒๕๖๕   
เพื่อแสดงถึงความต่อเนื่องในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยฝึกอบรม  

จากการประเมินตนเองในแต่ละตัวบ่งช้ีของทุกมาตรฐานทำให้หน่วยได้รับทราบประเด็นท่ีเป็นข้อท่ีจะ
นำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนและการบริหารเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ตามวัตถุประสงค์และปณิธานของหน่วยฝึกอบรมท่ีกำหนดไว้ว่า “มีความรู้ คู่คุณธรรม นำพัฒนาสู่สากล”  
ซึ่งจะก่อให้เกิดผลดีต่อองค์กร ชุมชน และสังคมโดยส่วนรวมต่อไป   
 
 
 
 
 

กองกำกับการ ๑ กองบังคับการฝึกพิเศษ 
 กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 

     ตุลาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สารบญั 

           หน้า 
คำนำ ก 

สารบัญ ข 

บทสรุปผู้บริหาร ค 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นและสภาพการดำเนินการของหนว่ยศึกษาอบรม ๑ 

ส่วนที่ ๒  ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
 ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลักสูตรกำหนด 9 

 ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 11 
 ตัวบ่งช้ีท่ี ๓ ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน ๑4 
 ตัวบ่งช้ีท่ี ๔ การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 17  

            ตัวบ่งช้ีท่ี ๕ การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีต่องานอาชีพ 19 
            ตัวบ่งช้ีท่ี ๖ การมีสมรรถภาพร่างกาย 21 

 ตัวบ่งช้ีท่ี ๗ การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม     23 
 ตัวบ่งช้ีท่ี ๘ แผนการจัดการเรียนรู้ 26 
 ตัวบ่งช้ีท่ี ๙ การจัดการเรียนการสอน 28 

           ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 31 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๑ ครู อาจารย์ ครูฝึก 35
 ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๒ การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 37 

 ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๓ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยศึกษาอบรม  40 
 ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๔ การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี     44 

 ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๕ การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา     47 
 ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๖ การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก      49 
   ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๗ การจัดการช้ันเรียน        51 
       ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๘ การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม     53 
       ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๙ การจัดอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก       55 

ส่วนที่ ๓  แนวทางการพัฒนาของหน่วยศึกษาอบรม                                    58 

ภาคผนวก 
  - แบบบันทึกข้อมูลหน่วยศึกษาอบรม (Common data set)    61 
  - ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.     64 
 



๑ 
 

ส่วนท่ี  ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยศึกษาอบรม 

 
๑.๑   ชื่อหน่วยศึกษาอบรม   
 กองกำกับการ ๑ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
 

๑.๒   สถานที่ต้ัง   
 เลขท่ี ๑๒๘๑ (ค่ายพระรามหก) ถนนเพชรเกษม  อ.ชะอำ  จ.เพชรบุรี  ๗๖๑๒๐ 
 

๑.๓   ปีที่ให้ข้อมูล   
 ปี พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

๑.๔  ประวัติของหน่วยศึกษาอบรม 
 กองกำกับการ 1 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ต้ังอยู่ในบริเวณ 
อาณาเขต พระราชนิ เวศน์มฤคทายวัน บ้านห้วยทรายเหนือ อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี อยู่ห่ าง  
จากอำเภอชะอำประมาณ  10 กิ โลเมตร เดิมพื้ น ท่ีแห่ งนี้ เคยเป็น ท่ีประทับระหว่างฤดูร้อนของ  
พระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกล้าเจ้าอยู่หัว ใน พ.ศ.2467 -2468 หลังจากพระองค์ได้เสด็จสวรรคตใน  
พ.ศ.2468 พระราชนิเวศน์มฤคทายวัน จึงได้ปล่อยท้ิงให้รกร้าง ต่อมาเมื่อประมาณปี พ.ศ.2490  
ตำรวจตระเวนชายแดนได้รับมอบหมายจากรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการก่อการร้ายการแผ่อิทธิพล
ลัทธิคอมมิวนิสต์จากภายนอกประเทศจึงได้แบ่งกำลังส่วนหนึ่งจากค่ายนเรศวรมาทำการฝึกอบรมกำลังพล 
ในการต่อต้านและปราบปรามการก่อการรร้าย โดยได้อาศัยอาคารส่วนต่างๆ และบริเวณพระราชนิเวศน์
มฤคทายวันแห่งนี้เป็นสถานท่ีฝึกอมรม 
 ในปี พ .ศ.2503 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หั วรัชกาลท่ี 9 ทรงมีพระ บรมราชานุญาตให้
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดนใช้พื้น ท่ีซึ่งเป็นท่ี ต้ังของพระราชนิ เวศน์มฤคทายวันจั ดต้ังเป็น 
ศูนย์ฝึกมฤคทายวัน เพื่อดำเนินการฝึกอบรมหลักสูตรพิเศษต่างๆ จนกระท่ังเมื่อวันท่ี 22 เมษายน พ.ศ.2515               
ศูนย์ฝึกแห่งนี้จึงได้รับการจัดแบ่งส่วนราชการเป็นกองกำกับการ 1 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการ
ตำรวจตระเวนชายแดน และในวันท่ี 28 สิงหาคม พ.ศ.2516 สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ได้ทรง
พระกรุณาเปิดอาคารท่ีทำการถาวรแห่งนี้ขึ้น    
 ต่อมาในวันท่ี 11 กรกฎาคม พ.ศ.2522 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี  9 ทรงโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานนามศูนย์ฝึกมฤคทายวันว่า “ค่ายพระรามหก” และเสด็จทรงเจิมป้ายเมื่อวันท่ี 5 มิถุนายน พ.ศ. 2523 
ซึ่งชาวค่ายพระรามหก จึงถือเอาวันนี้เป็นวันสถาปนาค่ายฯ จวบจนปัจจุบัน 
 ในวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10 ทรงพระราชทาน
โฉนดท่ีดินจำนวน 1,244 ไร่ 24.2 ตารางวา ให้กับกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 

 

๑.๕   ปณิธาน  
 “มีความรู้ คู่คุณธรรม นำพัฒนาสู่สากล” 
 

๑.๖   วิสัยทัศน์ 
 เป็นศูนย์ฝึกยุทธวิธีมืออาชีพ  เพื่อเพิ่มสมรรถนะข้าราชการตำรวจ 
๑.๗   ภารกิจ 



๒ 
 

 ๑.๗.๑ ถวายความปลอดภัยองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์    
 ๑.๗.๒ บริหารจัดการด้านการฝึกให้ตำรวจตระเวนชายแดนท้ังระดับหน่วยและบุคคลอย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับภารกิจ หน้าท่ี การเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องและคุณลักษณะของหน่วย ตลอดจน
จัดการฝึกให้แก่ตำรวจหน่วยอื่น  สนับสนุนการฝึกประชาชนและเยาวชน 
 ๑.๗.๓ พัฒนาการฝึกให้มีประสิทธิภาพด้วยการพัฒนาคุณภาพสถานท่ีฝึก ครูฝึก หลักสูตรการฝึก  
เครื่องช่วยฝึกและส่ิงอำนวยความสะดวกในการฝึกอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
  ๑.๗.๔ ดำเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริอย่างต่อเนื่อง พัฒนาปรับปรุงระบบงาน  
การประสานงานและวิธีการในการปฏิบัติเพื่อสนองแนวพระราชดำริอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังดำเนินงานใน
โครงการอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๑.๗.๕ สนับสนุนการแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและรักษาความสงบเรียบร้อยในพื้นท่ี ท่ีต้ัง
หน่วยและพื้นท่ีฝึก หรือพื้นท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๑.๗.๖ ดำเนินการให้ข้าราชการตำรวจและครอบครัวในหน่วยฝึกเป็นชุมชนท่ีใช้ชีวิตความเป็นอยู่ร่วมกัน
อย่างสงบสุข  มีความรัก ความสามัคคี  ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน พึ่งตนเองได้  สามารถดำเนินวิถีชีวิตตาม
อุดมการณ์ตำรวจตระเวนชายแดนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

๑.๘   วัตถุประสงค ์
 ๑.๘.๑ เพื่อฝึกอบรมและผลิตข้าราชการตำรวจให้เป็นผู้ท่ีมีความสมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจ   
มีความรู้ความสามารถ  มีระเบียบวินัยพร้อมด้วยคุณธรรม   
 ๑.๘.๒ เพื่อเป็นหน่วยสนับสนุนด้านการฝึกอบรมและอื่นๆ ให้แก่กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน  
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  และหน่วยงานอื่นๆ ตามร้องขอ 
 

๑.๙   อัตลักษณ์ 
 ผู้นำทางยุทธวิธี คือ ผู้นำหน่วยท่ีสามารถปฏิบัติงานได้ตาม ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของ
หน่วยฝึกอบรม 
 

๑.๑๐  เอกลักษณ์  
 โรงเรียนผู้นำหน่วย เป็นหน่วยฝึกอบรมข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตรของกองบัญชาการตำรวจ
ตระเวนชายแดน ให้มีความเป็นผู้นำหน่วยทางยุทธวิธี 
 
 
 
 
 
 
๑.๑๑ โครงหน่วยศึกษาอบรม 
 (๑) โครงสร้างองค์กร 

ผกก. ๑  บก.กฝ.บช.ตชด. ศทส. 



๓ 
 

 
    
                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๒) โครงสร้างการบริหารงาน 
๑.๑๒ สภาพทางกายภาพของหน่วยศึกษาอบรม 
 กองกำกับการ ๑ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีพื้นท่ีจำนวน ๑,๒๔๔ 

ไร่ ๒๔.๒ ตารางวา ติดทะเลฝ่ังอ่าวไทย โดยทิศเหนือติดหมู่บ้านบางไทรย้อยและวัดบางไทรย้อย ทิศใต้ติดกอง

รองผกก. ๑ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ฝ่ายอำนวยการ 

ปจว. 

ฝ่ายสนับสนุน 

(กองร้อยท่ี ๑) 
ฝ่ายปกครอง 

(กองร้อยท่ี ๒ – ๕) 
ชุดเก็บกู้ระเบิด 

งานธุรการกำลังพลคดีวินัยและสวัสดิการ (ธกวส.) 

งานการฝึกและวิชาการ (กฝว.) 

งานแผนและงบประมาณ (ผงป.) 

งานการเงินและส่งกำลังบำรุง (กง.กบ.) 



๔ 
 

บังคับการสนับสนุนทางอากาศ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ค่ายนเรศวร) ทิศตะวันออกติดทะเล
อ่าวไทย ทิศตะวันตกติดถนนเพชรเกษม หมู่บ้านห้วยทรายเหนือและหมู่บ้านหนองคาง 
 ๑.๑๒.๑   อาคารและสถานท่ีสำคัญ 
  -  กองร้อยฝึกอบรม    ๔ กองร้อย 
  -  กองร้อยสนับสนุน    ๑ กองร้อย 
  -  อาคารท่ีพักนายตำรวจนักเรียน   ๑ หลัง 
  -  บ้านพักวิทยากร    ๕ หลัง 
  -  อาคารกองกำกับการ    ๑ หลัง 
  -  อาคารห้องประชุม    ๒ หลัง 
  -  อาคารพยาบาล    ๑ หลัง 
  -  อาคารกองรักษาการณ์    ๑ หลัง 
  -  อาคารสูทกรรม    ๑ หลัง 
  -  อาคารผลิตงานหัตถกรรม (โรงมีด)  ๑ หลัง 
  -  อาคารโรงผลิตน้ำด่ืม    ๑ หลัง 
  -  สนามยิงปืนยาวทราบระยะ   ๑ แห่ง   
  -  สนามยิงปืนพก    ๑ แห่ง 
  -  บ้านพัก  ผกก., รอง ผกก.   ๓ หลัง 
  -  บ้านพักข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตร  ๕๓ หลัง 
  -  บ้านพักข้าราชการตำรวจช้ันประทวน  ๑๕๔ หลัง 
 

๑.๑๓ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ลำดับ หลักสูตร วันที่ฝึกอบรม ระยะเวลา 
จำนวน (คน) 

หมายเหตุ 
แผน สำเร็จ 

1 นักเรียนนายสิบตำรวจ  
รุ่น ๑/๒๕๖๔ 

1 เม.ย. 64 – 
30 ก.ย. 65  

18 เดือน 100 99 ลาออก ๑ นาย 

2 เตรียมความพร้อม
ความเป็นครู รุ่นท่ี 17 

4 ก.ค. 64 – 
11 ก.พ. 65 

7 เดือน 81 81 - 

3 นักเรียนนายสิบตำรวจ  
รุ่น ๒/๒๕๖๔ 

1 ก.ค.65 – 
30 มิ.ย.66 

12 เดือน 100 99 
อยู่ระหว่างการฝึกอบรม  

๙๙ นาย (ลาออก ๑ นาย) 

4 
เตรียมความพร้อม

ความเป็นครู รุ่นท่ี ๑๙ 
๑๘ ก.ค.๖๕ - 
๑๗ ก.พ.๖๖ 

7 เดือน 100 97 

อยู่ระหว่างการฝึกอบรม  
97 นาย (ไม่สำเร็จการ

ฝึกอบรม ๑ นาย, ต้ังครรภ์  
๒ นาย) 

 
 
 



๕ 
 

๑.๑๔ ข้อมูลครู อาจารย์ ครูฝึก บุคลากร 
บุคลากรภายในหน่วยมีท้ังส้ิน จำนวน ๙๘ คน  กล่าวคือ เป็นข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตร ๓๖  คน 

ข้าราชการตำรวจช้ันประทวน ๖๒  คน ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ  ๑ คน และพนักงานราชการ ๑ คน  
  ๑.๑๔.๑ นายตำรวจสัญญาบัตรระดับผู้บริหาร (ผกก., รอง ผกก., สว.และ ผบ.ร้อย) จำนวน 
๑๑ คน 
  ๑.๑๔.๒ ข้าราชการตำรวจสายฝ่ายอำนวยการและสายสนับสนุน  จำนวน ๑๖ คน           
(ช้ันสัญญาบัตร ๗ คน ช้ันประทวน ๙ คน) 
  ๑.๑๔.3 ข้าราชการตำรวจสายฝ่ายตำแหน่งป้องกันปราบปราม จำนวน 7๓ คน (ช้ันสัญญาบัตร   
๒๖ คน ช้ันประทวน ๔๗ คน) 
  ๑.๑๔.4 ข้าราชการตำรวจทำหน้าท่ีครูฝึก ๒๙ คน (ช้ันสัญญาบัตร ๑๔ คน ช้ันประทวน ๑๕ คน) 
  ๑.๑๔.5 ข้าราชการตำรวจสายเทคนิค จำนวน 9 คน (ช้ันสัญญาบัตร 3 คน ช้ันประทวน 6 คน) 
  ๑.๑๔.๖ ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ จำนวน ๑ คน  (พนักงานพิมพ์ดีด) 
  ๑.๑๔.๗ พนักงานราชการ จำนวน ๑ คน (พนักงานการศึกษา) 
 

๑.๑๕ ข้อมูลงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ จำนวน 6,389,537.83 บาท โดยแบ่งเป็น 
 (๑)   ค่าตอบแทน  
  ค่าใช้สอย จำนวน 3,989,537.83  บาท 

 ค่าวัสดุ  

 ค่าสาธารณูปโภค จำนวน ๒,๔๐๐,๐๐๐  บาท 
 (๒)  งบลงทุน จำนวน ๙๑,๘๕๐,๑๓๘  บาท 

 ค่าครุภัณฑ์ จำนวน         -  บาท 

 ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง จำนวน ๙๑,๘๕๐,๑๓๘  บาท 

 

๑.๑๖ งบประมาณหลักสูตรการศึกษาอบรมที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ลำดับ หลักสูตร งบประมาณ (บาท) 

๑ นักเรียนนายสิบตำรวจ รุ่น ๑/๒๕๖๔ 6,192,240 
 

๑.๑๗ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 กองกำกับการ ๑ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ได้เริ่มดำเนินการ
อย่างเป็นระบบต้ังแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๐ หน่วยได้มีการพัฒนาปรับปรุงระบบกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาโดยต่อเนื่อง   
 สำหรับในปี ๒๕๖๕ ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจและสามารถ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่อาจจะมีเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในบางส่วนท่ีโยกย้ายสับเปล่ียนหน้าท่ีและ
สังกัดหน่วยงานใหม่ในระหว่างปีงบประมาณ อย่างไรก็ตามทุกฝ่ายท่ีได้รับมอบหมายในการปฏิบัติและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องก็ได้ให้ความรู้ เพื่อสร้างความเข้าใจในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้กับ



๖ 
 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใหม่ท่ีเข้ามาทดแทน เพื่อให้ดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ท้ังนี้เพื่อให้งานการประกันคุณภาพการศึกษาบรรลุผลสำเร็จตามความมุ่งหมาย  
 
 
 

๑.๑๘ การปรับปรุงตามผลการประเมินในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ท่ีผ่านมา มีจุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยศึกษาอบรมแบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ  
        1. ตัวบ่งช้ีในการตรวจเอกสาร 
        2. ตัวบ่งช้ีเชิงประจักษ์ 
โดย กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการของหน่วยดังนี้  
    ๑. ตัวบ่งช้ีในการตรวจเอกสาร  
  ๑.๑ การพัฒนาการฝึกอบรม : หน่วยได้นำข้อเสนอแนะจาก ผกก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. มาพิจารณา
ปรับปรุงสมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บังคับบัญชา และเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี โดยการ
ปรับวิธีการฝึกอบรมให้สอดคล้องภารกิจมากยิ่งขึ้น  
  ๑.2 การติดตามและประเมินผล : หน่วยมีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องและเป็นประจำ 
เพื่อทำให้การดำเนินงานสำเร็จ ตรงตามเป้าหมาย สามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหาและอุปสรรค อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการประชุมเพื่อติดตามตรวจสอบโดยผู้บังคับบัญชาและหน่วยท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างต่อเนื่อง 
 2. ตัวบ่งช้ีเชิงประจักษ์ 
 ๒.๑ มีการปรับปรุงการเก็บรักษาอาวุธตามคำแนะนำของคณะกรรมการ กำหนดและติดหมายเลข
กำกับ และหมุนเวียนการใช้งานเครื่องช่วยฝึก  
 ๒.๒ มีการกำหนดให้ทุกกองร้อยดูแลรักษาความสะอาด และพัฒนาพื้นท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อเตรียม
ความพร้อมรับการฝึกอบรม  
 ๒.๓ มีการจำหน่ายวัสดุอุปกรณ์ท่ีเส่ือมสภาพ และชำรุดเสียหาย เช่น ฟูกท่ีนอน เครื่องช่วยฝึกเก่า 
เพื่อไม่ให้เป็นเช้ือเพลิงได้ 
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ส่วนท่ี ๒ 
ผลการประเมินตนเองของหน่วยศึกษาอบรม 

1. หลักสูตร (1) นักเรียนนายสบิตำรวจ รุ่นที่ ๑/๒๕๖๔  
 ระดับมาตรฐานการศึกษารายด้าน 

 ด้านคุณภาพผู้เรียน  ค่าคะแนน  4.48 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 ด้านการจัดการเรียนการสอน  ค่าคะแนน 4.75 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 ด้านการบริหารจัดการ  ค่าคะแนน 4.80 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

๒. หลักสูตร (๒)    -  
 ระดับมาตรฐานการศึกษารายด้าน 

 ด้านคุณภาพผู้เรียน  ค่าคะแนน        -         ระดับคุณภาพ             - 
 ด้านการจัดการเรียนการสอน  ค่าคะแนน        -         ระดับคุณภาพ             - 
 ด้านการบริหารจัดการ  ค่าคะแนน        -         ระดับคุณภาพ             - 

3. ผลสรุปรวม 2 หลักสูตร 
 3.1 ระดับตัวบ่งช้ี 

ระดับตัวบ่งชี้ หลักสูตร 
(๑) 

หลักสูตร 
(๒) 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลักสูตรกำหนด 5.00 - 5.00 ดีมาก 
๒. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

5.00 - 5.00 ดีมาก 

๓. ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 3.33 - 3.33 พอใช้ 
๔. การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 3.00 - 3.00 พอใช้ 
๕. การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติท่ีดี 
 ต่องานอาชีพ 

5.00 - 5.00 ดีมาก 

๖. การมีสมรรถภาพร่างกาย 5.00 - 5.00 ดีมาก 
๗. การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม 5.00 - 5.00 ดีมาก 
๘. แผนการจัดการเรียนรู้ 4.00 - 4.00 ดี 
๙. การจัดการเรียนการสอน 5.00 - 5.00 ดีมาก 
๑๐. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5.00 - 5.00 ดีมาก 
๑๑. ครู อาจารย์ ครูฝึก 5.00 - 5.00 ดีมาก 
๑๒. การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 5.00 - 5.00 ดีมาก 
๑๓. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
 ภายในหน่วยศึกษาอบรม 

4.50 - 4.50 ดีมาก 

๑๔. การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 5.00 - 5.00 ดีมาก 
๑๕. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3.33 - 3.33 พอใช้ 
๑๖. การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก 5.00 - 5.00 ดีมาก 
๑๗. การจัดการช้ันเรียน 5.00 - 5.00 ดีมาก 
๑๘. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 5.00 - 5.00 ดีมาก 
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๑๙. การจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 5.00 - 5.00 ดีมาก 
 
 3.2 ระดับมาตรฐานการศึกษา 
  ด้านคุณภาพผู้เรียน  ค่าคะแนน  4.48 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  ด้านการจัดการเรียนการสอน  ค่าคะแนน 4.75 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  ด้านการบริหารจัดการ  ค่าคะแนน 4.80 ระดับคุณภาพ ดีมาก  
 3.3 ระดับหน่วยศึกษาอบรม 
  ค่าคะแนน        4.66 ระดับคุณภาพ     ดีมาก 
 
หมายเหตุ : ค่าน้ำหนักคะแนนตามข้อ 1 - 3 ดังกล่าวข้างต้น ให้ใส่เฉพาะค่าน้ำหนักคะแนนด้านคุณภาพ 
เท่านั้น โดยไม่ต้องใส่ค่าน้ำหนักคะแนนด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
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รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 
หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ รุ่นที่ ๑/๒๕๖๔ 
ลำดับตัวบ่งชี้ ๑ เร่ือง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตรกำหนด 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล พ.ต.ท.สุทิน  เอกลักษณ์บุรุษ    .  
 ตำแหน่ง      สว.กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. (ผงป.)    . 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล         ร.ต.ท.บรรทูล  สีบัว     .    
 ตำแหน่ง       รอง สว.(ป.) กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. 
 

โทรศัพท์ 08 6739 0048 โทรศัพท์ 09 4796 6667 
E-mail ………………………………………………………….. E-mail ………………………………………………………….. 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. จำนวนผู ้ศ ึกษาอบรมที ่ผ ่ าน
เกณฑ์การศึกษาอบรมในหลักสูตร
ที่ใช้ในการประเมิน โดยมิให้นำผู้
ผ่านเกณฑ์ด้วยวิธีการสอบซ่อมมา
คิดคำนวณ 
    (๕ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐ 
    (๔ คะแนน) ร้อยละ ๙๕ - ๙๙ 
    (๓ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ - ๙๔ 
    (๒ คะแนน) ร้อยละ ๘๕ - ๘๙ 
    (๑ คะแนน) ต่ำกว่าร้อยละ ๘5 

1.1 หลักสูตรนักเรียนนายสิบ
ตำรวจ รุ่นท่ี ๑/2564 มีผู้เข้า
ร ับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์
ก า ร ศ ึ ก ษ า อ บ ร ม ต า ม ท่ี
หลักสูตรกำหนดจำนวน 99 
นาย (ไม่มีผู้สอบซ่อม) คิดเป็น
ร้อยละ 100 (5 คะแนน) 

- เอกสารท่ี ๑.9 
ใบรายงานผลการเรียนรายบุคคล นสต. 
รุ่นท่ี ๑/64 
- เอกสารท่ี ๑.๑0 
รายงานบัญชีแสดงผลคะแนน หลักสูตร 
นสต. 1/64 กองร้อยท่ี ๒  
- เอกสารท่ี ๑.๑1 
รายงานสรุปผลการฝึกอบรมหลักสูตร 
นสต. 1/64  

๒. จำนวนผู้ศึกษาอบรมที่ไม่ได้เข้า
เรียนในทุกกรณีเกินกว่าร้อยละ ๕ 
ของชั ่วโมงเร ียนทั ้งหมดในแต่ละ
หลักสูตรท่ีใช้ในการประเมิน 
    (๕ คะแนน) ไม่มี 
    (๔ คะแนน) มีจำนวน ๑ คน 
    (๓ คะแนน) มีจำนวน ๒ คน 
    (๒ คะแนน) มีจำนวน ๓ คน 
    (๑ คะแนน) มีจำนวน ๔ คนขึ้นไป 

2.1 หลักสูตรนักเรียนนายสิบ
ตำรวจ รุ ่นที่ ๑/2564 ภาค
เรียนที่ ๑ ระยะเวลา ๕ เดือน 
(๘๔๒ ชั่วโมง) ภาคเรียนที่ ๒ 
ระยะเวลา ๕ เดือน (๘66 
ชั ่วโมง) รวม ๒ ภาคเรียนมี
ช ั ่ วโมงเร ียนจำนวนทั ้ ง ส้ิน 
๘๔๒+๘66=1,708 ชั ่วโมง 
ร ้อยละ ๕ ของชั ่วโมงเรียน
ท้ังหมด คิดเป็น 85 ช่ัวโมง 4
๐ นาที จากการกำกับดูแล
การเข้าเรียนของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ปรากฏว่า ไม ่ม ีผู้
ไม่ได้เข้าเรียนในทุกกรณีเกิน
กว่า 85 ชั่วโมง 4๐ นาที (๕ 
คะแนน) 

- เอกสารท่ี 1.7  
แถลงหลักสูตร นสต. พ.ศ.2560 
(18 เดือน) ซึ ่งแสดงรายละเอียด
จำนวนช่ัวโมงเรียนครบทุกวิชา 
- เอกสารท่ี 1.8 
เอกสารรายงานสถานภาพกำลังพล 
นสต. รุ่นท่ี ๑/64 
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๓. ตรวจสอบเอกสารทางการเรียน  
(๕ คะแนน) 
     (๑ คะแนน) มีจำนวนหลักสูตร/
โครงการทั้งหมดที่เปิดศึกษาอบรม
ในรอบปี 
     (๑ คะแนน) มีสถิติการเข้าเรียน 
ของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมในแต่
ละหลักสูตร/โครงการ 
     (๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การเรียนรายบุคคลของผู ้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
     (๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การเรียนทุกหลักสูตร/ทุกรุ่น 
     (๑ คะแนน) มีเอกสารแสดง
ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๓.๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. มี
หลักสูตรทั้งหมดที ่เปิดการฝึก
อบรมาตามแผน ๑ หลักสูตร คือ 
หลักสูตรเตรียมความพร้อมความ
เป็นครู ส่วนหลักสูตร นสต. รุ่นท่ี 
๑/64 ไม่ได ้เป ็นหลักสูตรใน
แผนการฝึกอบรม 
๓.๒ ทุกหลักสูตรท่ีดำเนินการ 
มีการจัดทำเอกสารสถิติการ
เข้าเรียนของผู้รับการฝึกอบรม 
เอกสารแสดงผลการเร ียน
รายบุคคล เอกสารแสดงผล
การเรียน และเอกสารแสดง
ค่าเฉลี ่ยผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนครบถ้วนถูกต้อง  
๓.๓ รายงานผลการฝึกอบรม
และการจัดทำเอกสารทางการ
เร ียน เสนอผู ้บ ังคับบ ัญชา
ตามลำดับช้ันทราบ  
(๕ คะแนน) 

- เอกสารท่ี 1.1   
แผนการฝึกอบรมประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖4 
- เอกสารท่ี 1.2 
ว.แจ้งเตร ียมความพร้อมรองร ับการ
ฝึกอบรมหลักสูตร นสต. รุ่นท่ี ๑/64  
- เอกสารท่ี 1.3 
ว. บก.กฝ.ฯ แจ้งเตรียมความความพร้อม
รับตัว นสต. รุ่นท่ี๑/64 
- เอกสารท่ี 1.4 
น. บช.ตชด. แจ้งการรับรายงานตัว นสต. 
รุ่นท่ี ๑/64 
- เอกสารท่ี 1.5  
ค. การฝึกอบรมหลักสูตร นสต. รุ ่นท่ี 
1/64 
- เอกสารท่ี 1.6 
ค. ต้ัง กอ.ฝึกอบรมหลักสูตร นสต. รุ่นท่ี 
1/64 

 

๒. การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

10 คะแนน 10 คะแนน 
ดีมาก 

(5×10)/10 
5 คะแนน 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ศึกษาอบรมในภาพรวมผ่านเกณฑ์โดยไม่มีผู้สอบซ่อม ร้อยละ 100 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

    -  
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ลำดับตัวบ่งชี้ ๒ เร่ือง ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล พ.ต.ท.สุทิน  เอกลักษณ์บุรุษ    .  
 ตำแหน่ง      สว.กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. (ผงป.)    . 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล       ด.ต.วิวัฒน์  ปทุมวงษ์      .  
 ตำแหน่ง       ผบ.หมู ่กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.      . 
 

โทรศัพท์ 08 6739 0048 โทรศัพท์ 08 6409 7775 
E-mail ………………………………………………………….. E-mail ………………………………………………………….. 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. จำนวนผู้ศึกษาอบรมมีทักษะใน
การค้นหาข้อมูลและการติดต่อส่ือสาร
ผ่านเครือข่ายได้อย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ (๕ คะแนน) 
     (๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป 
     (๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐ - ๘๙ 
     (๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ 
     (๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ 
     (๑ คะแนน) ร้อยละ ๐ - ๕๙ 

๑.1 หลักสูตร นสต. รุ่นที่ 1/64
มีผู ้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 
9 9  ค น  ใ น ก า ร เ ร ี ย น ว ิ ช า
เทคโนโลย ีสารสนเทศก ับการ
ปฏิบัติงานของตำรวจ มีผลการ
ท ด ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
ความสามารถในการค้นหาข้อมูล
และการต ิ ดต ่ อ ส ื ่ อ สารผ ่ าน
เครือข่ายได้อย่างเหมาะสมตาม
เกณฑ์ที่กำหนดจำนวน 99 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10๐ (5 คะแนน) 

- เอกสารท่ี 1.1  
ผลการทดสอบและประเมินผล
ทักษะการค้นหาข้อมูลและการ
ติดต่อส่ือสารผ่านเครือข่าย 
- เอกสารท่ี 1.2  
สรุปจำนวนผู ้ที ่ผ ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ 

2. จำนวนผู้ศึกษาอบรมมีการนำเข้า
ข้อมูล ประมวลผล เก็บรักษาข้อมูล
และแสดงผลข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพ (๕ คะแนน) 
    (๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
    (๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐ - ๘๙ 
    (๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ 
    (๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ 
    (๑ คะแนน) ร้อยละ ๐ - ๕๙ 

2.1 หลักสูตร นสต. รุ่นที่ 1/64
มีผู ้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 
9 9  ค น  ใ น ก า ร เ ร ี ย น ว ิ ช า
เทคโนโลย ีสารสนเทศก ับการ
ปฏิบัติงานของตำรวจ มีผลการ
ทดสอบทักษะในการนำเข้าข้อมูล 
ประมวลผล เก็บรักษาข้อมูลและ
แสดงผลข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
ตามเกณฑ์ที่กำหนดจำนวน 99 
คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 100 (5 
คะแนน) 

- เอกสารท่ี 2.1  
ผลการทดสอบและประเมินผล
ความสามารถในการนำเข้าข้อมูล
ประมวลผล เก็บรักษาข้อมูลและ
แสดงผลข้อมูล 
- เอกสารท่ี 2.2  
สรุปจำนวนผู ้ที ่ผ ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ 

3. จำนวนผู้ศึกษาอบรมมีความสามารถ 
ใช้โปรแกรมใดโปรแกรมหนึ ่งในการ
พ ิมพ ์ เอกสารได ้ อย ่ างเหมาะสม 
ปลอดภ ัยและมีประส ิทธ ิภาพ (๕ 
คะแนน) 
   (๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป 
   (๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐ - ๘๙ 

3.1 หลักสูตร นสต. รุ่นที่ 1/64
มีผู ้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 
9 9  ค น  ใ น ก า ร เ ร ี ย น ว ิ ช า
เทคโนโลย ีสารสนเทศก ับการ
ปฏิบัติงานของตำรวจ มีผลการ
ทดสอบความสามารถในการใช้ 
โปรแกรมใดโปรแกรมหนึ่งในการ 

- เอกสารท่ี 3.1  
ผลการทดสอบและประเมินผล
ความสามารถในการใช้โปรแกรม
ในการพิมพ์เอกสาร 
- เอกสารท่ี 3.2 
สรุปจำนวนผู ้ที ่ผ ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ 
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   (๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ 
   (๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ 
   (๑ คะแนน) ร้อยละ ๐ - ๕๙ 

พิมพ์เอกสาร มีผู้ผ่านเกณฑ์การ 
ทดสอบจำนวน 99 คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ (๕ คะแนน) 

4. จำนวนผู้ศึกษาอบรมมีความ 
สามารถในการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 
ขั้นพื้นฐาน ได้อย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ (๕ คะแนน) 
    (๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
    (๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐ - ๘๙ 
    (๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ 
    (๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ 
    (๑ คะแนน) ร้อยละ ๐ – ๕๙ 

4.1 หลักสูตร นสต. รุ่นที่ 1/64
มีผู ้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 
9 9  ค น  ใ น ก า ร เ ร ี ย น ว ิ ช า
ภาษาอังกฤษในหน้าท่ีตำรวจ มี
ผลการทดสอบความสามารถใน
การสื่อสารภาษาต่างประเทศขั้น
พื ้นฐาน ได้อย ่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ จำนวน 99 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 (5 คะแนน) 

- เอกสารท่ี 4.1 
ผลการทดสอบและประเมินผล
ความสามารถในการส ื ่ อสา ร
ภาษาต่างประเทศขั้นพื้นฐาน 
- เอกสารท่ี 4.2  
สรุปจำนวนผู ้ที ่ผ ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ 

5 .  ต ร ว จสอ บ เ อ ก ส า ร แ ส ด ง
ความสามารถในการใช ้ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (๕ คะแนน) 
    (๑ คะแนน) ผลการทดสอบทักษะใน
การค้นหาข้อมูลและการติดต่อสื่อสาร
ผ่านเครือข่าย 
    (๑ คะแนน) ผลการทดสอบการ
นำเข้าข้อมูล ประมวลผล เก็บรักษา
ข้อมูลและแสดงผลข้อมูล 
    (๒ คะแนน) ผลการทดสอบ
ความสามารถใช้โปรแกรมใดโปรแกรม
หนึ่งในการพิมพ์เอกสาร 
    (๑ คะแนน) ผลการทดสอบการใช้
ภาษาต่างประเทศขั้นพื้นฐาน 

5.1 ในการทดสอบความสามารถ
ของผ ู ้ ศ ึ กษาอบรมในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ได้มีการจัดทำเอกสารผล
การทดสอบความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารครบถ้วนถูกต้อง  
(๕ คะแนน) 

- นำมาจากเอกสารท่ี ๑.๑  
ผลการทดสอบท ักษะ ในการ
ค้นหาข้อมูลและการติดต่อผ่าน
เครือข่าย 
- นำมาจากเอกสารท่ี 2.1  
ผลการทดสอบการนำเข้าข้อมูล 
ประมวลผลเก็บรักษาข้อมูลและ
แสดงผลข้อมูล 
- นำมาจากเอกสารท่ี 3.1 
ผลการทดสอบความสามารถใน
การใช้โปรแกรมใดโปรแกรม 
หนึ่งในการพิมพ์เอกสาร 
- นำมาจากเอกสารท่ี 4.1 
ผลการทดสอบการใช้
ภาษาต่างประเทศขั้นพื้นฐาน 

 
๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

20 คะแนน 20 คะแนน 
ดีมาก 

(5×20)/20 
5 คะแนน 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร นสต. รุ่นท่ี ๑/๖๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๑๐๐ 
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4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

ควรมีแบบทดสอบกลางจาก บช.ศ. ในประเด็นพิจารณานี้ เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินการให้สอดคล้องตามเกณฑ์
มากยิ่งขึ้น 
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ลำดับตัวบ่งชี้ ๓ เร่ือง ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล พ.ต.ท.สุทิน  เอกลักษณ์บุรุษ    .  
 ตำแหน่ง      สว.กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. (ผงป.)    . 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล        ด.ต.สุรศักดิ์  สีคำ          .  
 ตำแหน่ง       ผบ.หมู่ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.      . 
 

โทรศัพท์ 08 6739 0048 โทรศัพท์ 08 3317 2933 
E-mail ………………………………………………………….. E-mail ………………………………………………………….. 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. ความรู้และทักษะ (๕ คะแนน) 
    (๕ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
    (๔ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
    (๓ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม 
น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ 
    (๒ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม 
น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ 
    (๑ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม 
น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 

1.๑ หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ
ร ุ ่นท ี ่  ๑/2564 ม ีผ ู ้ สำเร ็จการ
ฝึกอบรมจำนวน 99 นาย  
1.2 กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้ใช้
แบบสำร วจคว าม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง
ผู้บังคับบัญชาตามคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตร. พ.ศ.
๒๕๖๔ ส่งให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด
ของผู้สำเร็จการฝึกอบรมแสดงความ
คิดเห็น แล้วส่งแบบสำรวจความคิด
เห็นพร้อมเอกสารหลักฐานกลับมา 
1.3 ได้ดำเนินการเก็บข้อมูลภายหลัง
สำเร็จการศึกษาอบรม ๓-6 เดือน 
คาดการณ์ว ่าจะได้ร ับแบบสำรวจ
ความคิดเห็นกลับคืนมาจำนวน 55 
ชุด คิดเป็นร้อยละ 55.56  
(๕ คะแนน) 

- เอกสารท่ี ๑.๑  
น.นำส่งแบบสำรวจความคิด
เห็นของผู้บังคับบัญชา ไปยัง 
หน ่วยงานต ้นส ั งก ัดของ
ผ ู ้ ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ฝ ึ ก อ บ รม
หลักสูตร นสต. ร ุ ่นที ่  ๑/
2564 
- เอกสารท่ี ๑.๒ 
น.ส ่งแบบสอบถามความ
คิดเห็นของผู ้บังคับบัญชา
กลับมายัง กก.๑ บก.กฝ.บช.
ตชด.  
- เอกสารที่คาดการณ์ว่าจะ
ได้รับ 
- เอกสารท่ี ๑.๓ 
เอกสารแบบสำรวจความคิด
เห ็นของผ ู ้บ ั ง ค ับบ ัญชา 
จำนวน 50 ชุด 

๒. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
และแก้ปัญหา (๕ คะแนน) 
    (๕ คะแนน) มีความคิดเห็นของผู้
ศึกษาอบรมนำเสนอในการประชุม
ประจำเดือนที่เกี ่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ 
    (๔ คะแนน) มีความคิดเห็นของผู้
ศึกษาอบรมนำเสนอในการประชุม

2.1 แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาของผ ู ้ สำเร ็ จการ
ฝึกอบรมที่ส่งกลับมาจำนวน 55 ชุด 
จากการตรวจสอบพบว่ามีเอกสาร
การยืนยันความคิดเห ็นเก ี ่ยวกับ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหา จำนวน 29 ชุด คิดเป็น
ร้อยละ 29.29 (3 คะแนน) 

- เอกสารที่คาดการณ์ว่าจะ
ได้รับ 
- เอกสารท่ี ๑.4 
บ ั น ท ึ ก ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ท่ี
เกี่ยวข้อง ภาพถ่าย หนังสือ
ชมเชย ใบประกาศ และ
ผลงานเป็นที่ประจักษ์ รวม
จำนวน 29 ชุด 



15 
 

ประจำเดือนที่เกี่ยวข้องน้อยกว่าร้อย
ละ ๕๐ 
    (๓ คะแนน) มีความคิดเห็นของผู้
ศึกษาอบรมนำเสนอในการประชุม
ประจำเดือนที่เกี่ยวข้องน้อยกว่าร้อย
ละ ๓๐ 
    (๒ คะแนน) มีความคิดเห็นของผู้
ศึกษาอบรมนำเสนอในการประชุม
ประจำเดือนที่เกี่ยวข้องน้อยกว่าร้อย
ละ ๒๐ 
    (๑ คะแนน) มีความคิดเห็นของผู้
ศึกษาอบรมนำเสนอในการประชุม
ประจำเดือนที่เกี่ยวข้องน้อยกว่าร้อย
ละ ๑๐ 

 

๓. ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์
นวัตกรรม (๕ คะแนน) 
    (๒ คะแนน) ปรากฏหลักฐานใน
รายงานการประชุม โครงการ เกี่ยวกับ
ความคิดสร ้างสรรค ์และนวัตกรรม 
ใหม่  ๆ
    (๓ คะแนน) ปรากฏหลักฐานการนำ
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมมาใช้
ในการปฏิบัติงาน 

3.1 แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาของผู้สำเร็จการศึกษา 
อบรมท่ีส่งกลับมาจำนวน 55 ชุด  
จากการตรวจสอบปรากฏหลักฐาน
ในรายงานการประช ุมเก ี ่ ยวกับ
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม
ใหม่ๆ จำนวน 29 ชุด แต่ไม่ปรากฏ
หลักฐานการนำความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
(๒ คะแนน) 

- เอกสารที่คาดการณ์ว่าจะ
ได้รับ 
- เอกสารท่ี 1.5  
รายงานการประชุมเกี่ยวกับ 
ความคิดสร้างสรรค์และ 
นวัตกรรมใหม่ๆ 

๔. (๕ คะแนน) มีเอกสารแสดงการ
วิเคราะห์ผลการประเมินความคิดเห็น
ของผู ้บังคับบัญชาตามข้อ ๓.๑ ใน
ภาพรวมและรายด้าน 

4.1 ได ้ม ีการรวบรวมข ้อม ูลความ
คิดเห็นของผู้บังคับบัญชาของผู้สำเร็จ
การฝึกอบรมจากแบบสำรวจความคิด
เห็นฯ นำมาวิเคราะห์ผลการประเมิน
ความคิดเห็นรายงานผู ้บ ังคับบัญชา
ตามลำดับช้ันทราบ 
(๕ คะแนน) 
 

- เอกสารท่ี 1.6      
รายละเอียดข้อมูลและการ
วิเคราะห์ผลการประเมินความ
คิดเห็นของผู้บังคับบัญชาใน
เร ื ่องความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัต ิหน ้าที ่ของผ ู ้สำเร็จ
การศึกษาอบรมในภาพรวม
และรายด้าน ๓ ด้าน 

 

๒. การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

15 คะแนน 10 คะแนน 
พอใช้ 

(5×10)/15 
3.33 คะแนน 

ไม่บรรลุ 
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๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

- มีเครือข่ายการติดต่อระหว่างครูผู้สอนของหน่วยกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

- ในทางปฏิบัติการรวบรวมเอกสารหลักฐานจากผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ฐานค่อนข้างยาก  
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ลำดับตัวบ่งชี้ ๔ เร่ือง การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล พ.ต.ท.สุทิน  เอกลักษณ์บุรุษ     .  
 ตำแหน่ง      สว.กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. (ผงป.)     . 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล ส.ต.อ.อนุศาสน์  ช่วยชูหนู        .  
 ตำแหน่ง       ผบ.หมู่ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.       . 
 

โทรศัพท์ 08 6739 0048 โทรศัพท์ 08 2274 4633 
E-mail ………………………………………………………….. E-mail ………………………………………………………….. 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาอบรม
มีการศึกษาเรียนรู ้หรือฝึกอบรม
เพิ่มเติมภายใน ๑ ปี หลังจากศึกษา 
อบรมเสร็จส้ิน (๕ คะแนน) 
  (๕ คะแนน) ร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป 
  (๔ คะแนน) ร้อยละ ๔๐ - ๔๙ 
  (๓ คะแนน) ร้อยละ ๓๐ - ๓๙ 
  (๒ คะแนน) ร้อยละ ๒๐ - ๒๙ 
  (๑ คะแนน) ร้อยละ ๐ - ๑๙ 

1.๑ หลักสูตร นสต. ร ุ ่นที ่  ๑/64 มี
ผู้สำเร็จการฝึกอบรมจำนวน 99 นาย  
1.2 กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้ใช้แบบ
สำรวจความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา
ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภ าย ใน  ต ร .  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๔  ส ่ ง ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดของผู้สำเร็จการ
ฝึกอบรมแสดงความคิดเห็น แล้วส่งแบบ
สำรวจความค ิดเห ็นพร ้อมเอกสาร
หลักฐานกลับมา 
1.3 ได้ดำเนินการเก็บข้อมูลภายหลัง
สำเร ็จการศ ึกษาอบรม ๓-6 เด ือน 
ปรากฏเอกสารยืนยันการศึกษา เรียนรู้ 
หร ือฝ ึกอบรมเพ ิ ่มเต ิมภายใน ๑ ปี
หลังจากการฝึกอบรมเสร็จสิ้น จำนวน 
33  ช ุ ด  ค ิ ด เป ็ น ร ้ อ ยละ  33 .33  
(3 คะแนน) 

- เอกสารที ่คาดการณ์ว่า
จะได้รับ 
- เอกสารท่ี ๑.๑  
แบบสอบถามความคิดเห็น
ผู้บังคับบัญชาของผู้สำเร็จ
การฝึกอบรมที่มีการศึกษา
เ ร ี ยน ร ู ้ ห ร ื อ ฝ ึ กอบร ม
เพ ิ ่ ม เ ต ิ มภาย ใน  ๑  ปี  
หลังจากฝึกอบรมเสร็จส้ิน 
จำนวน 33 ชุด 
- เอกสารท่ี ๑.๒ 
บัญชีรายชื่อผู ้สำเร็จการ
ฝ ึกอบรม ๓๓ นายท ี ่มี
ก ารศ ึ กษา เร ี ยนร ู ้หรือ
ฝึกอบรมเพิ่มเติมภายใน ๑ 
ปี หลังจากศึกษาอบรม
เสร็จส้ิน 

๒. ตรวจสอบเอกสารการศ ึกษา
เรียนรู้หรือฝึกอบรม (๕ คะแนน) 
  (๒ คะแนน) ปรากฏหล ั กฐาน
การศ ึกษาเร ียนร ู ้หร ือฝ ึกอบรม
เพิ่มเติม 
  (๓ คะแนน) มีหลักฐานการศึกษา
เรียนรู้หรือฝึกอบรมเพิ่มเติมครบถ้วน
ตามจำนวนร้อยละท่ีกำหนด 

2.1 ปรากฎหลักฐานการศึกษาเรียนรู้
หรือฝึกอบรมเพิ่มเติมครบถ้วน  
(3 คะแนน) 

- เอกสารที ่คาดการณ์ว่า
จะได้รับ 
- เอกสารท่ี 2.1  
หลักฐานการศึกษาเรียนรู้
หร ือฝ ึกอบรมเพ ิ ่ ม เ ติม
ภายใน ๑ ป ี  หล ั งจาก
ศึกษาอบรมเสร็จสิ ้น ใบ
ประกาศนียบัตร ผลการ
เรียน และเอกสารอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 
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๒. การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 คะแนน 3 คะแนน 
พอใช้ 

(5×3)/5 
3 คะแนน 

ไม่บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

    - 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

    - 
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ลำดับตัวบ่งชี้ ๕ เร่ือง การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล พ.ต.ท.เสน่ห์  ผ่องสามสวน      .  
 ตำแหน่ง      ผบ.ร้อย กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.      . 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล ร.ต.ต.อุดร  สกุลพงษ์           .    
 ตำแหน่ง       รอง สว.(ป.) กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. 
 

โทรศัพท์ 08 6570 3601 โทรศัพท์ 08 9226 6842 
E-mail ………………………………………………………….. E-mail ………………………………………………………….. 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. (๒ คะแนน) มีหัวข้อประชุม / 
ชี ้แจง / กำชับเก ี ่ยวก ับการมี
คุณธรรมจริยธรรม และทัศนคติ
ท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑.๑ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้มีการ
ช ี ้ แจงและกำช ับเก ี ่ ยวก ับการมี
คุณธรรมจริยธรรม และทัศนคติที ่ดี
ต่องานอาชีพโดย ผบ.ร้อยฯ กองร้อย
ปกครอง (2 คะแนน) 

- เอกสารท่ี 5.1.1. 
น.รายงานการชี้แจงและกำชับเกี่ยวกับ
การมีคุณธรรมจริยธรรม และทัศนคติท่ี
ดีต่องานอาชีพโดย ผบ.ร้อยฯ กองร้อย
ปกครอง พร้อมภาพถ่ายประกอบ เสนอ
ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน 

๒. (๒ คะแนน) มีการบันทึก
การเข้าศึกษาอบรมในแต่ละ
หลักสูตร 

2.1 กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. มีการจัดทำ
เอกสารสถิติการเข้าเรียนของผู้รับการ
ฝึกอบรมหลักสูตร นสต. รุ่นที่ ๑/64  
ตลอดท้ังหลักสูตร (๒ คะแนน) 

- เอกสารท่ี 5.2.1 
บัญชีตรวจจำนวนของวิทยากรแต่ละ
รายว ิชา และ เอกสารการตรวจ
จำนวนผู ้ เข ้าร ับการฝ ึกอบรมใน
หลักสูตร นสต. รุ่นท่ี ๑/64   

๓. (๑ คะแนน) มีรายงานผู้
ขาดการศ ึกษาอบรม และ
กำหนดมาตรการ ใน ก า ร
ดำเนินการกับผู้ขาดการศึกษา
อบรม 

3.1 หลักสูตร นสต. รุ่นท่ี ๑/64 ภาค
เรียนที่ ๑ ระยะเวลา ๕ เดือน (๘๔๒ 
ชั่วโมง) ภาคเรียนที่ ๒ ระยะเวลา ๕ 
เดือน (๘66 ช่ัวโมง) รวม ๒ ภาคเรียน
มีชั่วโมงเรียนจำนวนทั้งสิ ้น ๘๔๒+๘
66=1,708 ช่ัวโมง ร้อยละ ๕ ของ
ชั ่วโมงเร ียนทั ้งหมด คิดเป็น 85 
ชั ่วโมง 4๐ นาที จากการกำกับดูแล
การเข้าเรียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จากการตรวจสอบเอกสารในประเด็น
พิจารณาท่ี 5.2 ปรากฏว่าไม่พบผู้ขาด
การฝึกอบรมเกินท่ีกำหนด (๑ คะแนน) 

- นำมาจากเอกสารท่ี 5.2.1 
บัญชีตรวจจำนวนของวิทยากรแต่ละ
รายว ิชา และ เอกสารการตรวจ
จำนวนผู ้ เข ้าร ับการฝ ึกอบรมใน
หลักสูตร นสต. รุ่นท่ี ๑/64   

4. ความประพฤติและการ
ดำเน ินการทางว ิน ัยของ ผู้
ศึกษาอบรม (๕ คะแนน) 
    (๕ คะแนน) ไม่มีผู ้ศึกษา
อบรมถ ูกต ัดคะแนนความ
ประพฤติ 

4.1 หลักสูตร นสต. รุ่นท่ี 1/64 มี
ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมทั ้งสิ ้น 99 
นาย  จากการรวบรวมผลการ
ประเมินตลอดหลักสูตร ปรากฏว่า

- เอกสารท่ี 5.4.1 
น.รับรองไม่มีผู้ศึกษาอบรมหลักสูตร 
นสต. 1/64 ถูกตัดคะแนนความ
ประพฤติ 
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    (๔ คะแนน) ม ีผ ู ้ ศ ึกษา
อบรมถ ูกต ัดคะแนนความ
ประพฤติ น้อยกว่าร้อยละ ๕ 
    (๓ คะแนน) ม ีผ ู ้ ศ ึกษา
อบรมถ ูกต ัดคะแนนความ
ประพฤติ น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 
    (๒ คะแนน) ม ีผ ู ้ ศ ึกษา
อบรมถ ูกต ัดคะแนนความ
ประพฤติ น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ 
    (๑ คะแนน) ม ีผ ู ้ ศ ึกษา
อบรมถ ูกต ัดคะแนนความ
ประพฤติ ตั ้งแต่ร ้อยละ ๑๕ 
ขึ้นไป 

ไม่มีผู ้ศึกษาอบรมถูกตัดคะแนน
ความประพฤติ (๕ คะแนน) 

- เอกสารท่ี 5.4.2 
รายงานบัญชีแสดงผลคะแนน หลักสูตร 
นสต. 1/64 กองร้อยท่ี ๒ และรายงาน
สรุปผลการฝึกอบรมหลักสูตร นสต. 
1/64 

5. (๕ คะแนน) มีเอกสารหรือ
หลักฐานของผู้บังคับบัญชาต้น
สังกัดตามจำนวนตัวบ่งช้ีท่ี ๓ 
ประเด็นพิจารณา ๓.๑ รับรอง
ว่า ไม่มีผู้ศึกษาอบรมรายใด
ถูกตรวจสอบข้อเท็จจริง เรื่อง
ร้องเรียนหรือ ถูกดำเนินการ
ทางวินัยภายใน ๑ ปี หลังจาก
ศึกษาอบรมเสร็จส้ิน 

5.1 กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. ใช้
แบบสำรวจความค ิด เห ็นของ
ผู้บังคับบัญชาตามคู่มืองานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตร. พ.ศ.
2564 ดำเน ินการเก ็บข ้ อมู ล 
ภายหลังการสำเร็จการฝึกอบรม  
3 - 6 เดือน ( 5 คะแนน)  

- เอกสารท่ีคาดการณ์ว่าจะได้รับ 
- เอกสารท่ี 5.5.1 
แบบสำร วจคว ามค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง
ผู้บังคับบัญชาของผู้สำเร็จการศึกษา 
อบรมท่ีส่งกลับมาจำนวน 55 ชุด  
* ขณะน ี ้ ย ั ง ไ ม ่ ป ร ากฏ เอกสาร 
เนื่องจากอยู่ในระหว่างดำเนินการ
ต ิ ดตามสอบถามความค ิ ด เห็น
ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดของผู้เข้ารับ
การฝึก หลักสูตร นสต. 1/64  

 
๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

10 คะแนน 10 คะแนน 
ดีมาก 

(5×10)/10 
5 คะแนน 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

    - 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

    - 
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ลำดับตัวบ่งชี้ ๖ เร่ือง การมีสมรรถภาพร่างกาย 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล พ.ต.ท.เสน่ห์  ผ่องสามสวน      . 
 ตำแหน่ง      ผบ.ร้อย กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.      . 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล       ด.ต.รังสรรค์  แย้มกล่ำ     .  
 ตำแหน่ง       ผบ.หมู่ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.      . 
 

โทรศัพท์ 08 6570 3601 โทรศัพท์ 08 3916 6964 
E-mail ………………………………………………………….. E-mail ………………………………………………………….. 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
1. จำนวนผู้ศึกษาอบรมผ่านเกณฑ์
การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย (๕ 
คะแนน) 
    (๕ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐ 
    (๔ คะแนน) ร้อยละ ๙๕ - ๙๙ 
    (๓ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ - ๙๔ 
    (๒ คะแนน) ร้อยละ ๘๕ - ๘๙ 
    (๑ คะแนน) ต่ำกว่าร้อยละ ๘๔ 

๑.1 หลักสูตร นสต. รุ่นที่ 1/64 มีผู้
เข้ารับการศึกษาอบรมจำนวน 99 คน 
ได้จ ัดให ้ม ีการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกายตลอดหลักสูตรรวม จำนวน 6 
ครั้ง ประกอบด้วย ๕ สถานี คือ ลุก-นั่ง 
30 วินาที,วิ่งเก็บของ, วิ่ง 50 เมตร
,วัดความอ่อนตัว, ดึงข้อ, วิ่ง 1,000 
เมตรและยืนกระโดดไกลปรากฏว่ามีผู้
ผ่านเกณฑ์การทดสอบครั ้งที ่ ๑ - 6 
จำนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
(5 คะแนน) 

- เอกสารท่ี 6.1 
บัญชีรายชื ่อและสถิต ิการ
ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย
ของผู ้เข้ารับการฝึกอบรม
ครั้งท่ี 1 – 6 พร้อมภาพถ่าย
ขณะทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย 

2. จำนวนผู้ศึกษาอบรมที่ไม่เข้าทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายในทุกกรณีรวมกัน
เกินกว่า ๒ ครั้ง (๕ คะแนน) 
    (๕ คะแนน) ไม่มี 
    (๔ คะแนน) มีจำนวน ๑ คน 
    (๓ คะแนน) มีจำนวน ๒ คน 
    (๒ คะแนน) มีจำนวน ๓ คน 
    (๑ คะแนน) มีจำนวน ๔ คนขึ้นไป 

การทดสอบสมรรถภาพร่างกายผู้เข้า
รับการฝึกอบรมในหลักสูตร นสต. รุ่น
ที่ ๑/64 มีจำนวน 6 ครั้ง ปรากฏว่า 
ไม ่ม ีผ ู ้ท ี ่ ไม ่ ได ้ เข ้าร ับการทดสอบ
ร่างกาย (5 คะแนน) 

- นำมาจากเอกสารท่ี 6.1 
บัญชีรายชื ่อและสถิต ิการ
ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย
ของผู ้เข้ารับการฝึกอบรม
ครั้งท่ี 1 – 6 พร้อมภาพถ่าย
ขณะทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย 
 
 

3. ตรวจสอบเอกสารทางการเรียน 
(๕ คะแนน) 
    (๒ คะแนน) มีสถิติการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายของผู ้ เข ้ ารับ
การศึกษาอบรมในแต่ละหลักสูตร/
โครงการ 
    (๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การทดสอบรายบุคคลของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

๓.๑ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้มีการ
แต่งตั ้งผู ้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้ที ่ 6 เรื ่อง 
การมีสมรรถภาพร่างกาย เพ ื ่อเก็บ
รวบรวมผลการดำเน ินการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย หลักสูตรนักเรียน
นายสิบตำรวจ รุ ่นที่ 1/2564 และ 
จัดทำเอกสารหลักฐานได้แก ่ บัญชี
รายช่ือผู้เข้ารับการทดสอบ  

- นำมาจากเอกสารท่ี 6.1 
บัญชีรายชื ่อและสถิต ิการ
ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย
ของผู ้เข้ารับการฝึกอบรม
ครั้งท่ี 1 – 6 พร้อมภาพถ่าย
ขณะทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย 
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    (๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การทดสอบทุกหลักสูตร/ทุกรุ่น 
    (๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงค่าเฉล่ีย
ผลสัมฤทธิ์ การทดสอบ 

เอกสารแสดงผลการทดสอบรายบุคคล
ของผู ้ เข ้าร ับการฝึกอบรม เอกสาร
แสดงค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การทดสอบ                       
ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย โดยมี
คณะกรรมการงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยเป็นผู ้ควบคุม 
กำกับดูแลการดำเนินการ 

- เอกสารท่ี 6.3.1 
เ อ ก ส า ร แ สด ง ผ ล ก า ร
ทดสอบรายบุคคลของผู้
เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม
รายบุคคลลของผู ้เข้ารับ
การฝึกหลักสูตร นสต.  
รุ่นท่ี 1/64 

 

๒. การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

10 คะแนน 10 คะแนน 
ดีมาก 

(5×10)/10 
5 คะแนน 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

- หน่วยมีการจัดทดสอบสมรรถภาพร่างกายอย่างต่อเนื่อง 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

    - 
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ลำดับตัวบ่งชี้ ๗ เร่ือง การมีจิตสาธารณะและประโยชน์ส่วนรวม 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล        ร.ต.อ.เดชา  พิมพาคำ         . 
 ตำแหน่ง      ผบ.มว.ฯ รรท.สว.กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.       
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล     ด.ต.ประมวล  ตรีสัพท์    .  
 ตำแหน่ง     ผบ.หมู่ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.     . 

โทรศัพท์ 08 7391 3648 โทรศัพท์  ๐๘ ๖๓๖๖ ๓๘๘๕ 
E-mail ………………………………………………………….. E-mail ……………………………………………………….. 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
1. ม ี โครงการ/ก ิ จกรรมท่ี
เกี ่ยวข้องกับจิตสาธารณะ และ
ประโยชน์ส่วนรวม (๕ คะแนน) 
    (๕ คะแนน) มี ๒ โครงการ/
กิจกรรมขึ้นไป 
    (๔ คะแนน) มี ๑ โครงการ/
กิจกรรม 

1.1 กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้จัด
โครงการสนับสนุนการดำเนินการตาม
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชดำริ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. 
เพื่อให้การสนับสนุนส่วนราชการต่างๆ 
ส่งผู ้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
นักเรียนนายสิบตำรวจ รุ่นท่ี 1/2564 
เข้าร่วมโครงการจิตอาสาจำนวน ๓ 
โครงการ ดังนี้ 
1.1.1 โครงการจิตอาสาบริจาคโลหิต
ของข้าราชการตำรวจและผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. 
1.1.2 โครงการจิตอาสาปลูกป่าลด
ภาวะโลกร้อน กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. 
1.1.3 โครงการจิตอาสา “ตระเวน 
ปลูกป่า ชายแดน เฉลิมพระเกียรติ” 
(5 คะแนน) 

- เอกสารท่ี 1.1  
โครงการสนับสนุนการดำเนินการ
ตามโครงการจิตอาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชดำร ิ ของ กก.๑ 
บก.กฝ.บช.ตชด. 
- เอกสารท่ี 1.๒  
โครงการจิตอาสาบริจาคโลหิตของ
ข้าราชการตำรวจและผู ้ เข้ารับการ
ฝ ึกอบรม กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. 
- เอกสารท่ี 1.๓  
โครงการจิตอาสาปลูกป่าลดภาวะ
โลกร้อน กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. 
- เอกสารท่ี 1.๔  
โครงการจิตอาสา “ตระเวน ปลูกป่า 
ชายแดน เฉลิมพระเกียรติ” 

2. ม ีหล ักฐานประกอบการ
ดำเนินการ เช่น ตารางกิจกรรม 
ภาพถ ่าย ว ันเด ือน ป ี  และ
สถานท่ีทำกิจกรรม (๔ คะแนน) 
    (๔ คะแนน) มี ๒โครงการ/
กิจกรรมข้ึนไป 
    (๓ คะแนน) มี ๑ โครงการ/
กิจกรรม 

2.1 โครงการจิตอาสาบริจาคโลหิต
ฯ มีการดำเนินการเมื่อวันท่ี ๒ ธ.ค.
6๔ เวลา 9.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ  
หอประชุมรวมใจค่ายพระรามหก 
กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. อ.ชะอำ จ.
เพชรบุรี 
2.2 โครงการจิตอาสาปลูกป่าลด
ภาวะโลกร้อน กก.๑ บก.กฝ.บช.
ตชด. มีการดำเนินการเมื่อวันท่ี ๑๕ 
พ.ค.6๕ เวลา ๑๐.๓๐-๑๓.๐๐ น. 
ณ คลองบางกราน้อย อ.ชะอำ จ.
เพชรบุรี 

- เอกสารท่ี 2.1  
หนังสือขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าท่ี
รับบริจาคโลหิตจากสถานีกาชาดเฉลิม
พระเกียรติ หัวหินฯ 
- เอกสารท่ี 2.๒  
วิทยุเชิญชวน ขรก.ตร. ในหน่วยเข้าร่วม
โครงการจิตอาสาบริจาคโลหิตฯ 
- เอกสารท่ี 2.๓  
มอบหมายหน ้าท ี ่ ร ่ วมก ิ จกร รม
โครงการจิตอาสาบริจาคโลหิตฯ 
- เอกสารท่ี 2.๔ 
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2.๓ โครงการจิตอาสา “ตระเวน ปลูก
ป่า ชายแดน เฉลิมพระเกียรติ” มีการ
ดำเนินการเมื่อวันท่ี ๒๕ ก.ค.6๕ เวลา 
09.๐-๑2.๐๐ น. ณ บก.สอ.บช.ตชด.  
อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 
(4 คะแนน) 

วิทยุรายงานการปฏิบัติกิจกรรมจิต
อ า ส า ไ ป ย ั ง  บ ก . ก ฝ . บ ช . ตชด . 
ประจำเดือน ธ.ค.๖๔ ซึ่งปรากฏการ
รายงานโครงการจิตอาสาบริจาคโลหิต
ฯ 
- เอกสารท่ี 2.๕ 
ภาพถ่ายประกอบโครงการจิตอาสา
บริจาคโลหิตของข้าราชการตำรวจและ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม กก.๑ บก.กฝ.บช.
ตชด. 
- เอกสารท่ี 2.๖ 
มอบหมายหน ้าท ี ่ ร ่ วมก ิ จกร รม
โครงการจิตอาสาปลูกป่าลดภาวะโลก
ร้อนฯ 
- เอกสารท่ี 2.๗ 
วิทยุรายงานการปฏิบัติกิจกรรมจิต
อ า ส า ไ ป ย ั ง  บ ก . ก ฝ . บ ช . ตชด . 
ประจำเดือน พ.ค.๖๕ ซึ่งปรากฏการ
รายงานโครงการจิตอาสาปลูกป่าลด
ภาวะโลกร้อนฯ 
- เอกสารท่ี 2.๘ 
ภาพถ่ายประกอบโครงการจิตอาสา
ปล ู กป ่ าลดภาวะโลกร ้ อน กก.๑ 
บก.กฝ.บช.ตชด. 
- เอกสารท่ี 2.๙ 
บันทึกเสนองานแผนปฏิบัติงานเพื่อ
ข ับเคล ื ่อนงานจ ิตอาสาของ ตร.
ประจำป ีงบประมาณ ๒๕๖๕ ซึ่ง
ปรากฎการมอบหมายหน้าที ่ร ่วม
กิจกรรมโครงการจิตอาสาตระเวน 
ปลูกป่า ชายแดน เฉลิมพระเกียรติ 
- เอกสารท่ี 2.๑๐ 
วิทยุรายงานการปฏิบัติกิจกรรมจิต
อ า ส า ไ ป ย ั ง  บ ก . ก ฝ . บ ช . ตชด . 
ประจำเดือน ก.ค.๖๕ ซึ่งปรากฏการ
รายงานโครงการจิตอาสาตระเวน ปลูก
ป่า ชายแดน เฉลิมพระเกียรติ 
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- เอกสารท่ี 2.๑๑ 
ภาพถ่ายประกอบโครงการจิตอาสา
จิตอาสาตระเวน ปลูกป่า ชายแดน 
เฉลิมพระเกียรติ 

3. (๑ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน
การแต่งกายจิตอาสาที ่ส ุภาพ
เรียบร้อยในการเข้าร่วโครงการ/
กิจกรรม 

๓.๑ การดำเนินการแต่ละโครงการผู้
เข้ารับการฝึกหลักสูตร นสต.รุ ่นท่ี  
๑/๖๔ มีการแต่งกายด้วยเส้ือสีเหลือง
และกางเกงสุภาพ (1 คะแนน) 

- นำมาจากเอกสารท่ี 2.5 
ภาพถ่ายประกอบโครงการจิตอาสา
บริจาคโลหิตของข้าราชการตำรวจและ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม กก.๑ บก.กฝ.บช.
ตชด. 
- นำมาจากเอกสารท่ี 2.8 
ภาพถ่ายประกอบโครงการจิตอาสา
ปล ู กป ่ าลดภาวะโลกร ้ อน กก.๑ 
บก.กฝ.บช.ตชด. 
- นำมาจากเอกสารท่ี 2.11  
ภาพถ่ายประกอบโครงการจิตอาสา
จิตอาสาตระเวน ปลูกป่า ชายแดน 
เฉลิมพระเกียรติ 

 

๒. การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 คะแนน 5 คะแนน 
ดีมาก 

(5×5)/5 
5 คะแนน 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

- หน่วยให้การสนับสนุนกิจกรรมจิตอาสาแก่หน่วยงานอื่น และมีการจัดกำลังผู้เข้ารับการฝึกเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างสม่ำเสมอ 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

    - 
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ลำดับตัวบ่งชี้ ๘ เร่ือง แผนการจัดการเรียนรู้ 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล        ร.ต.อ.เดชา  พิมพาคำ         . 
 ตำแหน่ง      ผบ.มว.ฯ รรท.สว.กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.       
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล      ด.ต.วสันต์  อ่วมเมือง    .  
 ตำแหน่ง     ผบ.หมู่ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.     . 

โทรศัพท์ 08 7391 3648 โทรศัพท์ ๐๘ ๙๘๖๘ ๐๒๒๙ 
E-mail ………………………………………………………….. E-mail ……………………………………………………….. 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
1. ครู อาจารย์ ครูฝึก มีจำนวนวิชาที่มี
แผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการสอน 
โดยแต่ละแผนอย่างน้อย ประกอบด้วย 
ชื่อวิชา/หัวข้อ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
เน ื ้อหา สื ่อและอุปกรณ์ การว ัดและ
ประเมินผล บันทึกหลังการสอนตาม
ตัวอย่างผนวก ข (๕ คะแนน) 
    (๕ คะแนน) มีทุกรายวิชาร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 
    (๔ คะแนน) มีทุกรายวิชาร้อยละ ๑๐๐ 
แต่รายละเอียดไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
   (๓ คะแนน) มีร้อยละ ๘๐ - ๙๙ 
   (๒ คะแนน) มีร้อยละ ๕๐ - ๗๙ 
   (๑ คะแนน) มีร้อยละ ๐ - ๔๙ 

๑.หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ 
รุ่นท่ี ๑/2564 ภาคเรียนท่ี ๑ และ
๒ มีจำนวนวิชาท้ังส้ิน ๓๒ วิชา โดย
ครู อาจารย์ ครูฝึก ท่ีทำหน้าท่ีสอน
ในแต ่ละว ิชาได ้จ ัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ จำนวน 29 วิชา คิด
เป็นร้อยละ 90.62 (3 คะแนน) 

- เอกสารท่ี 1.1 
แผนการจัดการเร ียนการ
สอนในแต่ละรายว ิชาของ
หลักสูตร นสต. รุ่นท่ี ๑/๖๔ 

2. จำนวนวิชาที ่มีการประเมินความพึง
พอใจของผู้ศึกษาอบรมต่อการสอนของครู 
อาจารย์ คร ูฝ ึก ตามตัวอย่างผนวก ค  
(๕ คะแนน) 
    (๕ คะแนน) มีหลักฐานการประเมิน
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
    (๔ คะแนน) มีหลักฐานการประเมิน
ความพึงพอใจน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
    (๓ คะแนน) มีหลักฐานการประเมิน
ความพึงพอใจน้อยกว่าร้อยละ ๓๐ 
    (2 คะแนน) มีหลักฐานการประเมิน
ความพึงพอใจน้อยกว่าร้อยละ 2๐ 
    (1 คะแนน) มีหลักฐานการประเมิน
ความพึงพอใจน้อยกว่าร้อยละ 1๐ 

2.1 กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. มีการ
ประเมินความพึงพอใจครู อาจารย์ 
ครูฝึก ของผู้เข้ารับการฝึกหลักสตูร
นักเรียนนายสิบตำรวจ 99 นาย ใน
การเรียนการสอนภาคเรียนที ่ ๑ 
และ ๒ มีจำนวนวิชาทั ้งสิ ้น ๓๒ 
วิชา มีการประเมินความพึงพอใจ
จำนวน ๒๐ วิชา คิดเป็นร้อยละ 
62.50 (๕ คะแนน) 

- เอกสารท่ี 2.1 
แบบประ เม ินความพึง
พอใจต่อการสอนของครู 
อาจารย์ ครูฝึกจำนวน 20 
วิชา  
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3. (๕ คะแนน) มีเอกสารแสดงการ
วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผ ู ้ศ ึกษาอบรมตามข ้อ ๘.๒ ใน
ภาพรวมและรายด้าน 

ม ีการจ ัดทำ เอกสารแสดงการ
วิเคราะห์ผลการประเมินความพึง
พอใจในภาพรวมและรายด้าน (๕ 
คะแนน) 

- เอกสารท่ี 3.1 
เอกสารการวิเคราะห์ผล
การประเมินความพึงพอใจ
ของผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บการฝ ึกฯ 
เ สน อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า
ตามลำดับช้ันพิจารณา 

 

๒. การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

10 คะแนน 8 คะแนน 
ดีมาก 

(5×8)/10 
4 คะแนน 

ไม่บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

    - 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

    - 
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ลำดับตัวบ่งชี้ ๙ เร่ือง การจัดการเรียนการสอน 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล        ร.ต.อ.เดชา  พิมพาคำ         . 
 ตำแหน่ง      ผบ.มว.ฯ รรท.สว.กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.       
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  ส.ต.อ.วิทวัส  จันทะโสม     .  
 ตำแหน่ง     ผบ.หมู่ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.     . 

โทรศัพท์ 08 7391 3648 โทรศัพท์  ๐๖ ๕๘๔๖ ๖๒๒๒ 
E-mail ………………………………………………………….. E-mail ……………………………………………………….. 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. (๒ คะแนน) ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับดูแลให้ครู อาจารย์ ครูฝึก 
ทุกคนจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู ้รายวิชา 
และมีการบันทึกหลังการสอน 

1.1 กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. แต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รุ ่นท่ี 
๑/2564 เพื่อเตรียมการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 
1.2 กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. ออกตาราง
เรียนภาคเรียนที ่ ๑ และ ๒ ตามแถลง
หลักสูตร นสต. ปี พ.ศ.๒๕๖๐ เพื ่อให้
ผู ้สอนสามารถจัดทำแผนการสอนและ
บันทึกหลังการสอน ได้สอดคล้องและ
ครบถ้วนตามรูปแบบท่ีกำหนด 
1.3 มีการรวบรวมแผนการสอนและ
บนัทึกหลังการสอนในแต่ละรายวิชา 
เพื่อรวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะใน
การจ ัดการเร ียนการสอนนำเร ียน
ผู้บังคับบัญชาต่อไป  
(2 คะแนน) 

- เอกสารท่ี ๙.๑  
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร นสต. รุ่นท่ี ๑/๖๔ 
- เอกสารท่ี ๙.2  
แถลงหลักสูตร นสต. พ.ศ.๒๕๖๐ 
- เอกสารท่ี ๙.๓ 
หนังสือขออนุมัติใช้ตารางเรียน
ภาคเรียนที่ ๑ พร้อมตารางเรียน
ภาคเรียนท่ี ๑ 
- เอกสารท่ี ๙.๔ 
หนังสือขออนุมัติใช้ตารางเรียน
ภาคเรียนที่ ๒ พร้อมตารางเรียน
ภาคเรียนท่ี ๒ 
- เอกสารท่ี ๙.๕ - ๙.๒๗ 
แผนการสอนและบันทึกหลังการ
สอนรายวิชาในหลักสูตร นสต. 
๑/๖๔  

๒. (๒ คะแนน) ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับดูแลให้ครู อาจารย์ ครูฝึก 
ปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชา
เดิมให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง 
และสมรรถนะแต ่ ละระ ดั บ
ตำแหน่ง 

๒.๑ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. ส่ง ขรก.ตร.
ในสังก ัดซึ ่งทำหน้าที ่ครูฝ ึก เข ้าร ่วม
โครงการกิจกรรมท่ีเป็นการพัฒนาความรู้
ความสามารถ เป็นประโยชน์ต่อปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอน  
(๒ คะแนน) 

- เอกสารท่ี ๙.๒๘  
เอกสารเกี ่ยวกับการส่งครูฝึก
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการ
ปฏิบัต ิของเจ้าหน้าที ่ตำรวจ 
แก้ไขสถานการณ์สำหร ับครู  
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ 
- เอกสารท่ี ๙.๒๙ 
เอกสารที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการ
ทบทวนแบบฝึกตำรวจตามคู่มือ
การฝึกพระราชทานให้กับครูฝึก
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และภาพถ่ายการทำกิจกรรม
การฝึก 
- เอกสารท่ี ๙.๓๐  
เอกสารเกี่ยวกับข้อมูลและแนว
ทางการยิงปืน ตร. ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม าณ  ๒ ๕ ๖ ๕  แ ละ
ภาพถ่ายการทำกิจกรรมการฝึก 

๓. (๑ คะแนน) ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับดูแลให้ผู้ศึกษาอบรมได้รับ
รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยก
ย่องความร ู ้ความสามารถจาก
การศึกษาอบรม 

๓.๑ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. ม ีการ
ดำเนินการมอบรางวัลท่ีสร้างแรงจูงใจให้
นักเรียนนายสิบตำรวจรุ่นท่ี ๑/2564 มี
การพัฒนาตนเองทั้งด้านวิชาการ และ
สมรรถภาพร ่างกาย โดยม ีการมอบ
รางวัลให้แก่ผู้มีผลการเรียนสูงสุด และผู้
มีผลคะแนนทดสอบสมรรถภาพร่างกาย
ดีเด่น  
(๑ คะแนน) 

 - เอกสารท่ี ๙.๓๑ 
เอกสารหลักฐานเก ี ่ยวก ับผล
คะแนนของ นสต. รุ ่นที่ ๑/๖๔ 
พร้อมบันทึกเสนอขอรางวัลต่อ
ผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญชา โดยรางวั ล
ประกอบด้วยโล่รางว ัลและใบ
ประกาศนียบัตร 

๔. มีหลักฐานประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เช่น 
ตารางกิจกรรม ภาพถ่าย วัน
เดือนปี และสถานท่ีทำกิจกรรม 
(๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) มี ๒ กิจกรรมข้ึน
ไป 
   (๔ คะแนน) มี ๑ กิจกรรม 

4.๑ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. มีการเชิญ
วิทยากรจากหน่วยงานภายนอกเพื่อให้
ความรู้เกี่ยวกับทักษะด้านต่างๆ จากผู้
มีความรู ้ความเชี ่ยวชาญเฉพาะด้าน
และมีประการณ์โดยตรง ซ ึ ่งสร ้าง
แรงจูงใจให้ นสต. รุ่นท่ี ๑/2564 เกิด
ความสนใจในการเรียนการสอนมาก
ขึ้น จำนวน ๘ หน่วยงานดังนี้ 
  ๔.๑.๑. กก.๒ บก.สอ.บช.ตชด. 
  ๔.๑.๒. คณะนิติศาสตร์ รร.นรต. 
  ๔.๑.๓. คณะตำรวจศาสตร์ รร.นรต. 
  ๔.๑.๔. วัดหัวยทรายใต้ อ.ชะอำ 
  ๔.๑.๕. กก.๔ บก.สอ.บช.ตชด. 
  ๔.๑.๖. ขนส่ง จว.เพชรบุรี สาขาชะอำ  
  ๔.๑.๗. บก.สอ.บช.ตชด. 
  ๔.๑.๘. พิสูจน์หลักฐานจังหวัดเพชรบุรี 
(๕ คะแนน) 

- เอกสารท่ี ๙.๓๒ - ๙.๓๘  
หน ั ง ส ื อ เ ช ิญว ิ ทยากรจาก
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
เน ื ้อหารายว ิชาในหลักส ูตร 
นสต. ๑/๖๔ 
 

 
๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 คะแนน 5 คะแนน 
ดีมาก 

(5×5)/5 
5 คะแนน 

บรรลุ 
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๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

    - 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

    - 
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ลำดับตัวบ่งชี้ ๑๐ เร่ือง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล        ร.ต.อ.เดชา  พิมพาคำ         . 
 ตำแหน่ง      ผบ.มว.ฯ รรท.สว.กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.       
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล    ร.ต.อ.เดชา  พิมพาคำ     .  
 ตำแหน่ง     ผบ.มว.กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.     . 

โทรศัพท์ 08 7391 3648 โทรศัพท์ ๐๘ ๗๓๙๑ ๓๖๔๘ 
E-mail ………………………………………………………….. E-mail ……………………………………………………….. 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. (๑ คะแนน) มีการแนะแนว
ท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
ม ีความสามารถในการคิด
แก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย
  

1.๑ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. 
มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการ
เพื ่อคัดเลือกข้อสอบและ
แต่งตั ้งอนุกรรมการบริหาร
หลักสูตร นสต. รุ่นที่ ๑/64 
โดยคณะกรรมการม ีการ
ประชุมเพื ่อกำหนดกรอบ
แนวทางในการประเมิ น 
วิเคราะห์ศักยภาพเบื้องต้น
ของผ ู ้ เร ี ยนด ้ วยการทำ
แบบทดสอบก่อนเรียนเพื่อ
เสนอแนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 
(1 คะแนน) 

- เอกสารท่ี 1.1 
ค.แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้อสอบและ
รายวิชาสำหรับการทดสอบก่อนการฝึกอบรม
ของแต่ละหลักสูตร 
- เอกสารท่ี 1.2  
ค.แต่งตั้งอนุกรรมการบริหารหลักสูตร นสต. 
รุ่นท่ี ๑/๖๔ 
- เอกสารท่ี 1.๓  
รายงานการประชุมอนุกรรมการบร ิหาร
หลักสูตร นสต. รุ่นท่ี ๑/๖๔ 
- เอกสารท่ี 1.4  
ค.แต่งต้ัง กอ.ฝึกฯ นสต. รุ่นท่ี ๑/๖๔ 
- เอกสารท่ี 1.5  
รายงานการประชุม กอ.ฝึกฯ นสต. รุ่นท่ี ๑/๖๔ 
- เอกสารท่ี 1.6  
เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียน
ด้วยแบบทดสอบก่อนเรียนรายวิชาการปฐม
พยาบาล 
- เอกสารท่ี 1.7 
เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียนด้วย
แบบทดสอบก่อนเรียนรายวิชากฎหมายอาญา 
- เอกสารท่ี 1.8 
น. ผกก.๑ บก.กฝ.ฯ สั ่งการหน่วยงานท่ี
เก ี ่ยวข้องส่งเสร ิมและพัฒนาผู ้ เรี ยนผ่าน
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- เอกสารท่ี 1.9 
น. เชิญประชุมกำหนดกรอบการทดสอบก่อน
เรียนของแต่ละรายวิชา 
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๒. (๒ คะแนน) ม ีก ิจกรรม
พ ัฒนาความสามารถในการ
แก้ปัญหาการปฏิบัติงานโดย
ผ่านกระบวนการคิด 

2.๑ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. 
จ ั ดก ิ จกรรมบ ู รณาการ 
นักเรียนนายสิบตำรวจ เพื่อ
กำหนดปัญหา เหตุการณ์
สมมุติ ให้ผู้เข้ารับการฝึกการ
แก้ไขปัญหาจริงในการทำงาน
การ โดยแบ่งกลุ ่มผู ้เข้ารับ
การฝึก ปฏิบัติหน้าที่ต่าง  ๆ
ตามสายงาน  เพ ื ่ อ คิ ด
ว ิเคราะห์และอภิปรายใน
ประเด็นที ่เป็นปัญหา โดย
กำหนดขั้นตอนในดำเนินการ 
แบ่งเป็น ๖ ขั้นตอน คือ  
   ขั้นตอนท่ี ๑ กำหนดปัญหา 
   ขั้นตอนที่ ๒ ทำการศึกษา
รวบรวมข ้อม ูลเก ี ่ ยวกับ
ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ โดย
แบ ่งออกเป ็น ๔ ประเภท 
ได้แก่ ข้อมูลตนเอง ข้อมูล
ทางสังคม ข้อมูลทางสังคม 
และข้อมูลวิชาการ 
   ขั้นตอนท่ี ๓ การสังเคราะห์
ข้อมูล ๔ ด้าน เสนอแนวทาง
แก ้ป ัญหาในร ูปแบบของ
ว ิธ ีการและผลล ัพธ ์ท ี ่จะ
เกิดขึ้น 
    ขั้นตอนที่๔ สรุปวิธีการท่ี
เหมาะสมและตัดสินใจ (๒ 
คะแนน) 

- เอกสารท่ี ๒.๑  
ตารางสอนภาคเรียนที่ ๑ หลักสูตร นสต. รุ่น
ท่ี 1/64 
- เอกสารท่ี ๒.2 
น.ขออนุมัติหลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ภาคการฝึกบูรณาการ นสต. 
- เอกสารท่ี ๒.3 
ค. ฝึกบูรณาการ นสต. รุ่นท่ี 1/64 (ครั้งท่ี ๑) 
- เอกสารท่ี ๒.4 
ตารางสอนภาคเรียนที่ 2 หลักสูตร นสต. รุ่น
ท่ี 1/64 
- เอกสารท่ี ๒.5 
บันทึกการประชุมเตรียมความพร้อมฝึกบูรณา
การ นสต. รุ่นท่ี 1/64 (ครั้งท่ี 2) 
- เอกสารท่ี ๒.6 
ค. ฝึกบูรณาการ นสต. รุ่นท่ี 1/64 (ครั้งท่ี 2) 
- เอกสารท่ี ๒.7  
บันทึกเสนองาน รายงานผลการประเมินการ
ฝึกบูรณาการ หลักสูตร นสต. รุ ่นที่ 1/64 
(ครั้งที ่ ๒) พร้อมสรุปแบบประเมินความพึง
พอใจในการจัดการฝึกบูรณาการของ นสต. 
รุ่นท่ี ๑/64 
- เอกสารท่ี ๒.8 
สถานการณ์สมมุติในการจัดการฝึกบูรณาการ
ของหลักสูตร นสต. รุ่นท่ี ๑/64 

๓. (๒ คะแนน) มีกิจกรรมท่ี
ปลูกฝังและส ่งเสร ิมท ี ่ เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 

๓.๑ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. มี
การจ ัดโครงการจ ิตอาสา
บริจาคโลหิตของข้าราชการ
ตำรวจและผ ู ้ เข ้ าร ับการ
ฝึกอบรม กก.๑ บก.กฝ.บช.
ตชด. และโครงการจิตอาสา
ปลูกป่าลดภาวะโลกร้อน กก.
๑ บก.กฝ.บช.ตชด. เพื่ อ
ปล ูกฝ ังและส ่งเสร ิ มการ 

- เอกสารท่ี ๓.๑  
ค.ให้ใช้แผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
- เอกสารท่ี 3.2 
โครงการจิตอาสาบริจาคโลหิตของข้าราชการ
ตำรวจและผ ู ้ เข ้ าร ั บการฝ ึกอบรม กก.๑ 
บก.กฝ.บช.ตชด. 
- เอกสารท่ี 3.3 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่รับบริจาค
โลหิตจากสถานีกาชาดเฉลิมพระเกียรติ หัวหินฯ 
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มีจิตอาสา บำเพ็ญตนเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม  
(๒ คะแนน) 

- เอกสารท่ี 3.4  
วิทยุเชิญชวน ขรก.ตร. ในหน่วยเข้าร่วมโครงการ
จิตอาสาบริจาคโลหิตฯ 
- เอกสารท่ี 3.5 
มอบหมายหน้าที ่ร ่วมกิจกรรมโครงการจิต
อาสาบริจาคโลหิตฯ 
- เอกสารท่ี 3.6 
วิทยุรายงานการปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาไปยัง 
บก.กฝ.บช.ตชด. ประจำเดือน ธ.ค.๖๔ ซึ่ง
ปรากฏการรายงานโครงการจิตอาสาบริจาค
โลหิตฯ 
- เอกสารท่ี 3.7 
ภาพถ่ายประกอบโครงการจิตอาสาบริจาค
โลหิตของข้าราชการตำรวจและผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. 
- เอกสารท่ี 3.8  
โครงการจิตอาสาปลูกป่าลดภาวะโลกร ้อน 
กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. 
- เอกสารท่ี 3.9 
วิทยุรายงานการปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาไปยัง 
บก.กฝ.บช.ตชด. ประจำเดือน พ.ค.๖๕ ซึ่ง
ปรากฏการรายงานโครงการจิตอาสาปลูกป่า
ลดภาวะโลกร้อนฯ 
- เอกสารท่ี 3.10 
ภาพถ่ายประกอบโครงการจิตอาสาปลูกป่าลด
ภาวะโลกร้อน กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. 

๔. มีหลักฐานประกอบการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียนตามข้อ 
๑๐.๑ - ๑๐.๓ เช ่ น ตาราง
กิจกรรม ภาพถ่าย วันเดือนปี 
และสถานท ี ่ทำก ิจกรรม (๕ 
คะแนน) 
(๕ คะแนน) ม ี  ๒ โครงการ/
กิจกรรมขึ้นไป 
(๔ คะแนน) ม ี  ๑ โครงการ/
กิจกรรม 

๔.๑ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. มี
การดำเนินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนซึ่งเป็นประโยชน์ตอ่ผู้
เข ้าร ับการฝ ึก หล ักส ูตร 
น ักเร ียนส ิบตำรวจ ร ุ ่นท่ี 
1/2564 จำนวน ๓ โครงการ 
ดังนี้  
  ๔.๑.๑. โครงการฝึกบูรณา
การ นสต. รุ่นที่ 1/64 (ครั้ง
ท่ี ๑ และ ๒) 
  ๔.๑.๒. โครงการจิตอาสา
บริจาคโลหิตฯ 

- นำมาจากเอกสารท่ี 2.1 – 2.8  
โครงการฝึกบูรณาการ นสต. รุ ่นที ่ 1/64 
(ครั้งท่ี ๑ และ ๒) 
- นำมาจากเอกสารท่ี 3.2  – 3.7  
โครงการจิตอาสาบริจาคโลหิตฯ 
- นำมาจากเอกสารท่ี 3.8 – 3.10  
โครงการจิตอาสาปลูกป่าลดภาวะโลกร้อนฯ 
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    ๔.๑.๒. โครงการจิตอาสา
ปลูกป่าลดภาวะโลกร้อนฯ 
(๕ คะแนน) 

 

๒. การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 คะแนน 5 คะแนน 
ดีมาก 

(5×5)/5 
5 คะแนน 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

-  หน่วยมีการวางแผนการจัดการฝึกบูรณาการและจัดการฝึกบูรณาการอย่างเป็นระบบ 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ลำดับตัวบ่งชี้ ๑๑ เร่ือง ครู อาจารย์ ครูฝึก 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล        ร.ต.อ.เดชา  พิมพาคำ         . 
 ตำแหน่ง      ผบ.มว.ฯ รรท.สว.กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.       
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล   ด.ต.สุรศักดิ์  พรมเวียง     .  
 ตำแหน่ง     ผบ.หมู่ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.     . 

โทรศัพท์ 08 7391 3648 โทรศัพท์ ๐๙ ๕๗๑๐ ๘๔๔๕ 
E-mail ………………………………………………………….. E-mail ……………………………………………………….. 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. คร ู  อาจารย ์  คร ูฝ ึกในแต ่ละ
รายวิชา เป็นผู้ที่จบการศึกษาตรง มี
ประสบการณ์หรือสัมพันธ์กับรายวิชา
ท่ีสอน (๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐ 
   (๔ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ - ๙๙ 
   (๓ คะแนน) ร้อยละ ๘๐ - ๘๙ 
   (๒ คะแนน) ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ 
   (๑ คะแนน) ร้อยละ ๐ - ๖๙ 

1.1 กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. มีการ
ส่งวิทยุสอบถามความสมัครใจใน
ก า ร สอ น แ ต ่ ล ะ ร า ย ว ิ ช า ข อ ง
หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจรุ่น
ที ่ ๑/2564 และให้ครูฝึกแต่ละ
นายส่งประวัติโดยย่อของตนมาเพื่อ
ประกอบการพิจารณา (๕ คะแนน) 

- เอกสารท่ี 1.1 
บัญชีรายชื่อครู อาจารย์ ครู
ฝ ึก  พร ้อมประว ัต ิย ่อและ
เอกสารหล ั กฐานท ี ่ แสดง
คุณวุฒิ ประสบการณ์ที ่ตรง
ตามสาขาวิชาท่ีสอน 

๒. (๓ คะแนน) ครู อาจารย์ ครูฝึกได้
ศึกษา ฝึกอบรมหรือประชุมวิชาการ
เพิ่มเติมในรอบปี ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์
กับรายวิชาที่สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕๐ ของจำนวนครู อาจารย์ ครูฝึก 

๒.๑ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. มีครู
ฝ ึก รวมจำนวน 20 คน ม ีการ
สนับสนุนให้ครู อาจารย์ ครูฝึก ได้มี
ศึกษาอบรมเพิ่มเติมในรายวิชาท่ี
สอน จำนวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อย
ละ 50  
๒.๒ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. มีการ
จัดโครงการอบรมวิทยุสังเคราะห์
ความถี่เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจ
ในการใช้วิทยุให้ครูฝึกภายในหน่วย 
เมื ่อวันที่ ... เดือน พ.ศ.2565 ณ 
หอประช ุมอเนกประสงค ์  ค ่าย
พระรามหก 
(๓ คะแนน) 

- เอกสารท่ี ๒.๑ 
บัญชีรายช่ือครูฝึกและเอกสาร
การศึกษาอบรมเพิ่มเติม 
- เอกสารท่ี ๒.๒ 
เอกสารเกี่ยวกับการฝึกอบรม
และศึกษาเพ ิ ่มเต ิมของครู  
อาจารย์ ครูฝึก 

๓. (๒ คะแนน) ครู อาจารย์ ครูฝึก
ของหน่วยศึกษาอบรมได้รับประกาศ
เกียรติคุณ ยกย่องความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
ในรอบปีจากหน่วยงานหรือภายนอก
หน่วยงาน ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๕ 

๓.๑ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้ส่ง
ข้าราชการตำรวจผู้ทำหน้าที่เป็นครู
ฝึก สนับสนุนหน่วยงานต่างๆ ภายใน 
ตร. (๒ คะแนน) 

- เอกสารท่ี ๓.๑  
เอกสารขอรับการสนับสนุนครู
ฝึกไปเป็นวิทยากรพิเศษแก่
หน่วยงานต่างๆ ภายใน ตร. 
 
- เอกสารท่ี ๓.๒  
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ของจำนวนครู อาจารย์ ครูฝึก หนังสือขอบคุณจากหน่วยงาน
ต่างๆ ท่ี กก.๑ บก.กฝ.บช.
ตชด. ให้การสนับสนุนครูฝึก 

 

๒. การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

10 คะแนน 10 คะแนน 
ดีมาก 

(5×10)/10 
5 คะแนน 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

- ครู อาจารย์ ครูฝึก มีคุณวุฒิและประสบการณ์การสอนตรงกับรายวิชา 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการจัดโครงการสัมมนาครูฝึกอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะของครูฝึกภายในหน่วย 
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ลำดับตัวบ่งชี้ ๑๒ เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล พ.ต.ท.สุทิน  เอกลักษณ์บุรุษ        .
ตำแหน่ง                 สว.กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.      . 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล       ด.ต.สุรศักดิ์  สีคำ          .  
 ตำแหน่ง     ผบ.หมู่ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.      . 
 

โทรศัพท์ 08 6739 0048 โทรศัพท์ 08 3317 2933 
E-mail ………………………………………………………….. E-mail ……………………………………………………….. 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. การพัฒนาหลักสูตร (๓ 
คะแนน) 
    (๑ คะแนน) มีการแต่งต้ัง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ศ ึ ก ษ า
ว ิเคราะห์ความเหมาะสม
ของแต่ละหลักสูตร 
    (๒ คะแนน) ในรอบปีมี
การสรุปรายงานเสนอความ
คิดเห็นเกี ่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรไปยัง บช.ศ. (สศป.) 
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๑.๑ มีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์ความเหมาะสม
ของหลักสูตรศึกษาอบรมของ กก.
๑ บก.กฝ.บช.ตชด. (๑ คะแนน) 
๑.๒ คณะกรรมการฯ ได้มีการ
ประช ุ ม โ ดยพ ิ จ ารณาห ั วข้ อ
รายว ิชาท ี ่ เหมาะสม ควรจะ
ปรับปรุงพัฒนา พบว่าหัวข้อวิชา
วิทยาศาสตร์การกีฬา สามารถ
เพิ่มความรู้ทักษะด้านศิลปะแม่ไม้
มวยไทยให้แก่ นสต. รุ่นที่ ๑/64 
ได้  
๑.๓ เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา
และรายงานเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรไปยัง 
บช.ศ.(สศป.) (๒ คะแนน) 

- เอกสารท่ี 1.๑  
คำส ั ่ งแต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการศ ึกษา
วิเคราะห์ความเหมาะสมของหลักสูตร
มวยไทย เพื่ออบรมให้หลักสูตร นสต. 
รุ่นท่ี ๑/64 ของ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. 
- เอกสารท่ี 1.2 
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฝ่ายอำนวยการ
สนับสนุน เจ้าหน้าที ่ และหน่วยงาน
รับผิดชอบ เพื่อรองรับการตรวจประเมิน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
- เอกสารท่ี 1.๓ 
แถลงหลักสูตร นสต. พ.ศ๒๕๖๐ ท่ี
ปรากฏของเขตรายวิชาและชั่วโมงเรียน
แต่ละรายวิชา 
- เอกสารท่ี 1.4 
บัญชีรายชื่อ นสต. รุ ่นที่ ๑/๖๔ ที่เข้า
ร่วมโครงการมวยไทย 
- เอกสารท่ี 1.5 
คำส่ังฝึก นสต. รุ่นท่ี ๑/64 
- เอกสารท่ี 1.6 
คำส่ังจัดต้ัง กอ. ฝึก นสต. รุ่นท่ี ๑/64 
- เอกสารท่ี 1.7 
น.เชิญคณะกรรมการฯ ประชุม พร้อม
บันทึกการประชุม 
- เอกสารท่ี 1.8 
น.เสนอความคิดเห็นการพัฒนาหลักสูตร 
นสต. ตามแถลงหลักสูตร พ.ศ.๒๕๖๐ 
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- เอกสารท่ี 1.9 
น.รายงานผลการดำเนินการตัวบ่งชี ้ ท่ี 
๑๒ การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษา
อบรม ไปยัง บช.ศ. ผ่าน บก.กฝ.บช.
ตชด. (ด้านภาพรวม) 

๒. มีการสร ้างหลักสูตรใด
หล ักส ูตรหน ึ ่ งในร ูปแบบ
โครงสร ้างและเน ื ้อหาว ิชา
ขึ้นมาใหม่ (๑ คะแนน) 

กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.มีการเสนอ
การสร้างหลักสูตรมวยไทย โดย
การจัดทำโครงการมวยไทยเพื่อ
ประย ุกต ์ เน ื ้ อหา กรอบว ิ ชา 
โครงสร ้างตามแถลงหลักส ูตร 
นสต. ปี พ.ศ.๒๕๖๐ (๑๘ เดือน) 
และ แถลงหลักสูตร นสต. ปี พ.ศ.
๒๕๕๙ โดยเปร ียบเท ียบการ
นำไปใช้ในแต่ละหลักสูตรและมี
การนำโครงการหลักสูตรมวยไทย
มาดำเน ินการสอนต่อเน ื ่องใน
หลักสูตร นสต. รุ่นท่ี ๒/64 

- เอกสารท่ี 2.1 
น.รายงานผลการดำเนินการตัวบ่ง ช้ี ท่ี 
๑๒ การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษา
อบรม ไปยัง บช.ศ. ผ่าน บก.กฝ.บช.
ตชด. (ด้านการสร้างหลักสูตรใดหลักสูตร
หนึ่งในรูปแบบโครงสร้างและเนื้อหาวิชา
ขึ้นมาใหม)่ 
- เอกสารท่ี 2.2 
บันทึกเสนองาน การนำหลักสูตรมวย
ไทยมาสร้างหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งใน
รูปแบบโครงสร้างและเนื้อหาวิชาขึ ้นมา
ใหม่ 
- เอกสารท่ี 2.3 
น.ประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมมวย
ไทยสู ่สากลตามนโยบาย ตร. พร ้อม
โครงการส่งเสริมกีฬามวยไทยสู ่สากล
ของ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. 
- เอกสารท่ี 2.4 
ประวัติวิทยากรในโครงการฯ 
- เอกสารท่ี 2.5 
เปรียบเทียบขอบเขตรายวิชาตามแถลง
หลักสูตร นสต. พ.ศ.๒๕๕๙ และแถลง
หลักสูตร นสต. พ.ศ.๒๕60 
- เอกสารท่ี 2.6 
บัญชีรายชื่อ นสต. รุ ่นที่ 2/๖๔ ที่เข้า
ร่วมโครงการมวยไทย 
- เอกสารท่ี 2.๗ 
ภาพถ่าย นสต. รุ ่นที ่ 2/๖๔ ขณะฝึก
ปฏิบัติในโครงการมวยไทย 

๓. มีการปรับปรุงหลักสูตร
ใดหลักสูตรหนึ่งที่มีอยู่แล้ว 
(๑ คะแนน) 

๓.๑ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้มี
การปร ับปรุงพัฒนาหัวข้อวิชา
วิทยาศาสตร์การกีฬาโดยสามารถ
เพิ่มความรู้ทักษะด้านศิลปะแม่ไม้

- เอกสารท่ี ๓.๑ 
เอกสารการดำเน ินโครงการพ ัฒนา
หลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรมกีฬามวย
ไทยสู ่สากล พร ้อมรายละเอียดการ
ดำเนินการ 
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มวยไทยให้แก่นักเรียนนายสิบ
ตำรวจ รุ่นท่ี ๑/2564  
(๑ คะแนน) 

- เอกสารท่ี 3.2 
รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
ในแต่ละเดือน 

๔. มีเอกสารหรือหลักฐานการ
นำหลักสูตรที่มีการพัฒนาไป
ใช ้ ในการเร ี ยนการสอน
ฝึกอบรมหร ือถ ่ ายทอดให้
ข้าราชการตำรวจในหน่วยงาน
ใดหน ่ ว ย ง านหน ึ ่ ง ขอ ง
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (๒ 
คะแนน) 

๔.๑ ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
โครงการพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วย
ศ ึ กษาอบรมก ี ฬามวยไทย สู่  
สากล ของหลักสูตร นสต. ร ุ ่นท่ี  
๑ / 6 4  ใ น เ พ จ เ ฟ ซ บ ุ ๊ ค ข อ ง 
หน ่ วย “กองกำก ั บการหนึ่ ง  
กองบ ั งค ับการฝ ึกพ ิ เศษ ค ่ าย
พระรามหก” (๒ คะแนน) 

- เอกสารท่ี 4.1 
บ ันท ึกเสนองานการประชาส ัมพ ันธ์
โครงการในสื ่อโซเชี ่ยลมีเดียของหน่วย 
พร ้อมภาพถ่ายหน้าจอ เว ็บไซต์ กก.๑ 
บก.กฝ.บช.ตชด.  ท ี ่ มี การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้
ศิลปะแม่ไม้มวยไทย ของหลักสูตร นสต. รุ่น
ท่ี ๑/2564 

 
 

๒. การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 คะแนน 5 คะแนน 
ดีมาก 

(5×5)/5 
5 คะแนน 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

- ครูฝึกผู้เช่ียวชาญด้านศิลปะแม่ไม้มวยไทยในหนว่ย 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการกำหนดกรอบ หรือหัวข้อในการพัฒนาหลักสูตรหรือสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่ให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
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ลำดับตัวบ่งชี้ ๑3 เร่ือง การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล        ร.ต.อ.เดชา  พิมพาคำ         . 
 ตำแหน่ง      ผบ.มว.ฯ รรท.สว.กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.       
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล นางสาว กัญญาภัทร  สงสีเรือง 
 ตำแหน่ง พนักงานการศึกษา กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.     

โทรศัพท์ 08 7391 3648 โทรศัพท์ 08 6565 9448 
E-mail ………………………………………………………….. E-mail ……………………………………………………….. 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. (๑ คะแนน) มีการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ให้กับบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

๑.๑ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้จัดทำ
โครงการพัฒนาและฝึกอบรมผู้ทำหน้าท่ี
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของหน่วย เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจหลักเกณฑ์และแนวทางการ
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของหน่วย ตลอดจนเตรียมความ
พร้อมท่ีจะรับการตรวจประเมินคุณภาพ
และรับรองมาตรฐานการศึกษาจาก ตร. 
โดย บช.ศ.  
๑.๒ ส่งข้าราชการตำรวจเข้าร่วม
โครงการสัมมนาด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา (๑ คะแนน) 

- เอกสารท่ี 1.1 
 โครงการพัฒนาและฝึกอบรม
ผู้ทำหน้าท่ีด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของ
หน่วย 

- เอกสารท่ี 1.2 
รายงานผลการดำเนินการ
โครงการ 

- เอกสารท่ี 1.3 
หนังสือส่งข้าราชการตำรวจ
เข้าร่วมโครงการฯ 

๒. (๑ คะแนน) มีคำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการหรือคณะทำงาน 
โดยมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของหน่วยศึกษา
อบรม 

๒.๑ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้จัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตร. พ.ศ.๒๕๖๔ และ
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อ
เป็นกลไกในการควบคุม ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดำเนินงานประกนัคุณภาพให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  
๒.๒  มีคำส่ังมอบหมายผู้รับผิดชอบตัว
บ่งช้ีประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของหน่วยท้ัง 19 ตัวบ่งช้ี โดยมีหน้าท่ี
บริหาร พัฒนาและติดตามการ

- เอกสารท่ี 2.1 
คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน
ควบคุม กำกับดูแลและ
ตรวจประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจำปีงบประมาณ 
2565 
- เอกสารท่ี 2.2 
คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานฝ่าย
อำนวยการสนับสนุน 
เจ้าหน้าท่ี และหน่วยงาน
รับผิดชอบ เพื่อรองรับการ
ตรวจประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
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ดำเนินการด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตลอดจนประสานงาน
กับ บช.ศ. และ บก.กฝ.บช.ตชด. เพื่อ
สร้างความมั่นใจว่าการจัดการศึกษา
ภายในหน่วยศึกษาอบรมจะเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
๒.๓ จัดทำคู่มืองานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. 
เพื่อกำกับติดตามการดำเนินการด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วย ให้
เป็นไปตามแนวทางในการดำเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสำนักงาน
ตำรวจกำหนด (๑ คะแนน) 

- เอกสารท่ี 2.3 
คู่มืองานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน กก.๑ 
บก.กฝ.บช.ตชด. 
- เอกสารท่ี 2.4 
หนังสือหารือหลักสูตรท่ีใช้
ในการประเมินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
 
 

๓. (๒ คะแนน) มีการติดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินการตามข้อ 
๑๓.2 ทุก ๓ เดือน (ตุลาคม - 
ธันวาคม/มกราคม - มีนาคม/ 
เมษายน - มิถุนายน/ กรกฎาคม 
- กันยายน) 

๓.๑ คณะกรรมการฯ ได้มีการกำกับ
ควบคุมการประเมินผล และการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาตามท่ีกำหนดเป็นประจำทุก ๓ 
เดือน ตามวงรอบท่ีกำหนด โดยมีการ
สรุปผลเพื่อนำปัญหาข้อขัดข้องไปพัฒนา
ให้ดียิ่งขึ้น  
๓.๒ รายงานการติดตามและตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันทราบทุก ๓ 
เดือน (๒ คะแนน) 

 - เอกสารท่ี 3.1 

บันทึกการประชุมขับเคล่ือน
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.  
ตามวงรอบทุก ๓ เดือน 

- เอกสารท่ี 3.2 

หนังสือนำส่ง พร้อมรายงาน
การขับเคล่ือนงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน กก.๑ 
บก.กฝ.บช.ตชด.  ส่งไปยัง 
บก.กฝ.บช.ตชด. ทุกวันท่ี ๕ 
ของเดือน 

- เอกสารท่ี 3.3 

หนังสือนำส่ง พร้อมรายงาน
การขับเคล่ือนงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน กก.๑ 
บก.กฝ.บช.ตชด.  ส่งไปยัง บช.
ศ. ผ่าน บก.กฝ.บช.ตชด. ทุก ๓ 
เดือน 

๔. (๑ คะแนน) มีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตามคู่มือ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

๔.๑ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. มีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงาน
ประเมินตนเอง (SAR) เพื่อประเมินผล 
และการติดตามตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของหน่วยตามตัว
บ่งช้ีต่างๆ  

- เอกสารท่ี 4.1 

คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดทำรายงานประเมินตนเอง 
(SAR) 
- เอกสารท่ี 4.2 

บันทึกการประชุมจัดทำ
รายงานประเมินตนเอง 
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๔.๒ จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
แล้วรายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด และ บช.ศ. เพื่อ
รองรับการตรวจสอบและประเมินผล 
รวมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณชน  (๑ 
คะแนน) 

 

๕. จำนวนตัวบ่งช้ีท่ีมีการพัฒนา
เมื่อเทียบกับตัวบ่งช้ีใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา (๕ 
คะแนน) 
    (๕ คะแนน) มีจำนวนตัวบ่งช้ีท่ี
มีระดับคุณภาพสูงสุดทุกตัว 
   (๔ คะแนน) มีจำนวนตัวบ่งช้ีท่ีมี
ระดับคุณภาพในปีปัจจุบันสูงกว่าใน
ปีท่ีผ่านมา ๔ ตัวขึ้นไป 
   (๓ คะแนน) มีจำนวนตัวบ่งช้ีท่ีมี
ระดับคุณภาพในปีปัจจุบันสูงกว่า
ในปีท่ีผ่านมา ๓ ตัว 
   (๒ คะแนน) มีจำนวนตัวบ่งช้ีท่ีมี
ระดับคุณภาพในปีปัจจุบันสูงกว่า
ในปีท่ีผ่านมา ๒ ตัว 
   (๑ คะแนน) มีจำนวนตัวบ่งช้ีท่ีมี
ระดับคุณภาพในปีปัจจุบันสูงกว่า
ในปีท่ีผ่านมา ๑ ตัว 

๕.๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔           
(๑ ต.ค.๒๕๖๓-๓๐ ก.ย.๒๕๖๔) กก.๑ 
บก.กฝ.บช.ตชด. ได้รับการรับรอง
มาตรฐานการศึกษาในระดับดี คะแนน
เฉล่ีย 4.43 จาก 5.00 

๕.๒ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ได้นำ
มาตรฐานการศึกษาของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ ในระดับดี มาเป็นเกณฑ์
เทียบระดับคุณภาพของแต่ละตัวบ่งช้ีใน
การพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา
และจัดทำรายงานประเมินตนเอง (SAR) 
ของหน่วย 
๕.๓ จำนวนตัวบ่งช้ีท่ีมีการพัฒนา 
เมื่อเทียบกับตัวบ่งช้ีในปีงบประมาณท่ี  
ผ่านมา ปรากฏว่ามีจำนวนตัวบ่งช้ีท่ีมี
คุณภาพใน ปีปัจจุบันสูงกว่าในปีท่ีผ่านมา 
๔ ตัวขึ้นไป (๔ คะแนน) 

- เอกสารท่ี 5.1 

เอกสารการรับรองมาตรฐาน
การศึกษาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ 

- เอกสารท่ี 5.2 

รายงานประเมินตนเองประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

- เอกสารท่ี 5.3 

เอกสารการเปรียบเทียบตัวบ่งช้ี   
ท่ีมีคุณภาพสูงกว่าในปีท่ีผ่าน
มา 

๖. (๑ คะแนน) ส่งรายงานการ
ประเมินตนเองตามรูปแบบและ
ห้วงระยะเวลาท่ีกำหนด 

6.1 กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้จัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง (Self-
Assessment Report : SAR) แล้วจัดส่ง
พร้อมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องให้ บช.ศ. (ผ่าน 
บก.กฝ.บช.ตชด.) ภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด (๑ คะแนน) 

- เอกสารท่ี 6.1 
รายงานการประเมินตนเอง
(Self- Assessment 
Report : SAR) ส่งพร้อม
หนังสือนำส่ง ให้ บช.ศ. 
วันท่ี ๓๑ ต.ค.๖๕ 

 

๒. การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

10 คะแนน 9 คะแนน 
ดีมาก 

(5×9)/10 
4.5 คะแนน 

บรรลุ 

 

 



43 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

- มีการประชุมขับเคล่ือนเป็นวงรอบสม่ำเสมอ 

- มีการสัมมนาภายในหน่วยเพื่อให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาในแต่ละตัว
บ่งช้ี 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

    - 
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ลำดับตัวบ่งชี้ ๑๔ เร่ือง การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล พ.ต.ท.สุทิน  เอกลักษณ์บุรุษ    .  
 ตำแหน่ง      สว.กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. (ผงป.)    . 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล       ด.ต.วิวัฒน์  ปทุมวงษ์      .  
 ตำแหน่ง       ผบ.หมู่ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.      . 
 

โทรศัพท์ 08 6739 0048 โทรศัพท์ 08 6409 7775 
E-mail ………………………………………………………….. E-mail ………………………………………………………….. 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. กระบวนการพฒันา (๒ 
คะแนน) 
    (๑ คะแนน) มีการแต่งต้ัง
คณะทำงานศึกษาวิเคราะห์การ
พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีของหน่วยศึกษา
อบรม 
    (๑ คะแนน) มีการวิเคราะห์
และเสนอแนวทางในการพัฒนา
ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

๑.๑ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้ม ีการ
แต่งตั ้งคณะทำงานศึกษาวิเคราะห์การ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อ
วิเคราะห์และเสนอแนวทางในการพัฒนา
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมทั้งการ
สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทาง การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ นำไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ มาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี ้วัด หรือผลการเรียนรู้ และ
จุดประสงค์ตามที ่หลักสูตรกำหนด (๑ 
คะแนน) 
๑.๒ คณะทำงานได้มีการวิเคราะห์และเสนอ
แนวทางในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี สรุปได้ดังนี้  (๑ คะแนน) 
     1.2.1 ศึกษาข้อมูลความต้องการในการ
ใช้สื ่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศ ึกษาในการจ ัดการเร ียนร ู ้ของ กก.๑ 
บก.กฝ.บช.ตชด. 
      1.2.2 ส่งเสร ิมให้ม ีการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
สำหรับการจัดการเรียนการสอน 

      1.2.3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของ
หน่วย ให้มีความรู ้ ความสามารถในการ
พ ัฒนาสื ่อ นว ัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศ ึกษา ดำเน ินการพ ัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
รวมทั้งสื่อต้นแบบเพื่อสนับสนุนช่วยเหลือ

- เอกสารท่ี 1.1 
คำสั ่งแต่งต้ังคณะทำงานศึกษา
วิเคราะห์การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี 
- เอกสารท่ี 1.2 
บันทึกการประชุมขับเคล่ือนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.  ตามวงรอบ
ทุก ๓ เดือน 
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ความต้องการของหน่วยศึกษาอบรมภายใน 
บก.กฝ.บช.ตชด.  
      1.2.4 จัดระบบบริการสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      1.2.5 นิเทศ ติดตามและประเมินผลใน
การใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 
      1.2.6 ประเมินผลการใช้ระบบส่ือ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ใน
การเรียนการสอนของ กก.๑ บก.กฝ.บช.
ตชด. แล้วนำผลมาปรับปร ุงแก้ไขและ
พัฒนาต่อยอด 

๒. (๑ คะแนน) ส่งเสริมการเรียน
การสอนด้วยวิธีการหรือแนวทาง
ใหม่ เช่น การใช้ส่ือมัลติมีเดีย 
บทเรียนออนไลน์ เป็นต้น 

2.1 เน ื ่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ทำ
ให้ กก.๑. บก.กฝ.บช.ตชด. ได้มีการ
จัดการเร ียนร ู ้ผ ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยการจัดการเรียนการสอน
ทางออนไลน์ระบบ Google Meet และ 
Zoom ซึ่งเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาท่ี
เปลี่ยนแปลงวิธีเรียนที่เป็นอยู่เดิม เป็น
การเรียนที่ใช้เทคโนโลยีที่ก้าวหน้า โดย
ใช้รูปแบบการเรียนการสอน การวัดและ
การประเมินผลที่เหมาะสมกับลักษณะ
วิชา ด้วยวิธีที่หลากหลาย ส่งผลให้การ
จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ทำ
ให้ผู้เข้ารับการฝึกหลักสูตรนักเรียนนาย
สิบตำรวจ รุ ่นที ่ ๑/2564 เกิดความ
สนใจและเกิดความอยากเร ียนร ู ้  (๑ 
คะแนน) 

- เอกสารท่ี 2.1 
ตัวอย่างส่ือการสอนท่ีใช้สอน
ในระบบออนไลน ์

- เอกสารท่ี 2.2 
ภาพถ่ายการส่งแบบฝึกหัด
ของผู้เข้ารับการฝึกผ่านทาง
ออนไลน ์

- เอกสารท่ี 2.3 
ภาพถ่ายการจัดการเรียนการ
สอนทางออนไลน ์

 

๓. (๑ คะแนน) ส่งเสริม สนับสนุน
ส่ือการเรียนการสอนประเภทต่าง 
 ๆ 

    - ประเภทวัสดุ เช่น เอกสาร 
ตำรา ส่ิงพิมพ์ คู่มือ เป็นต้น 
    - ประเภทอุปกรณ์ เช่น เครื่อง
ฉาย หุ่นจำลอง เครื่องมือใน
ห้องปฏิบัติการ เป็นต้น 
 

3.1 กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้จ ัดการ
ประชุมให้ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
การดำเนินการจัดทำการเรียนการสอนเพื่อ
ใช้ในระบบออนไลน์โดย เจ้าหน้าท่ี ศทส. ซึ่ง
เป ็นคร ูผ ู ้ สอนในรายว ิ ชาเทคโนโลยี
สารสนเทศกับการปฏิบัติงานของตำรวจได้
ให้ความรู้แก่ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาเพื่อ
เตรียมพร้อมสำหรับการจัดการเรียนการ
สอนในระบบออนไลน์จากการสถานการณ์

- เอกสารท่ี 3.1 
โครงการสัมมนาเผยแพร่ความรู้
ค ู ่ ม ื อการประก ั นค ุ ณภาพ
การศ ึกษาภายในสำน ักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ เพื่อ
พ ัฒนาบ ุคคลากรด ้ านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ 
กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
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   - ประเภทเทคนิคหรือวิธีการ 
เช่น การสาธิต การอภิปรายกลุ่ม 
การฝึกปฏิบัติ สถานการณ์ จำลอง 
เป็นต้น 

การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (๑ คะแนน) 

- เอกสารท่ี 3.2 
รายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการสัมมนาเผยแพร่ความรู้
ค ู ่ ม ื อการประก ั นค ุ ณภาพ
การศ ึกษาภายในสำน ักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ เพื่อ
พ ัฒนาบ ุคคลากรด ้ านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ 
กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๔. (๑ คะแนน) ส่งเสร ิมให ้ครู  
อาจารย์ ครูฝึกและผู้ศึกษาอบรม 
สามารถใช ้ประโยชน ์จากการ
บร ิ หารจ ั ดการฐานข ้ อมู ล
สารสนเทศอย่างมีคุณภาพ เช่น มี
หนังสือ คู ่มือการปฏิบัติ บันทึก
การเข ้าใช ้ส ื ่อและเทคโนโลยี  
ประกาศ หร ือประชาส ัมพ ันธ์  
เป็นต้น 

4.1 กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้มีการขอ
ความร่วมมือให้ครูฝึกภายในหน่วยส่ง
ไฟล ์ประกอบการสอนในรายว ิ ชา
นักเรียนนายสิบตำรวจ เพื่อรวบรวมส่ือ
การเรียนการสอนขึ้นระบบฐานข้อมูล 
สำหรับนำไปใช้ในการเรียนการสอนของ
แต่ละรายวิชาได้อย่างสะดวกยิ่งขึ ้น (๑ 
คะแนน) 

- เอกสารท่ี 4.1 
วิทยุขอให้ส่งไฟล์ส่ือการสอน 

- เอกสารท่ี 4.2 
ภาพถ่ายหน้าจอเว ็บไซต์ของ
หน่วยซึ ่งมีการรวบรวมสื ่อการ
สอนลงฐานข้อมูล 

- เอกสารท่ี 4.3 
ข้อมูลบันทึกการเข้าใช้ประโยชน์
จากระบบฐานข้อมูล 

 

๒. การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 คะแนน 5 คะแนน 
ดีมาก 

(5×5)/5 
5 คะแนน 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

    - 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

    - 
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ลำดับตัวบ่งชี้ ๑5 เร่ือง แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล พ.ต.ท.สุทิน  เอกลักษณ์บุรุษ    .  
 ตำแหน่ง      สว.กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. (ผงป.)    . 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล   ร.ต.อ.เฉลิมชัย  นวลศรี     .  
 ตำแหน่ง     ผบ.มว.กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.      . 

โทรศัพท์ 08 6739 0048 โทรศัพท์ 09 6820 8710 
E-mail ………………………………………………………….. E-mail ………………………………………………………….. 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. (๒ คะแนน) มีการวิเคราะห์
ผลการประเมินตัวบ่งชี ้หรือท่ี
เกี ่ยวข้องมากำหนดแนวทาง
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.1 กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยมีการรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของหน่วย
ศ ึกษาอบรม ย ุทธศาสตร ์การศ ึ กษา 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๗๙) นโยบาย ว ิส ัยทัศน ์ พ ันธกิจ 
แนวทางเป้าหมายการดำเนินการของ
หน่วย จุดเด่น จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา 
ตลอดจนผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 
จ ุ ด ท ี ่ ต ้ อ ง ไ ด ้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น าต าม
ข้อเสนอแนะปรับปรุงแก้ไข มาวิเคราะห์
และกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แล้วจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศ ึ กษาขอ งหน ่ ว ย  ให ้ ป ร าก ฏ
รายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมูลทิศ
ทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึ กษา 
โครงการ/กิจกรรมที ่ต ้องดำเนินการ
รวมท ั ้ งงบประมาณเพ ื ่ อตอบสนอง
ความสำเร็จ (๒ คะแนน) 

- เอกสารท่ี 1.1 

ข้อมูลเกี่ยวกับ กก.๑ บก.กฝ.บช.
ตชด. 
- เอกสารท่ี 1.2 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ
หน่วยศึกษาอบรม 

 

๒. (๒ คะแนน) มีการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของหน่วยศึกษาอบรม 

มีการประชุมของคณะทำงาน เพื ่อนำ
ข้อมูลของหน่วย และสภาพแวดล้อมของ
หน่วยมาวิเคราะห์ SWOT เพื่อหารือถึง 
จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค และ
แนวทางในการดำเนินการในแต่ละด้าน
ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

- เอกสารท่ี 2.1 
คำส่ังคณะทำงานจัดทำแผน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- เอกสารท่ี 2.2 
น.เชิญคณะทำงานฯ ประชุม
จ ั ดทำแผนพ ัฒนาค ุณภาพ
การศ ึกษา และบ ันท ึ กการ
ประชุม 
 



48 
 

๓. (๑ คะแนน) มีการเสนอขอ
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับผล
การวิเคราะห์ตามข้อ ๑๕.๑ 
และ ๑๕.๒ 

- ไม ่ปรากฏการดำเน ินการในประเด็น
พิจารณานี้ 

- ไม่ปรากฏเอกสาร 

๔. การจัดสรรงบประมาณตาม
ข้อ ๑๕.๓ (๕ คะแนน)  
    (๕ คะแนน) ได ้ ร ับการ
จัดสรรงบประมาณไม่น ้อย
กว่าร้อยละ ๗๐  
    (๔ คะแนน) ได ้ ร ับการ
จัดสรรงบประมาณไม่น ้อย
กว่าร้อยละ ๖๐  
    (๓ คะแนน) ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ 

- ไม ่ปรากฏการดำเน ินการในประเด็น
พิจารณานี้ 

- ไม่ปรากฏเอกสาร 

 

๒. การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

6 คะแนน 4 คะแนน 
พอใช้ 

(5×4)/7 
3.33 คะแนน 

ไม่บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

- มีการประชุมของคณะกรรมการจากแต่ละแผนก/กองร้อย เพื่อรว่มกับวิเคราะห์ SWOT  

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

- การยื่นของบประมาณเป็นการดำเนินการเขียนแผนเสนอในปีถัดไป จึงควรมีการวางแผนล่วงหน้าไม่ต่ำกว่า ๑ 
รอบปีงบประมาณ 
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ลำดับตัวบ่งชี้ ๑๖ เร่ือง การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล        ร.ต.อ.เดชา  พิมพาคำ         . 
 ตำแหน่ง      ผบ.มว.ฯ รรท.สว.กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.       
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล ด.ต.หญิง อมรรัตน์  ทองปรีชา.  
 ตำแหน่ง      ผบ.หมู่ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.     . 

โทรศัพท์ 08 7391 3648 โทรศัพท์ ๐๘ ๗๐๕๘ ๗๖๔๓ 
E-mail ………………………………………………………….. E-mail ……………………………………………………….. 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. (๕ คะแนน) มีการสรรหาครู 
อาจารย์ ครูฝึกทุกคนสอดคล้อง
กับผลการประเมินความพึงพอใจ 
ตามต ัวบ ่งช ี ้ท ี ่  ๘.๓ ในระดับ
คุณภาพดีขึ ้นไป เว้นแต่ในกรณี
เป ็นการสอนคร ั ้ งแรกของครู  
อาจารย์ ครูฝึก นั้น 

๑.๑ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. ไ ด้
กำหนดนโยบายด้านการสรรหาครู 
อาจารย์ ครูฝึก ท่ีรับผิดชอบการสอน
ทุกรายวิชาจะต้องเป็นผู้ที ่มีคุณวุฒิ
หรือประสบการณ์ตรงกับวิชาที่สอน 
โดยมีการประชุมชี ้แจงเพื ่อสร ้าง
ความเข้าใจด้านการเรียนการสอน
การจัดทำแผนการสอนและบันทึก
หลังการสอน รวมทั้งมีการประเมิน
การสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก จาก
ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม เพื่อนำผล
การประเมินพร้อมข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงและพัฒนา   
๑.๒ มีคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานประเมิน
กระบวนการสรรหาและพัฒนาครู  
อาจารย์ ครูฝึก โดยมีผู ้ทรงคุณว ุฒิ
ภายนอกร่วมเป็นคณะทำงาน เพื่อ
ตรวจสอบและประเมินคุณสมบัติ โดย
นำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้
ศึกษาอบรมต่อการสอนของครู อาจารย ์
ครูฝึก มาวิเคราะห์ แล้วมาพิจารณา
คัดเลือกและพัฒนาครู อาจารย์ ครูฝึก
ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น (๕ คะแนน) 

- เอกสารท่ี 1.๑  
คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานประเมิน
กระบวนการสรรหาและพัฒนาครู 
อาจารย์ ครูฝึก หลักสูตรนักเรียนนาย
สิบตำรวจ รุ่นท่ี ๑/2564 
- เอกสารท่ี 1.2  
แบบประเม ินความพ ึงพอใจของ 
ผู ้ศ ึกษาอบรมต่อการสอนของครู 
อาจารย์ ครูฝึก หลักสูตรนักเรียนนาย
สิบตำรวจ รุ่นท่ี ๑/๒๕63 ซึ่งนำมาใช้
ประกอบการประชุมสรรหาฯ 
- เอกสารท่ี 1.๓  
บันทึกการประชุมพิจารณานำข้อมูล
การประเมินของผู ้ เข ้าร ับการฝึก
หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจรุ่นท่ี 
๑/2563 ต่อการสอนของครู อาจารย์ 
ครูฝึก มาวิเคราะห์และสรรหาครู 
อาจารย์ ครูฝึก ที ่เหมาะสมและได้
มาตรฐาน 
- เอกสารท่ี 1.4  
- คำสั่งฝึก หลักสูตรนักเรียนนายสิบ
ตำรวจ รุ่นท่ี ๑/2564 
- เอกสารท่ี 1.5  
แบบประเม ินความพ ึงพอใจของ 
ผู ้ศ ึกษาอบรมต่อการสอนของครู 
อาจารย์ ครูฝึก หลักสูตรนักเรียนนาย
สิบตำรวจ รุ่นท่ี ๑/๒๕๖๔ 
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๒. (๒ คะแนน) มีฐานข้อมูลหรือ
ขึ ้นบัญชีรายชื ่อผู ้ทำหน้าที ่ครู 
อาจารย์ ครูฝึก โดยระบุรายวิชา
หร ือสาขาที ่ม ีความเชี ่ยวชาญ
เฉพาะด้าน เว้นแต่ในกรณีเป็น
การสอนคร้ังแรกของครู อาจารย์ 
ครูฝึก นั้น 

2.1 คณะทำงานประเมินกระบวนการ
สรรหาและพัฒนาครู อาจารย์ ครูฝึก มี
การประชุมพิจารณาตรวจสอบและจัดทำ
บัญชีรายชื่อทั้งหมดของครู อาจารย์ ครู
ฝึก พร้อมประวัติและเอกสารหลักฐานท่ี
แสดงคุณวุฒิ และประสบการณ์ท่ีตรงกับ
สาขาว ิชาท ี ่สอน รวมทั ้ งนำผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรม
ต่อการสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก เพื่อ
ใช ้ เป ็นฐานข ้อม ูลในการสรรหาครู  
อาจารย์ ครูฝึกของหน่วย (๒ คะแนน) 

- เอกสารท่ี 2.1  
บัญชีรายช่ือครู อาจารย์ ครูฝึก พร้อม
ประวัติย่อและเอกสารหลักฐานท่ี
แสดงคุณวุฒิ ประสบการณ์ท่ีตรงตาม
สาขาวิชาท่ีสอน 

 

๒. การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 คะแนน 5 คะแนน 
ดีมาก 

(5×5)/5 
5 คะแนน 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

    - 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

    - 
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ลำดับตัวบ่งชี้ ๑7 เร่ือง การจัดการช้ันเรียน 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล พ.ต.ท.เสน่ห์  ผ่องสามสวน      . 
 ตำแหน่ง      ผบ.ร้อย กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.      . 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล   ร.ต.ท.สวอง  จันทรบูรณ์     .  
 ตำแหน่ง      รอง สว.(ป.) กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. 
 

โทรศัพท์ 08 6570 3601 โทรศัพท์ 09 8564 1536 
E-mail ………………………………………………………….. E-mail ……………………………………………………….. 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. (๑ คะแนน) มีการจัด
เตรียมการในด้านว ัสดุ
อุปกรณ์ สิ่งอำนวยความ
สะดวกภายในชั ้นเรียน
ครบถ้วน และมีคุณภาพ
ดี 

๑.๑ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.  มี
กระบวนการจัดการชั ้นเร ียนให้มี
ความพร้อมในการฝึกอบรมหลักสูตร 
นสต. รุ่นท่ี ๑/64 โดยใช้การประชุม
ข ับเคล ื ่ อนการประก ันค ุณภาพ
การศึกษาแต่ละวงรอบในการกำกับ
ติดตามพัฒนา และแก้ไขปัญหาต่างๆ 
เพื่อเอื้อต่อการเรียนการสอน ส่งเสริม
ให้กระบวนการเรียนการสอนดำเนิน
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความ
สนใจใฝ่ศ ึกษา สร ้างเสร ิมความมี
ระเบียบวินัยให้แก่ผู ้เร ียนโดยการ
กำหนดกฎระเบียบ ข้อปฏิบัติในการ
ใช้ชั ้นเรียนร่วมกัน ตลอดจนการจัด
ให้มีว ัสดุอุปกรณ์สื ่อการเรียนการ
สอน สิ่งอำนวยความสะดวกภายใน
ชั้นเรียนครบถ้วนและมีคุณภาพให้
เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน (๑ คะแนน) 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานควบคุม กำกับ
ด ูแลและตรวจประเม ินการประกัน
ค ุณภาพการศ ึกษาภายใน ประจำปี
งบประมาณ 2565 
-  ค ำส ั ่ ง แต ่ ง ต ั ้ ง คณะทำง านฝ ่ า ย
อำนวยการสนับสนุน เจ้าหน้าที ่ และ
หน่วยงานรับผิดชอบ เพื ่อรองรับการ
ตรวจประเม ินการประก ันค ุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
- บ ันท ึกการประช ุมข ับเคล ื ่อนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาซึ ่งปรากฏ
หัวข้อการจัดเตร ียมการในด้านวัสดุ
อุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวกภายใน
ช้ันเรียนครบถ้วน และมีคุณภาพดี 

- วิทยุติดตามการจัดการภายในช้ันเรียน 
- เอกสารท่ี ๑7.1 
กองร้อยมีการเตรียมความพร้อมด้าน
สถานที่ อุปกรณ์ประกอบการเรียนการ
สอนให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

๒ การจัดสภาพช้ันเรียน 
(๔ คะแนน) 
   (๑ คะแนน) มี
บรรยากาศท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้ อากาศถ่ายเท
สะดวก แสงสว่าง
เพียงพอ ป้ายช่ือห้องต่าง 
ๆ 

2.1 กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. ไ ด้
กำหนดกฎระเบียบการปฏิบัติต่างๆ
ในห ้อง เร ียน มอบหมายคร ู เ ว ร
ประจำว ันเป็นผู ้ร ับผิดชอบกำกับ
ควบคุมดูแลห้องเรียน และกำหนด
แนวทางการจัดสภาพช้ันเรียน ให้เอื้อ
ต ่อการเร ียนการสอน ตลอดจน
ส่งเสริมให้กระบวนการเรียนการสอน
ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่  

- เอกสารท่ี 2.2  
เอกสารรายงานการจัดสภาพชั้นเรียน
ประจำเดือน ของกองร้อยท่ี ๒-๕ 
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   (๑ คะแนน) ไม่มี
ส่ิงรบกวน หรือส่ิงท่ีทำ
ให้ผู้เรียนเสียสมาธิ 
   (๑ คะแนน) มีมุม
หนังสือ ห้องสมุด หรือ
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

   (๑ คะแนน) มีการ
กำหนดกฎระเบียบของ
ช้ันเรียน หรือมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ให้ชัดเจน 

     ๒.๑ ห้องเรียนมีความสะอาด มี
การจ ัดวาง จ ัดเก ็บส ิ ่ งของต่างๆ 
ภายในห้องเรียนได้อย่างเป็นระบบ มี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
    ๒ . ๒  อ า ก าศถ ่ า ย เ ทสะดวก 
ปราศจากกล่ินและเสียงรบกวน 
    ๒.๓ แสงสว่างเพ ียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
    ๒.๔ มีว ัสดุ อุปกรณ์และระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื่อให้ผู้ศึกษา
อบรมสามารถใช้สืบค้นแหล่งข้อมูล
ความรู้ต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
     ๒.๕ จัดทำป้ายกฎระเบียบการ
ใช้ห้องเรียนและมีการมอบหมายครู
เวรประจำว ันแต่ละว ันเป็นผู ้ด ูแล
ห้องเรียน  
(๔ คะแนน) 

 

๒. การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 คะแนน 5 คะแนน 
ดีมาก 

(5×5)/5 
5 คะแนน 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

    - 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

    - 
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ลำดับตัวบ่งชี้ ๑8 เร่ือง การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล    พ.ต.ท.สามารถ  ขาวเงิน      . 
 ตำแหน่ง      ผบ.ร้อย กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.      . 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล   ร.ต.อ.ผดุงศักดิ์  สงคราม    .  
 ตำแหน่ง      ผบ.มว.กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.     . 
 

โทรศัพท์ 08 9995 9805 โทรศัพท์ 09 8994 5091 
E-mail ………………………………………………………….. E-mail ………………………………………………………….. 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. (๑ คะแนน) มี
การพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อม ภูมิ
ทัศน์ของหน่วยศึกษา
อบรมให้สะอาด 
เรียบร้อย สวยงาม
และปลอดภัย 

๒.๑ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. มีการจัด
โครงการจิตอาสาด้านการพัฒนาและ
ดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
ให ้ สะอาด สะดวก  สวยงามและ
ปลอดภัย 
(๑ คะแนน) 
     

- เอกสารท่ี ๒.๑ 
โครงการสนับสนุนการดำเนินการตาม
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชดำริ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด 

๒. (๑ คะแนน) มีการ
กำกับดูแลการใช้อาคาร
สถานที ่  ให้ม ีสภาพท่ี
พร ้อมใช้งาน มีความ
สะอาด  เ ร ี ยบร ้ อ ย
สวยงามและปลอดภัย 

๑.๑ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้ให้
ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ เนื ่องจากเป็นปัจจัยหนึ่งที ่จะ
ช่วยเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ให้เกิด
ประสิทธิภาพ โดยแต่งตั้งคณะทำงาน
เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาอาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อมของ กก.๑ 
บก.กฝ.บช.ตชด. 

- เอกสารท่ี ๑.๑  
คำส ั ่ งมอบหมายผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบดู แล
สภาพแวดล้อมให้สะอาดเรียบร้อยของแต่ละ
กองร้อย 

- เอกสารท่ี ๑.2  
ภาพถ่ายแสดงสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของ
หน่วย 
 

๓. (๑ คะแนน) มี
อุปกรณ์ เครื่องมือใน
การดูแล ใช้และ
บำรุงรักษาอาคาร
สถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมอย่าง
เหมาะสม เพียงพอ 

๓.๑ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. มีแนวทาง
การจัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือในการ
ดูแล ใช้และบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี
และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอ โดยการจัดหา ควบคุม และ
การเบิกจ่าย โดยจัดทำบัญชีอุปกรณ์ 
เครื่องมือ รวมทั้งการดูแล การใช้ การ
ซ่อมบำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพใช้งานได้
ตามปกติเสมอ  
(๑ คะแนน) 

- เอกสารท่ี 3.๑ 
เอกสารการจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ในการดูแล ใช้และบำรุงรักษา
อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
 

๔. (๑ คะแนน) มีการ
จัดระบบดูแลความ
ปลอดภัย และติดต้ัง

4.1 กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. มีการ
ติดต้ังถังดับเพลิงและกำกับติดตาม
ตรวจสอบทุกๆ วงรอบอย่างสม่ำเสมอ 

- เอกสารท่ี ๔.๑  
ภาพถ่ายถังดับเพลิงในแต่ละจุดต้ังอยู่ใน
ตำแหน่งท่ีเหมาะสม 
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อุปกรณ์ดับเพลิงท่ีอยู่
ในสภาพใช้งานได้ดี 

เป็นการป้องกันอัคคีภัยตามคำแนะนำ
ของคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ (๑ คะแนน) 

- นำมาจากเอกสารท่ี 5.2  
บันทึกการประชุมขับเคล่ือนการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีมีการกำชับให้
ตรวจเช็คถังดับเพลิงอยู่เสมอ 

  5.1 ได้นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายในสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ จำนวน ๓ เรื่อง มาพัฒนาปรับปรุง
ดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร ้อย 
ได้แก่ 
5.1.1 มีการจัดวางปืนให้ปากกระบอก
ปืนอยู่ในแนวต้ัง เพื่อความปลอดภัย และ
ง่ายต่อการตรวจสอบ 
5.1.2. มีการติดหมายเลขกำกับปืนแต่ละ
กระบอก 
5.1.๓.จำหน่ายที่นอนที่ไม่ได้ใช้แล้วออก 
ไม่ควรเก็บสะสมไว้ท่ีคลังอาวุธ  

- เอกสารท่ี 5.1 
ผลการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายในสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ 
- เอกสารท่ี 5.2  
บันทึกการประชุมขับเคลื่อนการประกัน
คุณภาพการศึกษาซึ่งปรากฎหัวข้อการส่ัง
การของผู้บังคับบัญชาและการรายงานการ
ปรับปร ุงแก้ไขตามคำแนะนำของคณะ
กรรมการฯ 
- เอกสารท่ี 5.๓ 
ภาพถ่ายการปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ
ของคณะกรรมการ 

 

๒. การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 คะแนน 5 คะแนน 
ดีมาก 

(5×5)/5 
5 คะแนน 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

    - 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

    - 
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ลำดับตัวบ่งชี้ ๑9 เร่ือง การจัดเก็บอุปกรณ์เคร่ืองช่วยฝึก 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ท.หญิง มยุรี  วงศ์รักษา  . 
 ตำแหน่ง         สว.กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.        . 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล ส.ต.อ.ณัฐฐพัฒน์   เชาว์ประโคน    
 ตำแหน่ง      ผบ.หมู่ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด.       . 
 

โทรศัพท์ 08 1986 8460 โทรศัพท์ 09 3165 9146 
E-mail ………………………………………………………….. E-mail ………………………………………………………….. 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. สถานท่ีจัดเก็บอุปกรณ์เครื่องช่วย
ฝึก (๕ คะแนน) 
    (๑ คะแนน) มีความสะอาด ไม่
มีขยะ ฝุ่น และหยากไย่ 
    (๑ คะแนน) มีแผนและระบบ
ด้านความปลอดภัย หรือจัดทำ
คู่มือเกี ่ยวกับการจัดเก็บ อย่าง
ปลอดภัย 
    (๑ คะแนน) มีการจัดเก็บ แยก
หมวดหมู่ชัดเจน 
    (๑ คะแนน) มีป ้ ายแสดง
สถานภาพอุปกรณ์เครื ่องช่วย
ฝึกชัดเจน 
   (๑ คะแนน) สถานที่จัดเก็บ
ต ั ้ ง อ ย ู ่ ใ น บร ิ เ วณท ี ่ ม ี ค ว าม
เหมาะสม 

๑.๑ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้มีการ
กำหนดสถานท่ีจัดเก็บอุปกรณ์เครื่องช่วย
ฝึกท่ีเหมาะสมปลอดภัย และมีมาตรการ
ดูแลรักษาการจัดเก็บอย่างปลอดภัย โดย
เน้นเรื ่องความสะอาด การจัดเก็บแยก
หมวดหมู่มีป้ายแสดงสถานภาพอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึกชัดเจน มีความสะดวกใน
การใช้งานและสามารถใช้งานได้ง ่าย 
ตลอดจนมีคำสั ่งมอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ด ู แ ลร ั บผ ิ ดชอ บกำหนดระ เ บ ี ย บ
ปฏิบัต ิการร ักษาความปลอดภัยของ
สถานที่จัดเก็บ และมีคู่มือการปฏิบัติใน
การดูแลรักษาอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก  
(๕ คะแนน) 

- เอกสารท่ี 1.1  
ระเบียบปฏิบัต ิการร ักษา
ความปลอดภัยของสถานท่ี
จัดเก็บอุปกรณ์เครื ่องช่วย
ฝึก 
- เอกสารท่ี 1.2  
คู่มือการปฏิบัติในการดูแล
รักษาอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก     
- เอกสารท่ี 1.3 
คำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ดูแลรับผิดชอบสถานที่เก็บ
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
- เอกสารท่ี 1.4 
ภาพถ่ายแสดงสถานที่จัดเก็บ
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 

๒. อ ุปกรณ์ เคร ื ่ องช ่วยฝ ึก (๕ 
คะแนน) 
    (๑ คะแนน) อ ุปกรณ์ม ีสภาพ
พร ้อมใช ้ งาน ม ีส ่ วนประกอบ
ครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่ชำรุดแตกหัก 
    (๑ คะแนน) มีจำนวนเพียงพอกับ
จำนวนผู้ศึกษาอบรมในการฝึกแต่ละ
ครั ้ง โดยดูจากบัญชี การนำไปใช้ 
ในแต่ละครั้ง 
    (๑ คะแนน) มีการบำร ุงด ูแล
รักษาตามวงรอบ 
    (๑ คะแนน) มีการใช้งานตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดหา 

๒.๑ กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้มีคำส่ัง
มอบหมายผู้รับผิดชอบในกาควบคุมดูแล
อุปกรณ์เครื ่องช่วยฝึก โดยต้องจัดให้มี
การควบคุมทางบัญชีหรือทะเบียนการ
เก ็บร ั กษา เป ็นระเบ ี ยบเร ี ยบร ้อย 
ปลอดภัยและครบถ้วนถูกต้องตรงตาม
บัญช ีหร ือทะเบ ียน รวมทั ้ งต ้องมั่น
ตรวจสอบว่าอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกมีการ
ชำรุด เสียหายหรือไม่มีสภาพพร้อมใช้
งาน มีส่วนประกอบครบถ้วนสมบูรณ์ไม่
ชำรุดแตกหักให้รีบดำเนินการซ่อมแซม
ปรับปรุงแก้ไข มีการบำรุงดูแลรักษาตาม
วงรอบการจัดเก็บให้แบ่งสัดส่วนของ

- เอกสารท่ี 2.1 
คำส่ังมอบหมายหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบในการ
ควบคุมดูแลอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึก 
- เอกสารท่ี 2.๒ 
บ ัญช ีรายงานสถานภาพ
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
- เอกสารท่ี 2.๓ 
รายงานการทำความสะอาด
บำร ุงร ักษาเครื ่องช่วยฝึก
และภาพถ่ายการทำความ
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ไม่มีการนำไปใช้ส่วนตัว โดยดูจาก
บัญชีการนำไปใช้ในแต่ละครั้ง 
    (๑ คะแนน) มีความสะดวกในการ
ใช้งาน สามารถใช้งานได้ง่าย 

อุปกรณ์แต่ละชนิดออกจากกัน เพื่อ
สามารถใช้งานได้ง ่าย กำหนดวิธ ีการ
เบิกจ่ายอุปกรณ์เครื ่องช่วยฝึกและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด (๕ คะแนน) 

สะอาดคลังตามวงรอบให้มี
สภาพพร้อมใช้งาน 
- เอกสารท่ี 2.๔ 
บันทึกขอเบิกเครื่องช่วยฝึก
แ ละ สม ุ ด บ ั ญ ชี ค ว บ คุ ม
เบิกจ่ายอุปกรณ์เครื่องช่วย
ฝึก 

 

๒. การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

10 คะแนน 10 คะแนน 
ดีมาก 

(5×10)/10 
5 คะแนน 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

    - 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

    - 
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ผลการประเมินหลักสูตรท่ี ๑ หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ รุ่นท่ี ๑/2564 

มาตรฐาน
การศึกษา ด้าน ตัวบ่งชี้ 

ค่าคะแนน 

ด้านคุณภาพ ด้านพฤติกรรม 

๑. ด้าน
คุณภาพ
ผู้เรียน 

ผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการ 

๑.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามท่ีหลักสูตรกำหนด 5.00 5 
๒.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
5.00 5 

๓.  ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 3.33 5 
รวมคะแนนและการประเมนิ 13.33 15 

คุณลักษณะ     
ท่ีพึง

ประสงค์ 

๔.  การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 3.00 3 
๕.  การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดี 
     ต่องานอาชีพ 

5.00 5 

๖.  การมีสมรรถภาพร่างกาย 5.00 5 
๗.  การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม 5.00 5 

รวมคะแนนและการประเมนิ 18 18 
รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 4.48 33 

๒. ด้าน 
การจัด 

การเรียน 
การสอน 

การจัด 
การเรียน
การสอน 

๘.  แผนการจัดการเรียนรู้ 4.00 5 
๙.  การจัดการเรียนการสอน 5.00 5 
๑๐.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5.00 5 
๑๑.  ครู อาจารย์ ครูฝึก 5.00 5 

รวมคะแนนและการประเมนิ 19.00 20 
รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอน 4.75 20 

๓. ด้าน 
การบริหาร 

จัดการ 

วิชาการ 

๑๒.  การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 5.00 2 
๑๓.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
       ภายในหน่วยศึกษาอบรม 4.50 1 

๑๔.  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 5.00 - 
รวมคะแนนและการประเมนิ 14.50 3 

งบประมาณ ๑๕.  การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3.33 - 
การบริหาร 
งานบุคคล 

๑๖.  การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก 5.00 2 

อื่น ๆ 

๑๗.  การจัดการชั้นเรียน 5.00 - 
๑๘.  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 5.00 - 
๑๙.  การจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 5.00 - 

รวมคะแนนและการประเมนิ 23.33 2 
รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 4.73 5 

รวมคะแนนและการประเมินหลักสูตร 4.66 58 
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 ส่วนท่ี ๓ 
แนวทางการพัฒนาของหน่วยศึกษาอบรม 

ประเด็นที่ต้องการพัฒนา (What) 
๑. ด้านสถานท่ี 

๑.๑ ห้องสมุด 
๑.๒ ห้องน้ำห้องส้วม 
๑.๓ โรงอาหาร 
๑.๔ สถานท่ีเก็บเครื่องช่วยฝึก 

    ๒. ด้านการฝึก  
 ๒.๑ การพัฒนาบุคลากรครูฝึก 
 ๒.๒ การพัฒนารูปแบบการฝึก  
 ๒.๓ การพัฒนาและจัดหาอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
 
วิธีดำเนินการในประเด็นนั้น (HOW) 
     - ขั้นตอนการดำเนินงานในภาพรวม 
     -  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
     -  จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
     -  นำมติท่ีประชุม มาปฏิบัติ โดยแต่งต้ังคณะอนุกรรมการดำเนินการ 
     -  แต่งต้ังมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
๑. ด้านสถานที่ 
 ๑.๑ การพัฒนาห้องสมุด : ดำเนินการพัฒนาห้องสมุดให้มีความหลากหลายและทันสมัยของตำราสามารถ 
รองรับการใช้งานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้อย่างเพียงพอ 
 ๑.๒ ห้องน้ำห้องส้วม : ของบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซม ดูแลเรื่องความสะอาดกล่ิน 
 ๑.๓ โรงอาหาร : กำกับดูแลเรื่องการบำบัดน้ำเสียและคราบไขมันก่อนการปล่อยลงบ่อ และควบคุมเรื่อง        
การจัดการด้านความสะอาด 

  ๑.๔ สถานท่ีเก็บเครื่องช่วยฝึก : จัดทำแผนการใช้งานและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๒. ด้านการฝึก 
 ๒.๑ การพัฒนาบุคลากรครูฝึก : สำรวจข้อมูลขีดความสามารถ/ประสบการณ์ของครูฝึกวิเคราะห์ข้อมูลจัดทำแผนการส่งครู
ฝึกเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง  ๆท้ังภายนอกและภายในหน่วย เพื่อพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถ 
 ๒.๒ การพัฒนารูปแบบการฝึก : จัดสัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ปัญหาข้อขัดข้องในการฝึกเพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนารว่มกัน 
 
มอบให้ใครเป็นผู้ดำเนนิการ(By Whom) 
๑. ด้านสถานที่ 
 ๑.๑ การพัฒนาห้องสมุด : งานการฝึกและวิชาการ 
 ๑.๒ ห้องน้ำห้องส้วม : กองร้อย ๑ – ๕ 
 ๑.๓ โรงอาหาร : กองร้อย๑ (สูทกรรม) 

  ๑.๔ สถานท่ีเก็บเครื่องช่วยฝึก : งานการเงิน และส่งกำลังบำรุง 
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 ๒. ด้านการฝึก 

 ๒.๑ การพัฒนาบุคลากรครูฝึก : งานธุรการกำลังพลวินัยและสวัสดิการ, งานการฝึกและวิชาการ 
 ๒.๒ การพัฒนารูปแบบการฝึก : งานการฝึกและวิชาการ, กองร้อยท่ี ๒ – ๕ 
 

ดำเนินการเม่ือไหร่ ( When) 
 ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖5 
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การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพือ่การรับรองมาตรฐานการศึกษา 
แบบบันทึกข้อมูลหน่วยศึกษาอบรม (Common data set) 

กองกำกับการ ๑ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 

รายการข้อมูล หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๔ 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๕ 

ข้อมูลทั่วไป     

๑.  จำนวนผู้บริหาร     

     ๑.๑ ผกก.  คน ๑ ๑ ๑ 

     ๑.๒ รอง ผกก. คน ๒ ๒ ๒ 

๒.  จำนวนครู อาจารย์ ครูฝึก     

      ๒.๑ บุคลากรท่ีทำหน้าท่ีครูฝึก คน ๒๐ ๒๐ ๒๒ 

๓.  คุณวุฒิทางการศึกษาของครูฝึก     

๓.๑ ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี คน - - - 

๓.๒ ระดับปริญญาตร ี คน ๒๐ ๒๐ ๒๒ 

๓.๓ ระดับปริญญาโท คน - - - 

๓.๔ ระดับปริญญาเอก คน - - - 

๔. จำนวนอาจารย์พิเศษ     

     ๔.๑ ภายใน คน ๘ ๘ ๗ 

     ๔.๒ ภายนอก คน ๒๕ ๒๕ ๒๕ 

๕. จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุ คน ๓๑ ๓๑ ๑๗ 

๖. จำนวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด     

     ๖.๑ หลักสูตรการฝึกอบรมตำรวจช้ันประทวนยศ 

ด.ต.อายุ ๕๓ ปีขึ้นไปเพื่อเล่ือนตำแหน่งและเล่ือนยศแบบ

เล่ือนไหลเป็นช้ันสัญญาบัตรถึงยศ ร.ต.อ. “กดต.” (ปป.) 

คน ๘๕ 

 

๑๑๕ - 

     ๖.๒  หลักสูตร นสต.  คน ๑๐๐ ๙๙ ๙๙ 

      ๖.๓  หลักสูตร ครูฝึก คน ๑๐๓ - - 

      ๖.๔  หลักสูตร การทำลายวัตถุระเบิด คน ๗๐ ๑๑๔ 
(สพ. ๖๔ คน, ตชด. ๕๐ คน) 

- 

      ๖.๕  หลักสูตร ผบ. มว.  คน -    -  -  

      ๖.๖  หลักสูตร เตรียมความพร้อมความเป็นครู คน - ๘๑ ๘๗ 
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รายการข้อมูล หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๔ 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๕ 

๗. จำนวนผู้สำเร็จการอบรม     

     ๗.๑ หลักสูตรการฝึกอบรมตำรวจช้ันประทวนยศ 

ด.ต.อายุ ๕๓ ปีขึ้นไปเพื่อเล่ือนตำแหน่งและเล่ือนยศแบบ

เล่ือนไหลเป็นช้ันสัญญาบัตรถึงยศ ร.ต.อ. “กดต.” (ปป.) 

คน ๘๕ ๑๑๕ - 

     ๗.๒  หลักสูตร นสต.  คน ๑๐๐ ๙๙ อยู่ระหว่างการฝึกอบรม 

      ๗..๓  หลักสูตร ครูฝึก คน ๑๐๓ - - 

      ๗.๔  หลักสูตร การทำลายวัตถุระเบิด คน ๗๐ ๑๑๔ 
(สพ. ๖๔ คน, ตชด. ๕๐ คน) 

- 

      ๗.๕  หลักสูตร ผบ. มว.  คน -    -  -  

      ๗.๖  หลักสูตร เตรียมความพร้อมความเป็นครู คน - ๘๑ อยู่ระหว่างการฝึกอบรม 

๘. รายรับ     

     ๘.๑ จากงบประมาณแผ่นดิน บาท 88,592,881.52 53,850,467.00 100,639,675.83 

     ๘.๒ จากแหล่งอื่นๆ บาท - - - 

๙. รายจ่าย     

     ๙.๑ เงินเดือน บาท 47,290,981.25   41,356,789.35 ๓๗,๑๕๖,๙๑๐.๖๔ 

     ๙.๒ งบพัฒนาบุคลากร บาท - - - 

     ๙.๓ งบสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  - - - 

           ๙.๓.๑ จากภายในสถาบัน บาท - - - 

           ๙.๓.๒ จากภายนอกสถาบัน บาท - - - 

     ๙.๔ งบประมาณในการบริการ วิชาการ บาท - - - 

     ๙.๕ งบประมาณวัสดุฝึก บาท 27,000 - - 

     ๙.๖ งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมผู้เข้ารับการอบรม บาท - - - 

     ๙.๗ ค่าสาธารณูปโภค บาท 2,621,290 2,550,000 ๒,๔๐๐,๐๐๐ 

     ๙.๘ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ บาท - - - 

     ๙.๙ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง บาท 7,200,201.50 21,312,357.20 ๒๐๗,๘๑๔,๕๗๑.๒๑ 

           - ค่าเส่ือมราคา บาท 1,00,341.00 1,400,000.00 7,680,594.67 
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                                                                            ขอรับรองความถูกต้องของข้อมูล  

                                                                พันตำรวจเอก      

                                                                        ( สรนันท์  ม่วงศรีพิทักษ์ ) 
                                             ผู้กำกับการ ๑ กองบังคับการฝึกพิเศษ  
                                                                         กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
                                                                                               ต.ค.๖๕ 

รายการข้อมูล หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๔ 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑๐. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       

     ๑๐.๑  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาอบรมท่ีมีการ  

               ทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร 
คน ๓๕๘ ๒๒๙ อยู่ระหว่างการฝึกอบรม 

      ๑๐.๒ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาอบรม คน ๓๕๘ ๒๒๙ อยู่ระหว่างการฝึกอบรม 

๑๑. การจัดการเรียนการสอน     

     ๑๑.๑ จำนวนครู/อาจารย์ประจำท่ีบรรจุตาม

เลขท่ีตำแหน่งแยกตามกลุ่มวิชา... 

    

            ๑๑.๑.๑ วิชาท่ัวไป คน ๕ ๕ ๔ 

            ๑๑.๑.๒ อาวุธศึกษา คน ๕ ๕ ๖ 

            ๑๑.๑.๓ วิชายุทธวิธี คน ๓ ๓ ๖ 

            ๑๑.๑.๔ วิชายุทธวิธีตำรวจ คน ๗ ๗ ๖ 

           ๑๑.๑.๕ บุคลากรท่ีทำหน้าท่ีฝ่ายเทคนิค (EOD) คน ๘ ๘ ๙ 

     ๑๑.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษา 

                 อบรบต่อคุณภาพการสอนของ ครู อาจารย์  

ครูฝึก 

ระดับ 

(๕ ระดับ) 

 

๔ ๔ ๔ 

๑๒. นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ของครูฝึก     

จำนวนนวัตกรรม โครงงาน ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัยท่ีเป็นการ

พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยปฏิบัติการของครู/อาจารย์ และ

ครูฝึก และงานวิจัยเพื่อพัฒนา การเรียนรู ้

ช้ิน ๑ ๑ ๑ 

๑๓. การบริหารและการจัดการ     

จำนวนครู อาจารย์ ครูฝึกท่ีได้รับการพัฒนา คน ๒๐ ๒๐ ๒๒ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

กก.๑ บก.กฝ.บช.ตชด. 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้ 

หมายเหตุ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

๑.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

4.47    

๒.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

4.47    

๓.  ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 4.47    

๔.  การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.47    

๕.  การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติท่ีดี 

      ต่องานอาชีพ 

4.47    

๖.  การมีสมรรถภาพร่างกาย 4.47    

๗.  การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม 4.47    

๘.  แผนการจัดการเรียนรู้ 4.47    

๙.  การจัดการเรียนการสอน 4.47    

๑๐.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4.47    

๑๑.  ครู อาจารย์ ครูฝึก 4.47    

๑๒.  การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 4.47    

๑๓.  การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 

        ภายในหน่วยศึกษาอบรม 

4.47    

๑๔.  การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 4.47    

๑๕.  การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.47    

๑๖.  การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก 4.47    

๑๗.  การจัดการช้ันเรียน 4.47    

๑๘.  การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 4.47    

๑๙.  การจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 4.47    

ภาพรวม 4.47    

 




